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Prot. n. 63 del 10 settembre 2022 

 

 
 
 

Al Presidente della Giunta e Assessore regionale alla Sanità 
Dott. Vincenzo De Luca 

 
 
 
 
 
Interrogazione ai sensi dell’art. 124 del Regolamento del Consiglio Regionale della 
Campania, a firma del Consigliere Avv. Gianpiero ZINZI, avente ad oggetto: 
<<Chiarimenti circa la mancata reinternalizzazione del personale sanitario e 
sociosanitario dell’A.O.R.N. “Sant’Anna” e “San Sebastiano” di Caserta>>. 
 

PREMESSO CHE 

L’art. 1 comma 268, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 ad oggetto “Bilancio di 
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 
2022-2024” stabilisce quanto segue: “Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi 
sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la 
valorizzazione della professionalità  acquisita dal personale che ha prestato servizio 
anche durante l'emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei 
limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall' articolo 11, comma 1, 
del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 
giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del presente articolo: 
 

c) possono, anche al fine di reinternalizzare i servizi appaltati ed evitare differenze 
retributive a parità di prestazioni lavorative, in coerenza con il piano triennale dei 
fabbisogni di personale, avviare procedure selettive per il reclutamento del 
personale da impiegare per l'assolvimento delle funzioni reinternalizzate 
prevedendo la valorizzazione, anche attraverso una riserva di posti non superiore 
al 50 per cento di quelli disponibili, del personale impiegato in mansioni sanitarie 
e socio-sanitarie corrispondenti nelle attività  dei servizi esternalizzati che abbia 
garantito assistenza ai pazienti in tutto il periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 
e il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di servizio”. 
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TENUTO CONTO CHE 

L’A.O.R.N. di Caserta, causa blocco prolungato del turn over nazionale, conseguenza 
del piano di rientro dal debito, ha proceduto ad esternalizzare molte attività a partire 
dall’anno 2005), delle prestazioni lavorative svolte da personale con diverse qualifiche 
in servizio di somministrazione di lavoro interinale. 

CONSIDERATO CHE 

la Legge n. 234/2021, all’art. 1, co. 265 lett. c), offre la possibilità alle Aziende del 
servizio sanitario nazionale di assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il 
piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e gli 
operatori socio-sanitari, anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a 
tempo determinato con procedure concorsuali; 

le disposizioni della su richiamata legge forniscono gli strumenti per salvaguardare i 
precari della sanità che hanno i requisiti per la reinternalizzazione ivi inclusi coloro che 
abbiano maturato alla data del 30 giugno 2022, alle dipendenze di un ente del servizio 
sanitario nazionale, almeno diciotto mesi di servizio anche non continuativo di cui 
almeno sei mesi nel periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 ed il 30 giungo 2022; 

con Delibera n. 324 del 14/10/2015 avente ad oggetto la somministrazione di lavoro a 
tempo determinato, l’allora Commissione straordinaria decise di reinternalizzare i 
diversi servizi di assistenza socio sanitaria in precedenza esternalizzati integrando 216 
unità di varie qualifiche, nelle more della definizione dello sblocco del turn-over. 

RISCONTRATO CHE 

L’A.O.R.N. di Caserta, in esecuzione della deliberazione n. 240 del 25/09/2020, 
immediatamente esecutiva, aveva indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 60 Operatori Socio Sanitari, livello economico 
“Bs” con riserva del 10% dei posti per il per personale interno, ai sensi dell’art. 52 
comma 1 bis d.lgs 265/2001 e con valorizzazione delle esperienze professionali 
maturate nello svolgimento delle prestazioni di lavoro flessibile in somministrazione, ai 
sensi dell’art. 2 comma 5 bis D.L. 19.05.2020 n.34, come integrato dalla legge di 
conversione n. 77 del 17 luglio 2020; 

E CHE, a seguito di tale ultima procedura concorsuale non è stato integralmente 
coperto il contingente di O.S.S. previsto dal piano ospedaliero regionale; 

tra quelli che non hanno superato le prove ad oggi espletate, alcuni risultano ad oggi in 
servizio a tempo determinato, a seguito di avviso pubblico n. 605/2021 emanato dalla 
DG dell’Ospedale; 
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si tratta degli stessi lavoratori interinali che per 15-20 anni hanno prestato servizio in 
maniera continuativa all’interno dell’Azienda Ospedaliera di Caserta e che, nell’ultimo 
biennio, si sono travati in prima linea contro la pandemia da Coronavirus; 

MA CHE, nonostante l’accertato superamento del c.d. blocco del turn over, dal 30 
settembre 2022 questi lavoratori si troveranno, come già accaduto in precedenza ai 
loro colleghi, senza lavoro; poiché non si è proceduto a finalizzare il percorso di 
reinternalizzazione avviato con la Delibera n. 324 del 14/10/2015. 

TUTTO CIO’ RAPPRESENTATO, Il sottoscritto Consigliere Regionale 

INTERROGA 

Il Presidente della Giunta regionale sulla mancata finalizzazione del processo di 
reinternalizzazione avviato dall’Azienda Ospedaliera di Caserta nel 2015 e sulle 
possibili azioni concrete ed immediate per salvaguardare la quasi ventennale 
esperienza professionale degli operatori socio sanitari. 

Si richiede risposta scritta ai sensi dell’art. 124 del R.I. 

 
F.to Zinzi 
    




