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Consiglio Regionale della Campania

XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 30 SETTEMBRE 2022

Deliberazione n. 113

L’anno duemilaventidue il giorno 30 (trenta) del mese di settembre, alle ore 11:25 nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si e riunito I'Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Gennaro OLIVIERO Presidente

Loredana RAIA Vicepresidente
Valeria CIARAMBINO Vicepresidente
Andrea VOLPE Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Fulvio FREZZA Consigliere Segretario
Alfonso PISCITELLI Consigliere Segretario

OGGETTO: Incarichi dirigenziali- Determinazioni.

Assenti: Ciarambino, Piscitelli
Presiede: Presidente Gennaro Oliviero
Assiste il Segretario Generale Mario Vasco

Relatore: Questore al Personale Massimo Grimaldi



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente della UD Gestione del Personale del Consiglio
e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita amministrativa della
proposta, resa dal Direttore generale risorse umane, finanziarie e strumentali a mezzo di
sottoscrizione della stessa;

PREMESSO che:

a. con delibera n. 364 del 30 gennaio 2015, I’Ufficio di Presidenza ha approvato il Regolamento
concernente I’Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della Campania;

b. con successiva delibera n. 369 del 27 febbraio 2015 é stato definitivamente approvato il suddetto
Regolamento, confermando quanto indicato nella citata delibera n. 364/2015;

c. con delibera n. 164 del 20 febbraio 2019, I’Ufficio di Presidenza ha approvato la "Modifica
all'Ordinamento degli uffici del Consiglio regionale della Campania. Deliberan. 369 del 27 febbraio
2015”;

d. allaluce dei suindicati provvedimenti, la struttura organizzativa del Consiglio regionale é attualmente
articolata in una unita dirigenziale di primo livello costituita dal Segretario Generale, due unita
dirigenziali di secondo livello complesso, costituito da due Direzioni Generali, una per I’area
legislativa e una per 1’area amministrativo-finanziaria; tre unita dirigenziali di secondo livello
semplice di cui due denominate Speciali e una di Staff e dodici Unita dirigenziali di terzo livello
complesso;

e. con delibera del 27 febbraio 2015, n. 371, I’Ufficio di Presidenza ha modificato il Disciplinare per
le procedure d’interpello Area dirigenziale, approvato con delibera del 30 aprile 2013, n. 229;

f. con delibera dell’Ufficio di Presidenza del 28 dicembre 2021, n. 62 ¢ stato dato mandato al Direttore
generale delle risorse umane, finanziarie e strumentali di avviare le procedure di interpello rivolte ai
dirigenti di ruolo del Consiglio Regionale per le strutture ordinamentali non afferenti alla Direzione
Generale attivita legislativa, in quanto I'Amministrazione intende procedere all'istituzione
dell'Ufficio Legislativo previa necessaria redistribuzione delle funzioni attribuite a ciascuna struttura
dirigenziale facente capo alla Direzione Generale Attivita Legislativa, al fine di assicurare una
gestione efficace ed efficiente delle competenze affidate, in necessario raccordo con 1'Ufficio di
nuova istituzione, con conseguente revisione del regolamento relativo all'Ordinamento del Consiglio
Regionale nella parte relativa alle competenze della suddetta Direzione Generale;

g. nella seduta del 13 luglio 2022, 1I’Ufficio di Presidenza, con delibera n. 102 ha disposto la proroga,
fino al 30 settembre 2022 o al termine antecedente di conclusione delle relative procedure di
interpello, di tutti gli incarichi dirigenziali in essere, conferiti in titolarita o ad interim, in scadenza
al 31 luglio 2022;

h. lalegge regionale del 20 luglio 2022, n 11 ha dettato nuove discipline per ’adozione dei regolamenti;

CONSIDERATO che, nelle more della revisione del regolamento relativo all'Ordinamento del
Consiglio Regionale, vista I’imminente scadenza degli incarichi conferiti sulle strutture dirigenziali,
occorre garantire la continuita amministrativa degli uffici per cui € opportuno procedere alla proroga
degli incarichi attualmente in essere, conferiti in titolarita o ad interim;

Visti:
- il Decreto Legislativo 165/2001 nel testo vigente;
- la Legge Regionale del 20 luglio 2022, n. 11,

I’Ufficio di Presidenza a voto unanime



DELIBERA

1. di disporre la proroga, fino al 31 gennaio 2023 o al termine antecedente di conclusione delle
relative procedure di interpello, di tutti gli incarichi dirigenziali in essere, conferiti in titolarita o
ad interim, in scadenza al 30 settembre 2022;

2. di trasmettere il presente atto al Direttore Generale Risorse umane finanziarie e strumentali, al
Dirigente della U.D. Gestione del Personale e al Responsabile della UD Trasparenza ed
anticorruzione per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Il Dirigente della UD Gestione del Personale
F.to Dr.ssa Lucia Sorrentino

Il Direttore Generale risorse umane,
finanziarie e strumentali
F.to Maria Salerno

Il Segretario Generale
F.to Mario Vasco

Il Consigliere Segretario
F.to Fulvio Frezza Il Presidente
F.to Gennaro Oliviero



