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GLUNTA REGIONALL DELLA CAMPANLA
Uttici di Diretta Collaborazione del Presidente
GABINEIL'TO
Prot.2022 - 0014005 /UDCP/GAB/UL del 22/08/2022 U

Fascicolo:INTERROGAZIONI -

A %@m Cffteie %y@/mm
ded Doresiclente

Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania
protocollo.dg.legislativa@er.campania.it

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 507 concernente “Piano di
rafforzamento dei Centri per ’impiego”.

In ordine alla interrogazione a firma scritta a firma dei Consiglieri regionali Valeria
Ciarambino, Luigi Cirillo e Salvatore Aversano (Gruppo Consiliare Insieme per il Futuro) ad
integrazione degli elementi inoltrati con nota prot. 13705 del 05.08.20022, si trasmettono gli elementi
di riscontro della Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili.

Prof. Alfonso Celotto

Documento firmato da: ALFONSO CELOTTO
22.08.2022 11:44:48 CEST




Mitt,

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per [1struzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
Staff Funzioni di supporto tecnico — operativo 50.11.91

All’ Assessore al Lavoro

ass.laprod@regione.campania. it
All’Ufficio Legislativo del Presidente

REGIONE CAMPANIA ' legislativo. presidente@regione.campania.it
Prot. 2022. 04B64653 08/08/2022 13,27
1 BO11 DG per isdruzione la formazi... 67 pel conoscenza:
: ASSESLUNE Aln LAVORO; UFFIC.[D Lé(i[SLﬁT]VO» DEL PRESIDENTE Al Capo di Gabinetto del Presidellte

Dest.

Clossifica = %3.1i. Fasci::oln : iildﬂll] liiazll,l Ga]g()gabineﬁo@l}[egione.campaniait

IR

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma dei Consiglieri Valeria Ciarambino, Luigi Cirillo e
Salvatore Aversano (Gruppo Consiliare Insieme per il Futuro) - Reg. Gen. n. 507 -
concernente "Piano di rafforzamento dei Centri per l'impiego™.

LORO SEDI

In riferimento all’interrogazione in oggetto, trasmessa con nota prot. 2022-13444 /UD.C.P./
GAB/UL del 02/08/2022 U, finalizzata a conoscere “se e con quali modalita si intende completare il Piano
di rafforzamento dei centri per l'impiego della Regione Campania” si fa osservare, preliminarmente, che le
informazioni in ordine alla tempistica con cui si procedera all’assunzione dei vincitori delle graduatorie
approvate vanno richieste alla competente DG per le Risorse Umane, cui la presente & inoltrata per doverosa
conoscenza.

Tanto premesso, per gli aspetti di competenza della scrivente DG, giova segnalare che la
predisposizione degli atti finalizzati a consentire lo scorrimento delle graduatore degli idonei per n. 257 unita
aggiuntive presuppone da un lato, il completamento dell’assunzione dei vincitori dei concorsi banditi con
decreto dirigenziale n. 87 del 04/12/2019 e, dall’altro, la verifica della compatibilita dei costi con i vincoli
alle assunzioni imposti dalla normativa vigente, che rientra, parimenti, nella competenza della sopra citata
DG Risorse Umane.

In ogni caso, nonostante il mancato completamento delle assunzioni, i Centri per 'impiego della
Campania garantiranno non solo I’erogazione degli ordinari servizi ai cittadini, ma anche attuazione del
programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL), previsto nell’ambito del PNRR, che assegna, per
Panno 2022, alla Regione Campania risorse per euro 119.416.000 e che richiede il raggiungimento dei
seguenti target:

® target 1 - 81.420 beneficiari coinvolti nelle attivita di assessment realizzate, in via esclusiva, dagli

operatori dei Centri per I"Impiego della Regione Campania, per I’assegnazione ai percorsi GOL. Di

questi, almeno il 75% dovranno essere donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilita,

giovani under 30, lavoratori over 55;

° target 2 - 21.712 beneficiari coinvolti in attivita di formazione, di cui 8.142 per il rafforzamento delle
competenze digitali.

Il Dirigente di Staff Il Direttore Generale
dott.ssa Giovanna Paolantonio dott.ssa Maria Antonietta D’ Urso

Jirme autografe omesse ai sensi dell’art. 3 del D. Igs. n. 39/93



