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GRUPPO CONSILIARE
LEGA CAMPANIA

Prot. segr. n. 55 del 21.10.2022

Al Presidente del Consiglio Regionale
On. Gennaro Oliviero

Alla Direzione Generale Attivita Legislativa

Si trasmette, per il seguito di competenza, l'interrogazione a risposta scritta, resa ai sensi
dell’art. 124 del vigente regolamento interno del Consiglio Regionale, dal Consigliere
Regionale Severino Nappi e concernente “Procedure di Appalto PNNR — Gara Europea
servizio di vigilanza armata e di reception presso le sedi della Giunta Regionale”.

Il Capdgrupp Consiliare

Prof. Avv. S @appi
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GRUPPO CONSILIARE LEGA CAMPANIA
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA- Centro Direzionale, Isola F/13 — 80143 NAPOLI
Tel. 081 — 7783237-3458 e-mail: nappi.sev@cr.campania.it



Attivita ispettiva Reg.Gen. n.538/1
Xl Legislatura
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LEGA SALVINI CAMPANIA

Al Presidente della Giunta Regionale
On. Vincenzo De Luca

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’art 124 del regolamento interno del
Consiglio Regionale concernente “Procedure di Appalto PNNR — Gara Europea servizio
di vigilanza armata e di reception presso le sedi della Giunta Regionale”.

Premesso che

la Direzione Generale per le Risorse Strumentali della Giunta Regionale con Decreto
Dirigenziale n. 355 del 2.08.2022 ha indetto la gara per “I'affidamento triennale del
servizio di vigilanza e sorveglianza armata, di reception e custodia presso le sedi della
Giunta Regionale della Campania, quali Torre A6, Torre C3, Torre C5 (limitatamente al
piano interrato, al piano terra e ai piani dal primo al decimo) del centro direzionale di
Napoli, complesso ex ONPI di Torre del Greco ed edificio di Via Santa Lucia, 81 Napoli”;

e stato stabilito, altresi, che I'affidamento avverra mediante procedura aperta, suddivisa
in due lotti, con I'applicazione del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita-prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del
D.Lgs. n. 50/2016 e demandando all'Ufficio Speciale Grandi Opere - Staff 92 Centrale
Acquisti e Ufficio Gare Procedure di Appalto PNRR della Regione Campania gli
adempimenti consequenziali di competenza;

I'Ufficio Speciale Grandi Opere - Staff 92 Centrale Acquisti e Ufficio Gare Procedure di
Appalto PNRR ha reso noto il regolamento che disciplina le modalita di svolgimento della
richiamata procedura di gara n. 3480/AP-2022 con l'indicazione dei relativi responsabili
del procedimento e della procedura di gara;

Considerato che

Il suddetto disciplinare ha previsto, tra i criteri di valutazione dell’'offerta tecnica quello di

cui all'art. 19.1, comma 2, punto A8, il quale assegna 3 (tre) punti in base alla percentuale

di donne in ruoli apicali e che recita testualmente “L’operatore Economico dovra indicare

la percentuale di donne in ruoli societari apicali (CdA / Amministratore e dirigenti). La

Commissione attribuira il punteggio sulla base dei seguenti criteri premianti per le
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Aziende con una percentuale di donne in ruoli apicali (consiglio di
amministrazione/amministratore e dirigenti) superiore al 20%: a) > 40% 3 punti; b) tra
20% e 40% 1 punto; c) < 20% 0 punti. Le figure saranno considerate Dirigenti in base
allinquadramento contrattuale. Nel caso di partecipazione di RTlI o Consorzi, verra
attribuito il punteggio in proporzione alla quota di esecuzione del servizio. |l punteggio
complessivo viene quindi calcolato assegnando un punteggio rispetto alla percentuale di
donne in posizioni apicali e successivamente riparametrato in funzione della quota di
esecuzione, secondo la seguente formula: Punteggio attribuito in base alla % donne in
posizioni apicali * quota esecuzione del Servizio”;

Il successivo punto A9 — Rating di legalita — assegnatario di ulteriori 3 (tre) punti recita
“Sara considerato criterio premiante il rispetto di elevati standard di legalita da parte
del’Operatore Economico. L'impresa che rispetta i requisiti normativi dellart. 2 del
Regolamento rating potra conseguire il punteggio base di una stelletta; tale punteggio
potra essere incrementato di un + per ogni requisito aggiuntivo che I'impresa rispetta tra
quelli previsti all'art. 3 del Regolamento. Il conseguimento di tre +, comporta I'attribuzione
di una stelletta aggiuntiva, fino al punteggio massimo di tre stellette”;

Rilevato che

tali criteri di valutazione, con relativi punteggi aggiuntivi, appaiano esorbitare la volonta
del legislatore statale in particolare, i criteri di cui all'art. 19.1, comma 2, punto A8) del
citato disciplinare di gara non risultano in linea con il significato sotteso alla normativa
statale recentemente introdotta per sostenere le politiche di pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC ed infatti I'art. 47, comma 4, D.L. n.
7712021 dispone che “Le stazioni appaltanti prevedono, nei bandi di gara, negli avvisi e
negli inviti, specifiche clausole dirette all’inserimento, come requisiti necessari e come
ulteriori requisiti premiali dell'offerta, di criteri orientati a promuovere l'imprenditoria
giovanile, I'inclusione lavorativa delle persone disabili, la parita di genere e I'assunzione
di giovani, con eta inferiore a trentasei anni, e donne. Il contenuto delle clausole &
determinato tenendo, tra l'altro, conto dei principi di libera concorrenza, proporzionalita
e non discriminazione, nonché dell'oggetto del contratto, della tipologia e della natura del
singolo progetto in relazione ai profili occupazionali richiesti, dei principi dell’'Unione
Europea, degli indicatori degli obiettivi attesi in termine di occupazione femminile e
giovanile e di tasso di occupazione delle persone disabili al 2026, anche in
considerazione dei corrispondenti valori medi nonché dei corrispondenti indicatori medi
settoriali europei in cui vengono svolti i progetti. Fermo restando quanto previsto al
comma 7, € requisito necessario dell'offerta l'aver assolto, al momento della
presentazione dell'offerta stessa, agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e
I'assunzione dell'obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota
pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per 'esecuzione del contratto o
per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia alloccupazione
giovanile sia all’occupazione femminile;
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Atteso che

relativamente alla scelta dellAmministrazione Regionale di prevedere tra i criteri di
valutazione con premialita quelli di cui allart. 19.1, comma 2, punti A8) e cioé la
percentuale di donne nei ruoli apicali (consiglio di amministrazione — amministratore —
dirigenti), andando oltre le previsioni del richiamato DL 77/2021, si € quasi certi della
esclusione della maggior parte delle societa di settore con sede in Campania o forse,
tutt’al piu, limitare la partecipazione ad una sola di esse;

parimenti, quello previsto al punto A9) — rating di legalita, requisito non obbligatorio ai fini
della partecipazione alle gare, possa risultare un ulteriore motivo di esclusione;

Tanto premesso, il sottoscritto Consigliere Regionale interroga il Presidente della Giunta
Regionale per sapere i motivi che hanno spinto il preposto Ufficio regionale ad indicare,
nel disciplinare della procedura di gara in oggetto, tra i criteri di valutazione, con relativa
assegnazione di punteggi premiali, quelli di cui allart. 19.1, comma 2, punti A8) e A9) e
se ’Amministrazione regionale € consapevole che la predetta disposizione, formulata in
modo tale da discostarsi dalla stessa previsione normativa voluta dal legislatore statale
per la difesa delloccupazione femminile e giovanile, quasi certamente avra come
risultato la limitazione della partecipazione alla gara di quasi tutte le imprese campane
del settore.

- Prof. Avv. Severino Nappi -



