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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA  

Cons. Maria Muscarà  

  

Prot. n.140                                                                      Napoli, 02 novembre 2022   

Al Presidente della Giunta     

regionale della Campania  

 - Sede -  

  

Attività Ispettiva 

Reg. gen. n. 542/1/XI Legislatura 

  

Interrogazione a risposta scritta  

  

  

Oggetto: regolarità delle procedure selettive interne per Incarichi di 

Funzione e passaggio di fascia da attribuire al personale di Comparto dell’ASL 

Napoli 1 Centro.  

La sottoscritta Cons. regionale, Maria Muscarà, ai sensi dell’articolo 124 del 

Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la 

quale richiede risposta scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetto.  

  

Premesso che:  

a) l’ASL Napoli 1 Centro, nei mesi, scorsi ha attivato procedure selettive interne 

per Incarichi di Funzione da attribuire al personale di Comparto prevedendo, 

inspiegabilmente, decine di commissioni d’esame composte da dirigenti ASL 

in palese incompatibilità con molti candidati;   

b) da segnalazioni ricevute risulta che:   

b.1) sono innumerevoli i casi di dirigenti componenti di commissione che 

hanno esaminato i loro sottoposti e collaboratori, con i quali hanno 

rapporti di lavoro ormai consolidati da anni (per es. posizioni n. 25, 26, 

28 della graduatoria presente in delibera n. 1291 del 13/07/2022; 

posizioni n. 3, 6, 11, 14, 21, 24, 31, 36 della graduatoria presente in 

delibera n. 1314 del 19/07/2022);   
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b.2) detti dirigenti hanno esaminato, altresì, noti sindacalisti con cui hanno 

costantemente rapporti istituzionali e che hanno anche partecipato ai 

tavoli per l’accordo sindacale sul regolamento per gli Incarichi (per es. 

posizione n. 6 della graduatoria presente in delibera n. 1243 del 

05/07/2022; posizioni n. 1, 2, 3 della graduatoria presente in delibera 

n. 1291 del 13-07-2022; posizioni n. 25, 28, 45, 49, 54, 60, 69, 75 

della graduatoria presente in delibera n. 1314 del 19/07/2022);  

b.3) costoro hanno potuto godere di un indubbio vantaggio messo in 

evidenza dalle votazioni conseguite nella prova orale;   

b.4) puntualmente, infatti, si è verificato che questi collaboratori e 

sindacalisti hanno vinto i concorsi con punteggi altissimi e hanno 

anche ricevuto assegnazioni vantaggiose riuscendo a rimanere in posti 

di comodo e dove già prestavano servizio;  

  

considerato che:   

a) le Organizzazioni Sindacali da cui ho ricevuto queste sollecitazioni hanno 

scritto e segnalato questi avvenimenti senza ricevere nessun riscontro 

esaustivo;  

b) le stesse hanno anche trasmesso in data 22/05/2022 una richiesta di 

accesso civico generalizzato all’Azienda in parola, chiedendo di avere invano:   

- copia delle dichiarazioni di non incompatibilità di tutti i commissari 

d’esame (come da normativa vigente);  

- la verifica, all’atto dell’immissione in servizio dei vincitori, dei requisiti 

e dei titoli. Quasi il 50% dei vincitori, infatti, non risulterebbe in regola 

con i crediti ECM (titolo d’accesso al concorso);  

  

rilevato che nonostante le innumerevoli segnalazioni e denunce, di cui sopra, 

attualmente diversi soggetti risultano in servizio e vengono pagati per il nuovo 

incarico senza averne alcun diritto e, dopo più di due mesi di lavoro da coordinatori, 

senza aver ancora firmato alcun contratto, come la regola vorrebbe;  

  

considerato, altresì, che:  
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a) l’ASL Napoli 1 Centro sembra abbia attivato anche le procedure selettive per 

l’attribuzione della Progressione Economica Orizzontale al 50% dei 

dipendenti di comparto aventi diritto;  

b) infatti, in data 18 luglio 2022 veniva pubblicata la delibera n°1310 

contenente la graduatoria della Progressione Economica Orizzontale, avverso 

la quale fu subito data dalla Direzione Generale la possibilità ai dipendenti 

di ricorrere poiché ci si era resi conto di grossolani errori presenti;   

c) successivamente pervenivano agli uffici preposti circa 800 ricorsi gerarchici 

che inducevano l’ASL a produrre un’altra delibera correttiva, la 1729 del 

10/10/2022. La graduatoria di quest’ultima delibera, inspiegabilmente, 

risultava quasi identica alla precedente, manifestando in tal modo la 

mancata valutazione dei ricorsi pervenuti;  

d) inoltre, il Direttore Amministrativo dell’ASL, Dott. M. Ciarfera, come se non 

bastasse, con nota prot. 0244850/I, ad oggetto: “Costituzione gruppo di lavoro 

per valutazione reclami/ricorsi PEO”, nominava una nuova commissione per 

la valutazione dei ricorsi pervenuti ed in teoria già valutati.  

Contestualmente, con nota prot. 0244856/I, ad oggetto: “Avviso ai 

Dipendenti”, dava indicazione al personale interessato di presentare, qualora 

non lo avesse già fatto, apposito reclamo/ricorso fino al 29 ottobre 2022”;  

  

atteso che:   

a) da un’attenta valutazione delle due graduatorie emergeva palesemente la loro 

sovrapponibilità a testimonianza del fatto che, nonostante i quasi tre mesi 

trascorsi tra le due delibere, gli 800 ricorsi pervenuti e le rassicurazioni del  

Direttore Generale, nulla apparentemente risultava essere modificato;   

b) inoltre, sempre da segnalazioni ricevute, è da evidenziare la presenza in 

graduatoria di soggetti già al massimo nella categoria (D6), soggetti 

condannati penalmente (per es. posizione n. 617 e n. 368 della delibera n. 

1729 del 10/10/2022), nonostante alcune Organizzazioni Sindacali abbiano 

più volte fatto presente di queste evidenti irregolarità nelle sedi preposte e al  

Direttore Generale;   

c) a tutt’oggi, nessuna risposta è stata data dall’ASL alle Organizzazioni 

Sindacali e ai Lavoratori relativamente agli Incarichi di Funzione ed alla 

Progressione Economica Orizzontale;  
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ritenuto che:  

a) l’ASL Napoli 1 Centro, da quanto denunciato, risulterebbe essere in palese 

confusione amministrativa, vista l’assenza di controllo della Direzione 

Strategica sugli uffici preposti e di una evidente incapacità di chi doveva 

sovrintendere alla valutazione dei titoli, dei ricorsi e di chi doveva redigere le 

graduatorie di merito;  

b) bisogna moralmente andare a fondo della questione, vista la presenza di 

queste inaccettabili irregolarità che mortificano la dignità dei lavoratori 

onesti e macchiano l’immagine dell’ASL Napoli 1 Centro.   

  

Tutto ciò premesso, considerato, rilevato, atteso e ritenuto interroga 

la Giunta regionale al fine di sapere  

  

1. se era a conoscenza della situazione sopra esposta;  

2. se si è effettuata la verifica, all’atto dell’immissione in servizio dei vincitori, 

dei requisiti e dei titoli (quasi il 50% dei vincitori risulterebbe non in regola 

con gli ECM);  

3. se non ci sono incompatibilità tra i commissari e i candidati e, a tal fine, 

avere copia delle dichiarazioni di non incompatibilità di tutti i commissari 

d’esame;  

4. se si correggerà la graduatoria relativa al passaggio di fascia, in particolar 

modo per quanto riguarda i punteggi dell’anzianità di servizio (in tantissimi 

casi non presenti), della permanenza in fascia di godimento e della 

performance. Infine, è da sottolineare che più di 130 lavoratori, 

inspiegabilmente, non sono presenti in graduatoria, pur avendo 

regolarmente inoltrato domanda.  

  

 

Maria Muscarà   


