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Al Direttore Generale Attivity Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania

Qrotocollo.d;z.Iegislativa({_z)cr.cammni a.it

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 155 concernente “Scorrimento

graduatorie attive per Tecnici sanitari di radiologia medica e Operatori socio sanitari”, a firma della
Consigliera Valeria Ciarambino.

In ordine alla interrogazione indicata in oggetto a firma della Consigliera Valeria Ciarambino
(Insieme per il Futuro), agli esiti delle verifiche periodiche sui riscontri agli atti di sindacato ispettivo

Il Dirigente Ufficio II Analisi, studi e ricerche
Luigi Galdi d’Aragona

Documento firmato da:
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16.11.2022 10:31:35 UTC
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Azienda Ospedaliera di Ritievo Nazionale
“Santobmo«i’zmsilz}ma ”

Aeborsds e hotvers ot e oo ' Via Teresa Ravaschieri, 8 80122 Napoli
SBANTOBONO Codice Fiscale/Partita fva n. 06854100630
PAUSILIPON

Direzione Generale

Alla Direzione Generale per la Tutela della
Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale
dgf)éi.per:*‘,onaiesssr@pec.reg.i(me.campania.it

pe All’Ufficio Legislativo del Presidente
legislativo, prcsidénte@regione,campania. it

OGGETTO: Richiesta chiarimenti interrogazione a risposta scritta firma Consigliere V.
Ciarambino concernente “Scorrimento graduatoric attive per Tecnici Sanitari
di Radiologia Medica e Operatori Sanitari”- Riscontro

In riscontro alla richiesta di chiarimenti di codesta Direzione rif Vostro prot. n. 1 64063/2021,
si rappresenta quanto segue,

La scrivente AORN procede regolarmente  all’attivazione di convenzioni con Aziende
Sanitarie ¢ Ospedaliere della Regione Campania per Iutilizzazione delle graduatorie vigenti relative
a selezioni di personale, presenti in piattaforma regionale, in attuazione delle disposizioni normative
ed in conformita alle direttive regionali al riguardo. '

In particolare, per il profilo di CPS tecnico sanitario di radiologia medica, ha attivato, giusta
deliberazione n. 376/2020, apposita convenzione con PAORN Azienda Ospedaliera dei Colli per
Putilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico per il suddetto profilo professionale, procedendo,
nell’anno 2020, all’assunzione a tempo determinato, di n. 6 unita per fronteggiare I’emergenza
sanitaria da Covid-19.

Per il medesimo profilo, nell’anno corrente, I’Azienda ha, altresi, attivato, giusta
deliberazione n. 134/2021, apposita convenzione anche con 'AO Cardarelli, per I’utilizzo della
relativa graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per CPS tecnici di radiologia médica,
per il reclutamento a tempo indeterminato dj n. 3 unita, di cui una in fase di assunzione, in
attuazione del PTFP in corso di aggiornamento per il triennio 2020-20272.

Relativamente al profilo Operatore Socio Sanitario, si precisa che il concorso, per titoli ed
esami, per n. 40 posti, indetto da questa Azienda con deliberazione n. 174/201 9, ed attualmente gia
in fase di ultimazione, ¢ stato a suo tempo attivato, attesa la specificita pediatrica dell’AORN, con
la finalita di sclezionare professionalitd con conoscenze ¢/o esperienza lavorativa in ambito
pediatrico. '

Siresta a disposizione,

il Diretio
D.ssa Al
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Direzione Generale per 1a Tutela defla Salute
e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

Al Direttore Generale
_ ' per la Tutela della Salute .
* Avv. Antonio Postiglione

Regione Campania i SEDE
Data: 27/04/2021 11:08:16, PG/2021/0224730

Oggetto: Richiesta chiarimenti — Interrogazioni a risposta scritta a firma della Consigliera
regionale Valeria Ciarambino (Movimento $ Stelle) ~ Reg. Gen. N: 155 — concernente
“Scorrimento graduatorie attive per Tecnici sanitari di radiologia medica e Operatori

. Socio Sanitari”.

> AOU LUIGI VANVITELLL
»  AOU FEDERICO Ir
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Si comunica che lo scrivente Ufficio, non appena in possesso dei riscontri delle rimanent
aziende, all’uopo sollecitate, provvedera ad inoltrarle immediatamente alla SV,

IL DIRIGEN ELLA UOD 10

AL 3

Dr.ssa Dﬁz Scognamiglio

Sede Centro Direzio'nale,c_ﬁ Napoli, [sola C3 — Tel. 08 17969772 — Fax 081/7969425
‘PEC. da04.personalessr@pec. regione. campania. it



Azienda Ospedaliera Universitaria
“Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelii”
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wienda O.edaliera Universitaria
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Via S.M. Costantinopoli, 104 - 80138 Napoli (NA)

Al Direttore Generale per la Tutela della Salute e
il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
Avv, Antonio POSTIGLIONE
dg0d.personalessr@pec.regione.campania.it

g p.c. All' Ufficio Legislativo del Presidente della Regione
Campania
Avv. Luigi Galdi D'ARAGONA

iegis!ativo.Qresidente@regicnegcamQania.it

Oggetto: interrogazione scritta a firma del Consigliere Regionale Valeria Ciarambino —-concernente
“Scorrimento graduatorie attive per tecnici di radiologia medica e Operatori Sanitari”

In riscontro alla nota prot.n. 164063 del 25.03.2021, di pari oggetto, si evidenzia quanto segue,

Com’e noto I'Azienda Ospedaliera Universitaria dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli”, ex Seconda Universitd degli Studi di Napoli, & stata costituita, a seguito della trasformazione
defl’ex policlinico a gestione diretta della Seconda Universits degli Studi di Napoli e ancor prima | policlinico
della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Napoli, in conformita alfart. 2, comma 2,
lett. a}, del d.1gs:n.517/99 e sottoscrizione del protocollo d'intesa con la Regione Campania, con Decreto del
Rettore n.2870 del 20 luglic 2004,

La nuova disciplina giuridica, rappresentata dal citato Decreto Legisiativo n. 517/99, che norma i
rapporti tra servizio sanitario nazionale e universit3, e dal D.P.CM. 24 maggio 2001, che approva le linee
guida atte a7

* promuovere e disciplinare 'integrazione tra assistenza, didattica e ricerca;

* informare i rapporti tra SSN ed Universita ispirati al principio della leale collaborazione;

= definire le linee della partecipazione universitaria alla programmazione sanitaria regionale;

= definire le maggiorazioni di remunerazione delle prestazioni;

« indicare i parametri per lindividuazione delle strutture complesse funzionali alle esigenze
dell’Universitd, tenendo conto delle funzioni di'supporto ai corsi di diploma e formazione specialistica

e di formazione del personale sanitario, tecnico e della riabilitazione, definendo anche il volume

ottimale di attivita funzionale alle attivita didattiche..
definisce una nuova tipologia di azienda, che si caratterizza per una missione pill complessa, giacché deve
raggiungere sia obiettivi assistenziali, che assicurare compiti istituzionali dell’universita,

Di fatto, la preesistente inscindibilita tra assistenza, didattica e ricerca si rafforza con lintegrazione
tra queste funzioni sulla base dei principi e delle modalita proprie dell"attivita assistenziale del SSN.

Per maggiore chiarezza, si ricorda che il decreto legislativo n.517/1999 ha sancito, per un periodo
transitorio di quattro anni e in via sperimentale, che le aziende ospedaliero-universitarie si articolassero in
due tipologie organizzative:

U.0.C. Gestione Risorse Umane

UOS Tratfamento Giundico e Previdenziale

U.0.8. Trattamento Economict e Conto Annuale

Via Alcide De Gasper, 55 “Pal. INPS” 800133 NAPOLI
Tel. 081.5664066



Azienda Ospedaliera Universitaria
"Uniwgr_sité degli Studi della Campania Luigi Vanvitefli”

.@4;'%@/?6 &m@m

Via 5.M. Costantinopoli, 104 - 80138 Napoli (NA)

niversith degh Soudi delle Carmparia Lidgd Veisiecli

a) aziende ospedaliere costituite in seguito alla trasformazione dei policlinici universitari a
gestione diretta, denominate aziende ospedaliere universitarie integrate con il servizio
sanitario nazionale; .

b} aziende ospedaliere costituite mediante trasformazione dei presidi ospedalieti nei guali
insiste la prevalenza del corso di laurea in medicina e chirurgia, anche operanti in strutture
di pertinenza dell’'universita, denominate aziende ospedaliere integrate con 'universita.

Da cio si deduce che: _

1. ipoliclinici universitari sono stati distinti in policlinici a gestione diretta e a gestione indiretta,
la cui differenza & da imputarsi fondamentalmente nella disponibilitd o meno di strutture
ospedaliere ~ connesse alle funzioni di didattica e di ricerca — delle Universita di riferimento;

2. il decreto legistativo n.517/99 attribuisce la personalita giuridica, distinta da quella delle
Universita di riferimento, alle Aziende Ospedaliere Universitarie, prevedendo alfart. 2,
comma 2, due tipologie, rispettivamente eredidei policlinici a gestione diretta e dej policlinici
a gestione indiretta, ovwero: -

v aziende ospedaliere costituite in seguito alfa trasformazione dei policlinici upiversitati a
gestione diretta denominate aziende ospedaliere integrate con il servizio sanitario
nazionale; _ .

v aziende ospedaliere costituite mediante trasformazione dei presidi ospedalieri nei quali
insiste la prevalenza del corso di laurea in medicina e chirurgia anche operanti in strutture
di pertinenza universitaria, denominate aziende ospedaliere integrate con Yuniversits,

La differenza tra le due aziende individuate dal Legislatore & data che la prima si integra ma non
appartiene al servizio sanitario nazionale, rimanendo ascritta al novero degli enti di istruzione e ricerca,
mentre la seconda si embrica ma non fa parte dell'Universita, appartenendo invece al servizio sanitario
nazionale.”

£ utile ricordare, a tal proposito, che i policlinici universitari a gestione diretta, per effetto dell’art. 4,
comma 5, del decreto legislativo n.502/92, poi modificato dalf’art. 4 del decreto legislativo n.299/99, erano
gia aziende dell'universita dotate di autonomia organizzativa, gestionale, patrimoniale e contabile. Infatti,
nell'ambito dello statuto dell'universita bisognava determinare, su proposta della facoltd di medicina, le
modalita organizzative ¢ quelle gestionali, nel rispetto dei fini istituzionali, in analogia ai principi del presente
decreto fissati per 'azienda ospedaliera,

Tale autonomia & delineata, ai sensi del decreto legislativo n.501/92, dalle Universita, che godono di
ampi margini di discrezionalita nel determinare la natura e, soprattutto, il reale grado di autonomia dei loro
policlinici, prevedendo tra I'altro, all'art. 6, la possibilita distipulare intese con la regione per determinare le
modalit organizzative e gestionali. ,

Pertanto, ancora oggi, come previsto dall’art.2, comma 8, del predetto decreto legislativo n. 517/99,
le aziende ospedaliere universitarie integrate con il servizio sanitario nazionale di cui al comma 2, lettera al,
operano secondo modalita organizzative e gestionali determinate in analogia alle disposizioni degli articoli,
3, 3-bis, 3-ter e 4 del decreto legislativo n.502/92, s.m.i, salve le specifiche disposizioni contenute nel decreto
legistativo n,517/99,

Da cid ne consegue che agli ex policlinici universitari si applicano le norme del decreto legislativo n.

502 del 1992 in virtls del richiamo che a tale decreto fa il decreto legislativo n. 517 del 1999, fatte sajve le
specifiche disposizioni in quest ultimo contenute.

U.0O.C. Geslione Risorse Umane

U0S Trattamento Giuridico e Previdenziale

U.0.8. Trattamento Economico & Conto Annualé

Via Alcide De Gasperi, 55 “Pal. INPS 800133 NAPOLI -
Tel. 081.5664066 .
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Appare chiaro che la mission di un Azienda Ospedaliero Universitaria, o meglio la sua natura
istituzionale, si concretizza nel contributo unico e imprescindibile che Ella fornisce alla Scuola di Medicina e
Chirurgia {ex Facolta), attraverso I'attivita assistenziale da svolgersi coerentemente con la programmazione
sanitaria regionale e nel rispetto e nella salvaguardia degli obiettivi della stessa.

Chiaramente tutto quanto su esposto ha evidenti riflessi sulle professionalita del personale che deve
operare all'interno di un Azienda Ospedaliera Universitaria, per conoscenza e competenza, sia funzionale sia
organizzativa, che non possono riguardare la sola assistenza dovendo essere in sinergia e supporto anche con
le aree pili tipicamente universitarie della ricerca e della didattica e per le quali deve essere prevista una
adeguata attitudine e formazione.

Tale peculiarita & stata considerata anche nell’ambito dei Contratti Collettivi Nazionali Quadro
(CCNQ) per la definizione comparti di contrattazione e delle relative aree dirigenziali, che trova applicazione
nei confronti dei dipendenti e dei dirigenti delle amministrazioni pubbliche indicate nell'art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 168, sia per il triennio 2016/2018, sottoscritto in data 13.07.20186, sia
quello precedente, sottoscritto in data 11.06.2007, i quali hanno ricompreso il personale non dirigente e
dirigente delle Aziende ospedaliero-universitarie, di cui alla lett. a) delart. 2 del d.lgs. 21 dicembre 1999, n.
517, nel comparto dell’istruzione e Ricerca/Universita.

Posto cid, il d.lg.s.n. 75/2017, prevede importanti e sostanziali modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra cui 'obbligo per le amministrazioni pubbliche di adottare il piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitid e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. A tal fine il Ministero della
Funzione Pubblica con apposito decreto dell’8.05.2018, pubblicato in G.U. — serie generale n. 173 del
27.07.2018, emana le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale.

Pertanto, per effetto della suddetta disposizione di legge, FAQU Luigi Vanvitelli con delibera del
Direttore Generale n. 940 del 25.09.2018 ha adottato, in via provvisoria, il Piano Triennale di Fabbisogno del
Personale {PTFP) per il Triennio 2018/2020, che con Decreto del Commissario ad Acta per I'attuazione del
piano di rientro del SSR campano n. 10 del 22.01.2019 Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP)
per il Triennio 2018/2020 dellAOU Luigi Vanvitelli viene appravato in via definitiva disponendo che il
rapporto di lavoro del personale assunto con I'approvazione del PTFP - triennio 2018-2020 ~ dovra essere
regolato, sia per il personale Dirigenziale che per il personale dell’Area Comparto, dai CC.NN.LL. del Comparto
Sanita. inoltre, con delibera del Direttore Generale n. 69 del 27.01.2020 ha adottato, in via provvisoria, il
Piano Triennale di Fabbisogno del Personale {PTFP} per il Triennio 2019/2021, che con Decreto del
Commissario ad Acta per I'attuazione del piano di rientro del SSR campano n. 139 del 17.03.2020 Piano
Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP) per il Triennio 2019/2021 dellAOU Luigi Vanvitelli viene
approvato in via definitiva disponendo che il rapporto di lavoro del personale assunto con Fapprovazione del
PTFP — triennio 2019-2021 — dovra essere regolato, sia per il personale Dirigenziale che per il personale

dell’Area Comparto, dai CC.NN.LL. del Comparto Sanitd,

L'AOU Luigi Vanvitelli nel prendere atto di quanto stabilito dal Decreto dei Commissario ad Acta per
Pattuazione del piano di rientra del SSR campano n. 10 del 22.01.2019, alla luce delle diverse note della
Direzione in indirizzo, nonché del orientamento glurisprudenziale, consapevole della peculiarita della stessa,
in riscontro alla nota prot.n. 680474 dell11.11.2019 del Direttore Generale per la Tutela della Salute e it

U.0.C. Gestione Risorse Umans

UOS Trattamento Giuridico e Previdenziale

U.0.8. Trattamento Economico e Conto Annuale

Via Alcide De Gasperi, 55 “Pal. INPS™ 800133 NAPOLI
Tel. 081.5664068
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Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, relativa all’utilizzo delle graduatorie ha evidenziato, con
nota prot.n. 26289 del 18.11.2019, la problematica relativa alla particolare e unica conformazione giuridica
delle Aziende Ospedaliere Universitaria di cui alfart. 2, comma 2, lett. a), del d.lgs. n. 517/99, costituitesi a
seguito della trasformazione degli ex policlinici universitari a gestione diretta, la cui mission & sicurarente
diversa rispetto alle Aziende Sanitarie proprie del Servizio Sanitario Nazionale, rappresentando la necessita
di dover procedere all'indizione di procedure proprie con la finalita primaria di verificare la conoscenza e la
preparazione dei candidati anche rispetto alle caratteristiche delle Aziende Ospedaliere Universitarie, che
per loro connaturazione racchiudono in maniera inscindibile la didattica, la ricerca e I'assistenza, come sopra
megﬁo ilfustrato.

A tal proposito & bene far presente che le procedure concorsuali indette dall'AOU Luigi Vanvitelli per
il reclutamento del personale del comparto sono state impugnate dalla CISL Universita per erronea
applicazione contrattyale; pertanto, in caso di incombenza della medesima, si dovra procedere
all'applicazione del contratto Istruzione e Ricerca o addirittura alla trasformazione del contratto Sanits in
contratto Istruzione e Ricerca ove le procedure dovessero concludersi prima.

Appare evidente, per quanto sy esposto, che le Aziende Ospedaliere Universitarie hanno il dovere,
nellinteresse e per il perseguimento della mission che Ia contraddistingue, di procedere all'indizione di
apposite procedure concorsuali, nel rispetto della vigente normativa, in modo da poter verificare Ia
formazione professionale richiesta per le attivita da svolgersi presso Ia stessa. £ opportuno, inoltre,
evidenziare che Iutilizzo di una graduatoria di idonei di altre Aziende del Servizio Sanitaric Nazionale
genererebbe la caducazione dei rapporti e sicuri contenziosi legali con gli interessati, qualora il contenzioso
in atto dovesse propendere per I'applicazione del CCNL Istruzione e Ricerca/Universita,

Tutto quanto sopra rappresentato & da ritenersi pils che giustificativo all'indizione delle procedure
concorsuali di cui trattasi e 2 non propendere per Putilizzo delle graduatorie degli idonei di altre Aziende
Sanitarie. :

Dr. Antonio GIORDANO
S WS T Y, ¢
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0.C. Gestione Risorse Umane
S Trattamento Giuridico © Previdenziale
U.0.8. Trattamento Economico e Conto Annuale
Via Alcide De Gasperi, 55 “Pal. INPS” 800133 NAPOLE
Tel. 081.5664066
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Alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e i

f

. nr. Q004648 def 30/03/2021

Coordinamento del Servizio Sanitario Regionale
Avv. Antonio Postiglione

dg04.gersonalessr@pec.regg‘ ’one.cam;;an&a‘it

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma della Consigliera regionale Valeria

Ciarambine.

Con riferimento alla Interrogazione a risposta scritta a firma della Consigliera regionale Valeria
Ciarambino avente ad oggetto “Scorrimento graduatorie atiive per Tecnici sanitari di radiologia
medica e Operatori socip sanitari”, si rappresenta preliminarmente che per il reclutamento di Tecnic;
Sanitari di Radiologia Medica questa A.O.U. ha chiesto all’A.O.R.N. “Cardarelli” di utilizzare [a
graduatoria vigente e si & in attesa dj fi’sc.ontrm

Per quanto concerne, invece, il rechitamento di Operatori Socio Sanitari, si evidenzia che. il
Concorso Pubblico per Ia copertura di n. 17 posti di 0.8.8. & stato indetto da questa A.0.U. prima
dell’approvazione della relativa graduatoria da parte dell’A. O.R.N. “Cardarelli”. Si segnala, inoltre,
che ad oggi sono state gi& espletate la prova selettiva e la prova pratica mentre sono in corso dj
espletamento le prove colloquio — sé.canda il calendario pubblicato sul sito Web Istituzionale — che
sono iniziate il 22,03.2021 termineranno il giorno 08.04.2021.

Si chiede, dunque, di conoscere quali motivazioni potrebbero legittimare Vinterruzione della
procedura concorsuale in atto — provvedendo con formale atto di revocs — alla luce della grave carenza
di O.8.8. in queste Azicnda.

Distinti saluti.

Via S. Pansini, 5 - 80131 Napoli — Tel. 081 7463766 — Fax 0817467104
-
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DIREZIONE GENERALE

FEDERICO Il Napoli
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Prot. nr. 0004621 del 28/08/2021

Alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e i]

Coordinamento del Servizio Sanitario Regionale

Avv. Antonio Postiglione

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma della Consigliera regionale Valeria
Ciarambino.

Con riferimento alla Interrogazione a risposta scritta a firma della Consigliera regionale Valeria
Ciarambino. avente ad oggetto “Scorrimento graduatorie attive per. Tecjgici sahitqulmgpgggiq
medica e Operaiori socio sanitari”, si evidenzia che il Concorso Pubblico péf 'Mi;‘copcrtura din. 17
posti di Operatore Socio Sanitario per le esigenze di questa A.0.U. ¢ stato indetto prima
dell’approvazione della relativa graduatoria dell’ A.O.R.N. “Cardarelli”.

Si chiede, dunque, di conoscere quali motivazioni Dpotrebbero legittimare interruzione della
procedura concorsuale in atto — provvedendo con formale atto di revoca — alla luce della grave carenza
di 0.8.8. in questa Azienda,

Distinti saluti.

) X
Direttore Generale
Avv, epvolino

Via 8. Pansini, 5 ~ 80131 Napoli ~ Tel. 0817463766 — Fax 0817462304
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1l Diretrore Generale

Nemirtito coni Decrets dot FPresidente. deta Giunta Leglonale dalti Canpenia g, 1642616

Al Direttore Generale per la Tutela delly
Salute ed il Coordinamento del SSR
Avv. Antonio Postiglione

Alla c.a, del Dirigente UOD 19
‘ Dr. Gaetano Patrone
Qg‘()zt.nersonalessr@pec.rezione.camnaniggg

Oggetto: Riscontro v, hota prot. n. 0164063 del 25/03/2021 Richiesta chiarimenti

Interrogazione a risposta scrifta a firma Consigliere V. Ciarambino,

In merito allg vs. nota avente ad ocggetto “Scorrimento graduaiorie attive per Tecnici saniiari dg;
radiologia medice ¢ Operatori Santitari”, allegato alla presente, si trasmette il riscontro a firma del
Direttore U.0.C. G.R.U. Dy, Lorenzo Verde. '

Regione Campania - Azisada Sanitaria Locale Napoif 2 Morg
via P, g, Vergara 228, 80037 Frattamaggiare (Na} - C.Fise. 85024110835 . p. A 98321661214

_cﬂrezionacene@re@ asinanoliZnord. it tel. 081.18840198.567
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UOC GESTIONE RISORSE U MANE
Direttore: Dott. Loreazo Verde

Al Direttore Generale
Dott. Antonio d’Amore

Sede

Oggetto: interrogazione a risposta scritta del 16.03.2021 2 firma dell’On. Valeria

Ciarambino — scorrimento graduatorie,

In riferimento alle osservazioni avanzate dall’On. Valeria Ciarambino, in merito
agli scorrimenti di graduatorie di OO.S5. e TSRM, si rammenta che per la
categoria di OO.SS. I’ASL Napoli 2 Nord é titolare di graduatoria concorsuale e per

tale figura non sussiste motivo di rilevo a carico della nostra Azienda.

In riferimento al concorso di TRSM la predetta procedura & stata indetta fin da]

2019 e sono state fissate ed assolte prove preselettive ed & imminente la prova

scritta.

La procedura ha subito un rallentamento per le note vicende riferite alla
pandemia in corso e si rappresenta che solo pochi mesi fa & stata approvata la
graduatoria del’AORN A. Cardarellj che in quanto pitt vecchia ha priorita

nell’utilizzo.
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Su tali premesse non ricorrono le condizioni per revoca della procedura, tenuto

conto che il piano di fabblsogno di personale nei dettami di cuj alla dehbera di

G.R. Campania n. 593/2020 comporta un ampliamento delle capacita assunzionali.
Frattamaggiore, 09.04.2020.

1l Dirett F\cvc GRU




