Attivita ispettiva Reg. Gen. n.210/2
Art.129 R.I. XI Legislatura

Consiglio Regionale della Campania

Al Sig. Presidente della Giunta
Regionale della Campania
On. le Dott. Vincenzo De Luca

Al Sig. Presidente del Consiglio
Regionale della Campania
On. le Dott. Gennaro Oliviero

Oggetto: Situazione relativa al personale precario impiegato precedentemente all’emergenza Covid
e che ha prestato servizio durante 'emergenza, tuttora in servizio con contratto 15 Octies presso
I’Asl Napoli 3 Sud.

INTERROGAZIONE
(ai sensi dell’art.129 del Regolamento del Consiglio Regionale della Campania)
PREMESSO CHE

- Precedentemente all’emergenza Corona Virus, L’ASL NA3 Sud ha assunto 60 fisioterapisti, mediante
superamento di avviso pubblico per titoli e colloquio con contratto 15 octies di libero professionista
(contratto flessibile).

A seguito di innumerevoli proroghe, i professionisti sono in servizio dal 1° marzo 2018 ad oggi.

La graduatoria di merito redatta a seguito degli esami e valutazioni dei titoli, si & esaurita con il 60°
fisioterapista assunto;

-suddetti professionisti garantiscono i LEA, prestando servizio per le Cure Domiciliari dei vari Distretti
Sanitari dell’Asl Napoli 3 Sud;

- Nel 2020 e 2021, sono state presentate domande per la stabilizzazione dei suddetti professionisti,
come da ultima richiesta di ricognizione proposta dalla Regione Campania del 14/02/2022 prot 2359
avente ad oggetto: ricognizione procedure D.Lgs 75/2017art. 20 comma 1 e 2 al 31/12/2021.
Previsionale del personale del ruolo sanitario e operatori socio — sanitari al 30/06/2022.
Tutto cid richiesto dalla Regione Campania con nota pec del 04/02/2022

VISTO E CONSIDERATO CHE

L’Asl Napoli 3 Sud ha indetto Concorso Pubblico con riserva al 50% per I'assunzione di 60
Fisioterapisti a tempo indeterminato ritenendo che sia I'unica via possibile all’assunzione di
personale rientrante nella categoria Comma 2
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-Altre aziende sanitarie, campane e non, hanno proceduto a concorsi riservati per la stabilizzazione
dei Comma 2, valorizzando in tal modo le professionalita acquisite, vedi:

O ASL LATINA BOLLETTINO UFFICIALE REGIONE LAZIO DEL 14/02/2019 N. 14 PROCEDURA
CONCORSUALE RISERVATA Al SENSI DELL’ART. 20 COMMA 2 DLGS 75/2017.

O ASL RAGUSA GU N. 95 DEL 02/12/2022 PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA Al SENSI
DELL’ART. 20 COMMA 2 DLGS 75/2017.

O ASL CASERTA, BURC N. 49 12/08/2019 PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA Al SENSI
DELL’ART. 20 COMMA 2 DLGS 75/2017.

o ASLNA 1 CENTRO burc n. 130 22/06/2020 PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA Al SENSI
DELL’ART. 20 COMMA 2 e comma 1 DLGS 75/2017.

o ASL SALERNO BURC N. 80 23/12/2019 PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA Al SENSI
DELL’ART. 20 COMMA 2 DLGS 75/2017.

o ASL CASERTA . DELIBERA DEL 30/11/2022 PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA Al SENSI
DELL’ART. 20 COMMA 2 DLGS 75/2017

-il contratto dei 15 octies appartiene ai contratti flessibili inclusi nel DLGS 75/2017 COMMA 2;

-la finanziaria dicembre 2021 con legge 234/2021 art 1 comma 268 ha creato una enorme disparitd,
infatti ha stabilito che tutti gli assunti dal 1° giugno 2020 che hanno compiuto 18 mesi al 30/06/2022
fossero stabilizzati direttamente, senza alcun concorso; non considerando chi ha comunque
garantito i LEA e lavorato anche nel periodo Covid senza tra I'altro essere parimenti considerati.

CONSIDERATO ALTRESI CHE

| professionisti di cui sopra prestano servizio da 58 mesi e che attualmente si sta assumendo con
stabilizzazione diretta del personale che ha prestato servizio per 18 mesi, reclutato con avviso
pubblico per soli titoli per I'emergenza Covid gli esclusi OSS in fasi diverse impugnavano tale
provvedimento dinanzi al TAR Campania che con sentenze nn. 707/2021 e 708/2021 pronunziava
I"accoglimento dei ricorsi annullando la cennata delibera n. 331/2020 nella parte in cui reca la loro
esclusione dalla procedura di stabilizzazione.
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TUTTO CIO’ VISTO E CONSIDERATO

SI CHIEDE

INTERROGA

Il Presidente della Giunta Regionale, On. Vincenzo De Luca, al fine di conoscere quale misura intenda
adottare per la stabilizzazione di questa categoria di precari, che allo stato dei fatti é considerata
una categoria di Serie B.

Si ricorda, infatti, che differentemente dai professionisti che hanno lavorato solo durante
I’emergenza Covid, e sono stati proclamati come “eroi” ed “angeli”, quest’altra categoria di
professionisti & costretta ad autoproclamarsi come la categoria dei “poveri diavoli”, mandati come
“pecore in mezzo ai lupi” persino senza DPI nel pieno dell’emergenza Covid e che hanno in ogni caso
garantito I'assistenza pur senza tutele.

Pertanto, si chiede di individuare azioni che tengano in debita considerazione il percorso lavorativo
e formativo realizzato dal suddetto personale.
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