
 

Prot.n.05 del 14 Febbraio 2023                               Al Presidente della Giunta regionale  

 

Interrogazione a risposta scritta  

Oggetto: “Assunzione e Scorrimento graduatorie avviso pubblico Centri per 

l’Impiego” 

Il sottoscritto Cons. regionale, Gennaro Saiello ai sensi dell’articolo 124 del Regolamento 

interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la quale richiede risposta 

scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetto. 

Premesso che: 

a) con Decreto del Ministro del Lavoro 28 giugno 2019, n. 74, pubblicato nella G.U. n. 

181 del 03/08/2019, è stato adottato il “Piano straordinario di potenziamento dei 

Centri per l'Impiego e delle politiche attive del lavoro”, approvato, come da intese 

Stato – Regioni, nella seduta del 17 aprile 2019, ai sensi dell'art. 8 comma 6 della 

legge 5 giugno 2003 n. 131; 

b) nell’ambito delle politiche di attuazione del reddito di cittadinanza di cui ai commi 

255 e seguenti della citata legge n. 145/2018, sono consentite assunzioni di 

personale finalizzate al potenziamento dei Centri per l’Impiego; pertanto, a partire 

dal 2019, la Regione Campania è stata autorizzata ad assumere, con aumento della 

dotazione organica, unità di personale da destinare ai Centri per l’Impiego; 

c) la Giunta regionale della Campania con delibera di Giunta Regionale n. 435 del 

17.09.2019 disponeva l’implementazione della dotazione organica del reclutamento 

di n. 641 unità di cui 225 di categoria D e n. 416 di categoria D da assegnare al 

potenziamento dei Centri per l’Impiego;  

d) con successivo decreto dirigenziale n. 87 del 14.12.2019 della Direzione Generale 

della Risorse Umane venivano approvati i bandi di concorso relativi al reclutamento 

di predetto personale; 

e) il 15 ottobre 2021 venivano pubblicate le graduatorie definitive relative alle dette 

procedure concorsuali; 

Considerato che: 

a) il Piano straordinario di potenziamento dei servizi pubblici per l’impiego, di cui al 

D.M. n. 74/19, ha previsto l'assunzione di 11.600 unità in tutta Italia e contemplato 

per la Campania la possibilità di arrivare fino a 1.840 unità di personale a tempo 

indeterminato, comprensive delle 257 già previste dalla Conferenza Stato Regione 

del 21 dicembre 2017, in base al fabbisogno territoriale rilevato; 

b) attualmente presso i Centri per l’Impiego non è solo prevista l’ordinaria 

amministrazione dei servizi erogati, ma cosa ben più importante, è in atto il 

Programma GOL, previsto dal PNRR e che ha assegnato alla nostra Regione risorse 

pari ad Euro 119.416.000 ai fini del raggiungimento di target prefissati; 
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Rilevato che: 

a) a tutt’oggi la Regione Campania non ha ancora ultimato l’assunzione dei 641 

vincitori previsti dal bando del 2019; 

b) i fondi assegnati dal PNRR alla nostra Regione risorse, pari ad Euro 119.416.000, 

ai fini del raggiungimento di target prefissati devono ancora essere completamente 

utilizzati ed andrebbero persi, con un danno irreparabile per la nostra regione circa 

opportunità senza precedenti, se non impegnati e gestiti bene; 

c) la politica campana, anche a mezzo di dichiarazioni pubbliche, ha espresso più volte 

la volontà di procedere all’assunzione delle 1.840 unità di personale a tempo 

indeterminato previste dal Piano straordinario di potenziamento dei servizi pubblici 

per l’impiego, di cui al D.M. n. 74/19 anche e soprattutto per l’attuazione di tutte 

le tipologie di politiche attive del lavoro; 

d) le manifestazioni di protesta il giorno 24 gennaio a cui hanno aderito tutte le sigle 

sindacali; 

e) le dichiarazioni e le preoccupazioni provenienti da tutte le rappresentanze 

istituzionali; 

chiede di sapere: 

1. per quali motivi, ad oggi, non sono ancora stati assunti i vincitori di concorso della 

procedura concorsuale bandita nel 2019 come da graduatorie in essere; 

2. la Giunta come intende attivarsi affinché si provveda rapidamente al completamento 

delle assunzioni dei vincitori; 

3. se la Giunta, per far fronte anche alla luce della piena attuazione delle politiche 

attive del lavoro ed al perseguimento degli obiettivi previsti dal programma GOL e 

non solo, sulla scorta dei principi di efficienza, efficacia ed economicità, intende 

coprire i vuoti di organico dei Centri per l’Impiego anche attraverso lo scorrimento 

delle graduatorie esistenti che comporterebbe, in tempi stretti, di coprire i vuoti in 

organico con un notevole risparmio economico e l’immissione in servizio di 

personale già selezionato ed idoneo. 

 

F.to Gennaro Saiello 

 

 


