Attivita ispettiva Regh. Gen. n.220/2
Art. 129 R.I. Xl Legislatura

Consiglio regionale della Campania

Prot. n. 15 del 2 marzo 2023

Interrogazione a risposta immediata

Oggetto: utilizzo della graduatoria afferente al concorso pubblico per dirigente
ingegnere/architetto della ASL Napoli 2

La sottoscritta, ai sensi dell’articolo 129 del Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolge la
seguente interrogazione a risposta immediata al Presidente della Giunta regionale.

Premesso che:

a) nel 2021, ’ASL Napoli 2 Nord bandiva un concorso pubblico, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 11/05/2021, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
ingegnere/architetto;

b) con deliberazione n. 1406 del 04/08/2022 veniva approvata la relativa graduatoria, con
I’immissione in servizio dei primi tre classificati;

¢) la graduatoria residua ¢ costituita da 22 tra ingegneri e architetti risultati idonei al concorso;

considerato che:

a) Darticolo 9 della legge n. 3/2003 dispone che le pubbliche amministrazioni “possono ricoprire i
posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione”, ¢ che le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “secondo
le rispettive competenze previste dai relativi statuti e dalle norme attuative”;

b) I'articolo 3, comma 61, della legge 350/2003, confermato dall’articolo 4 del decreto legge
101/2013, convertito in legge 125/2013, stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni possono
effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni previo accordo tra le parti interessate;

¢) la Regione Campania, per il tramite del Sub Commissario ad acta per 1’attuazione del Piano di
Rientro Sanitario, con numerose circolari si & espressa sull’obbligatoriets, in capo alle Aziende
sanitarie regionali, di avvalersi in via prioritaria delle graduatorie di pari disciplina presenti
presso le altre ASL prima di procedere all’indizione di nuovi bandi, pena 1’obbligo di revoca
delle procedure concorsuali avviate in difformita al disposto commissariale;

d) tale ultimo indirizzo ¢ riportato anche nelle delibere di Giunta regionale con le quali sono stati
approvati 1 Piani triennali di fabbisogno di personale di ciascuna Azienda sanitaria, per il triennio
2018-2020, 2019-2021, 2020-2022 ¢ 2021-2023;
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rilevato che:

a) da verifiche effettuate, il fabbisogno complessivo relativo alla figura di dirigente tecnico per tutte
le Aziende Sanitarie della Regione nel triennio in corso ¢ pari a 55 unita, a cui si aggiunge
I’ARPAC con una carenza in organico di 16 unita;

b) con Deliberazione del Direttore Generale n. 1475 del 25/08/2022, si perfezionava la stipula di
una convenzione tra I’ASL Napoli 2 ¢ ’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta per
I'utilizzo della citata graduatoria, che perd, a tutt’oggi, non ¢ esitata in alcuna assunzione;

¢) con Deliberazione n. 66/EM del 10/10/2022, I’ARPAC bandiva una procedura di selezione per 6
dirigenti ambientali da assumere a tempo pieno e indeterminato, riservata al personale interno ai
sensi dell’articolo 52, comma 1 bis del decreto legislativo 165/2001, fatta oggetto di richiesta di
annullamento da parte degli idonei della graduatoria dell’ ASL Napoli 2;

visto che:

a) il Piano di edilizia ospedaliera della Regione contempla circa 70 interventi per 1 miliardo e 80
milioni di euro, tra cui spiccano la costruzione della nuova sede del P.O. Ruggi d’Aragona di
Salerno e la realizzazione dell’Ospedale unico della Penisola sorrentina e della Costiera
Amalfitana;

b) il Piano della sanita territoriale, presentato dalla Regione Campania e finanziato prevalentemente
con i fondi della Missione 6 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, prevede la
realizzazione di 169 case della comunita, 45 ospedali della comunita e 58 centrali operative
territoriali;

c) la notevole mole di interventi rende ancora piu urgente la presenza, negli organici delle ASL, di
figure tecniche altamente qualificate, la cui carenza, peraltro, ¢ stata da pill parti segnalata come
potenzialmente in grado di compromettere ’effettiva realizzazione degli interventi previsti dal
PNRR;

preso atto che:

la graduatoria concorsuale dell’ASL Napoli 2 risulta essere allo stato 1’unica ancora vigente,
insieme a un’analoga graduatoria dell’ASL Napoli 1 Centro prossima all’esaurimento;

si chiede di sapere:

se si intendano sollecitare le Direzioni generali delle Aziende sanitarie affinché si proceda a
colmare le carenze di personale relative alla figura dirigenziale di ingegnere/architetto come da
rispettivi piani del fabbisogno, mediante lo scorrimento delle graduatorie attualmente vigenti.
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