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€, per conoscenza
Al Capo di Gabinetto del Presidente

Alla Direzione Generale per I'Istruzione,
la Formazione, il Lavoro e le Politiche gilovanili

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma del Consigliere regionale Gennaro Saiello
(Movimento 5 Stelle) — Reg. Gen. n. 593 — concernente “Assunzione e Scorrimento graduatorie
avviso pubblico Centri per I’ Impiego”.

Si relaziona di seguito, per quanto di competenza, in ordine ai quesiti formulati ai punti sub
1 e 2 dell’interrogazione indicata in oggetto, evidenziando che il punto 3 afferisce invece alle
attribuzioni ordinamentali della Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche giovanili in ordine all’attuazione delle politiche attive del lavoro e alle interlocuzioni con
gli uffici ministeriali.

La scrivente Direzione Generale ha tempestivamente svolto tutti gli adempimenti inerenti
all’assunzione dei vincitori del concorso per 1l potenziamento dei Centri per I'Impiego, in
ottemperanza all’espresso indirizzo impartito dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 23 del
18/01/2022 (punto 2 del Dispositivo).

Infatti, le graduatorie di merito dei profili professionali C-IPC, C-IST, D-F SI, D-FPI, D-FPD
e D-FCI sono state approvate nel mese di ottobre 2021, con la contestuale nomina dei vincitori. In
esito alla verifica in autotutela delle segnalazioni presentate dai candidati alla competente Direzione
Generale per I’Istruzione, la F ormazione, il Lavoro e le Politiche giovanili, in data 22/11/2021 sono
state parzialmente rettificate le stesse graduatorie relative ai profili C-IPC, D-FPI, D-FPD e D-FCl ¢
s1 € poi proceduto alla convocazione dei vincitori alla stipula del contratto di lavoro.

Le contrattualizzazioni previste per i profili C-IST ¢ D-FSI risultavano gid completate nel
mese di dicembre 2021. Per quanto riguarda il profilo D-FPD, in seguito alla nomina dei n. 50
vincitori previsti dal bando di concorso e alle rinunce/assenze alla convocazione per la stipula dei
contratti individuali di lavoro con decorrenza 15/ 12/2021, sono stati nominati ulteriori n. 12
vincitori. La graduatoria di merito & risultata esaurita a gennaio 2022.

Con riferimento al profilo C-IPC, in seguito alla nomina dei n. 316 vincitori previsti dal
bando di concorso e alle numerose rinunce/assenze alla convocazione per la stipula dei contratti
individuali di lavoro con decorrenza 26/01/2022, sono stati nominati prima ulteriori n. 92 e
successivamente ulteriori n. 11 vincitori. Come esplicitato nel D.D. n. 54 del 24/05/2022. la

graduatoria € risultata esaurita a giugno 2022.
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Per il profilo D-FCI, in seguito alla nomina dei 5 vincitori previsti dal bando di concorso, &
stato gia decretato, con D.D. n. 15 del 24/02/2023, lo scorrimento di un posto ulteriore in
sostituzione di un candidato rinunciatario e a breve si procedera alla convocazione.

Per il profilo D-FPI, in seguito alla nomina dei 145 vincitori previsti dal bando di concorso e
alle rinunce/assenze alla prima convocazione alla stipula dei contratti individuali di lavoro con
decorrenza 15/12/2021, sono stati nominati dapprima ulteriori n. 10 e successivamente ulteriori n.
11 vincitori. E* inoltre previsto un prossimo, ulteriore scorrimento della graduatoria in sostituzione
di alcuni vincitori cessati dal servizio, |

Le graduatorie definitive dei profili C-SIT e D-FIT, messi successivamente a concorso, sono
state approvate nel mese di giugno 2022; i vincitori sono stati nominati con successivi decreti nel
mese di settembre 2022, in esito alla conclusione della fase di verifica in autotutela delle
segnalazioni presentate dai candidati alla competente Direzione Generale per I’Istruzione, Ia
Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili. Per quanto riguarda il profilo C-SIT, in seguito alla
nomina dei primi vincitori e alle rinunce/assenze alla convocazione per la stipula dei contratti
individuali di lavoro con decorrenza 14/11/2022, sono stati nominati ulteriori n. 33 vincitori, ed &
stato gia disposto, con D.D. n. 14 del 24/02/2023, lo scorrimento di ulteriori 12 posti, per i quali a
breve si procedera alla convocazione, Similmente, per quanto riguarda il profilo D-FIT, in seguito
alla nomina dei n. 17 vincitori previsti dal bando di concorso, dapprima sono stati nominati ulteriori
n. 7 vincitori in seguito alle rinunce/assenze alla convocazione per la stipula dei contratti individuali
di lavoro con decorrenza 20/10/2022, ed ¢ stato gia disposto, con D.D. n. 13 del 24/02/2023, lo
scorrimento di ulteriori 3 posti, per 1 quali a breve si procedera alla convocazione.

Da quanto sopra illustrato emerge che, ad oggi, sono state effettuate complessivamente ben
n. 838 nomine dei vincitori dei concorsi per il potenziamento dei Centri per I'Impiego a fronte dei
n. 641 posti messi a concorso. Tale dato include le convocazioni effettuate per scorrimento delle
graduatorie in sostituzione dei numerosi candidati risultati rinunciatari alla stipula del contratto.
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