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Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania
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Prot2023 - 0004606 /UDCP/GABUL del 10/03/2023 U
Fascieolo:INTLRROGA ZION]

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 598 concernente “Mancato
pagamento delle spettanze al personale sociosanitario in servizio presso la Residenza Sanitaria
Assistita ed il Centro Diurno per disabili di Caserta”.

In ordine alla interrogazione scritta a firma del Consigliera regionale Antonella
Piccerillo (Lega Campania), si trasmettono gli elementi di riscontro dell’ASL di Caserta, trasmessi
dalla Direzione generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario
regionale.
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REGIONE CAMPANIA
Azienda Sanitaria Locale di Caserta
Direzione Strategica

_ All'Ufficio Legislativo del Presidente
Asl CE Prot. n. 0060748/DIR. GEN. del 06-03:20273 della Giunta Regionale della Campania

A O nml NAPOLI

INTERROGAZIONE CONSIGLIERA REGIONALE O

legislativo.presidenteires ione.campania it

OGGETTO: Interrogazione Consigliera Regionale on. Antonella Piccerillo, Prot.2023-
0003593/UDCP/GAB/ UL del 27/02/2023 U. - Riscontro,

In riferimento all’argomento emarginato, si rappresenta che I'A.S.L. di Caserta ha in corso una
procedura valutativa finalizzata all'applicabilita al Progetto internalizzazione RSA Disabili di Caserta
della normativa in materia di valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha
prestato servizio anche durante Pemergenza COVID-19 nelle dziende ed enti del SSN, di cui al
comma 268, lettera ¢) dell’art.1 della Legge 234/2021 e 35,

Con Pallegato parere espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2022 si &

circoscritto I'ambito applicativo dell’istituto stesso (50% dei posti riconducibili ai profili
professionali in servizio presso le strutture esterne).

A tal fine la Direzione Amministrativa aziendale, con nota.prot.044459/ DIR.AMM. del 16/02/2023,
ha interessato le UOC Acquisizione beni e servizi-Provveditorato ¢ UOC Gestione delle Risorse
Umane al fine di confrontare i costi del servizio aggiudicato in global service (per la parte relativa ai
costi del personale) con i costi de} personale stimato per la gestione interna del medesimo servizio.

Le note di riscontro offrono un quadro ancora non definito, evidenziando le criticitd di seguito
evidenziate: _

1) Nota Asl CE Prot.0046502/Provy. del 17/02/2023: 1l quadro economico dell’affidamento
evidenzia un costo complessivo triennale di €.3.060.200,56- oltre TVA {ed un consequenziale costo
annuale di €.1.020.066,85- oltre IVA) che di fatto non consente di valorizzare il solo costo del
personale (All2);

2) Nota Asl Ce 0052280/GRU del 24/02/2023, in cui & evidenziato il costo lordo stimato del
personale necessario per il funzionamento della RSA, laddove lo stesso fosse internalizzato, per un
totale di €.1.029.430,25- (AlL.3).

In ogni caso 'eventuale procedura di assunzione del personale de quo presuppone assolutamente il
superamento, con esito positivo, della procedura di cui al comma 3 dell’art.11 del D.L. 35/2019, ed
in particolare che le Regioni, previo accordo con il M.EF., possano incrementare i limiti di spesa per
il costo del personale di un ammontare non superiore alla riduzione stratturale della spesa gia
sostenuta per i servizi esternalizzati. .



Per quanto concerne il mancato pagamento delle competenze arretrate spettanti al personale, Ponere
non pud non essere a carico della Societa appaltatrice, cui sono state liquidate le competenze fino al
31 dicembre 2022, mentre sono in corso di liquidazione le fatture nn. 10 ¢ 19 nej tempi prescritti a
favore della stessa societd appaltatrice, come risulta dall’allegata nota prot. 58927/EC FIN del
03/0372023. :

Infine si fa presente che le unita di personale dipendenti dalla Societs “Filipendo™ addette alla R.S.A.
in discorso continueranno a svolgere le loro mansioni fino alla loro sostituzione con personale
dipendente da questa A.S.L., con costi - fino ad allora - a carico della stessa societa “Filipendo” in
attivitd fino al completamento del processo di internalizzazione, considerata Pimprocrastinabile
esigenza di garantire il livello di prestazioni a favore dell’utenza.

Si resta a disposizione per ulteriori chiarimenti ed integrazioni documentali.
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Al Birettore U.0,C. GRU
Dott.ssa Concetta Cosentino

regionale Antonella Plocerillo {lega Campania).-

Reg. Gen, 1. 598 concernente “Mancato pagamerito dell
presso la Residenza Sanitarla Assistita ed Il centro Diurno per @lsabili di Caserts® Prot. 2023 -
0003593/UDCP/GAB/UL del 27/02/2023

St riscontra, per quanto di competenza, la nota in oggetto e si comunica che ad oggi per Poperatore
economico “Fillpendo- Conserzio di Coop.. Sociali” risultano nel sistema contabile & quests Amministrazione n, 2
fatture-come di seguito indicate; .

- fatturan, 10del 33/01/2023 9 € 81195

) 0i/ _ 3 98:non liquidata; \
- fattura n. 19 del 01/03/2023 di € 68.517:41 da verificare ¢ conseguentemente registrare. Non
fiquidata.

Con ordinativo di pagamento n, 2150 del 31/01/2023 & stata pagata. la fattura n 66 del 31/12/2022 di €
73,427,512 relativa alle-competenze liquidate per le prestazionirese nel mese.di Dicembre 2022,
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