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&n. 129 R.I. - XI Legislatura

Consiglio Regionale della Campania

Al Sig. Presidente della Giunta
Regionale della Campania
On. le Dott. Vincenzo De Luca

Al Sig. Presidente del Consiglio
Regionale della Campania
On. le Dott. Gennaro Oliviero

Oqgqetto:
Situazione relativa al personale precario impieqato con contratto 15-octies presso I’As|
Napoli 3 Sud.

Napoii 5 Sud.

INTERROGAZIONE
(ai sensi dell’art.129 del Regolamento del Consiglio Regionale della Campania)
PREMESSO CHE

- Presso I'Azienda Sanitaria ASL NA 3 SUD a partire dall’'anno 2018 sono state assunte con
contratto 15-octies diverse figure professionali quali operatore informatico, educatore
professionale, sociologo, psicologo, fisioterapista, logopedista, ostetrica, infermiere, e

terapista occupazionale
A seguito di innumerevoli proroghe, i professionisti sono in servizio dal 2018 ad oggi.

Le graduatorie di merito riguardanti i profili sopra indicati ad oggi risultano esaurite.

RILEVATO CHE

Tali professionisti sono quasi tutti impegnati nell’erogazione dei LEA (Livelli Essenziali di
Assistenza) e durante la pandemia hanno offerto egregiamente un prezioso supporto al
superamento dell’emergenza sanitaria con responsabilita e professionalita soprattutto nel

coordinamento Coronavirus.
VISTO CHE

| suddetti liberi professionisti svolgono quotidianamente le proprie mansioni rispettando le
procedure tipiche del dipendente quali: rispetto giornaliero di un orario di lavoro fisso e
costante, richiesta anticipata di ferie (non retribuite) accettazione “del diritto di esclusiva”;

Da Novembre 2022 in poi le proroghe sono state effettuate con scadenza massima di 6 mesi
e sono accompagnate da una nota in cui si specifica che essa non risulta essere valida ai fini

di una ipotetica stabilizzazione.

il contratto dei 15-octies appartiene ai contratti flessibili inclusi nel DLGS 75/2017 comma 2;
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CONSIDERATO ALTRESI CHE

2 I‘\lella qﬁlibera n. 1181 del 20/12/2022, riguardante il fabbisogno aziendale prowvisorio non
e specificato di quante unita questa ASL NA 3 SUD avrebbe effettivamente bisogno.

TUTTO CIO’ VISTO E CONSIDERATO

SI INTERROGA

al fine di conoscere quale misura intenda

Il Presidente della Giunta Regionale, On. Vincenzo De Luca,
on questa tipologia contrattuale.

adottare per il futuro dei professionisti sopra indicati inquadrati ¢

Il Consiglierg Regionale
Frayicesto lovino
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