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GIUNTA REGIONALE DELLA AMPANLA
Uttici di Diretta Collaborazione del Presidente

S, GABINEITO
o . N Prot.2023 - 0008131 /U
(////ﬁﬁm %yld/(lf/ﬂ(i e @/’(/om/(mlﬁ DCPIGABILL el 03/0872023 U
5 FascicolorINTERROGAZIONT -

b 4

Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania
protocollo.de legislativa@cer.campania.it

Oggetto: Interrogazioni consiliari a risposta scritta di cui al R.G. n. 542, 555, 560 ¢ 625.

In ordine alle interrogazioni scritte a firma della Consigliera regionale Maria Muscara
(Gruppo Misto) indicate in oggetto, si trasmettono gli elementi di riscontro fatti pervenire dalla
Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale
e dalla Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali .

MP




RE(‘IO“& {'JAMFANEA
éZiE&NDA SANITARIA LOCALE NAPGLi 1 QENTRO
~ Sede via comunale del principe 1"%/3 ‘
[OHE CAMPANIA 80185 Napoli

- Aienda Sawitaria Locale Nopeli 1 N ) ,
 CENTRO C.F. PARTITA LV.A. emzs}z;zn

Alla Q;reyiane Generaie per ia Tutela :
Beiia Salute e il Loordmamentn del SSR

d}g 04 regione. aamgama it

v - N - assimmtre.materra@regwae.gampamaat,

- Ogg,etta* Entermgazmm a nspcsta %mt‘ia a {irma della C(}I}&ighﬁrd R»ﬁgmnale Mana Muscard
e *{Gmy;m Misto) — Reg. Gen. N. 542 concﬁmen‘ae ‘Regoianta delle procedure selettive interne per
: mcarxc%sa di funzmme € passaggm (h iasua {ia atmbmre ai per%maﬁ%e di. Comparm dell’Asl Nap&h §
- Centro”

A riscontro della nota, inoltrata via paa ‘da codesta Dzre?mﬁe Generale ed aa::qmszta al pmt&ceile di-
~questa Azienda con il'n. 264848 ds§ 07/ 11/2022 e S‘accesswa pec. del 1’7;’} 2/2022, si rappreseﬁta’
quanto segue. , = :

:Cen éehbera dei Dircitom Gnmm}ﬁ: 1. 1%@‘3 dfj 06/ 3{}/”02} ¢ stato apymvato 1"accordo, szgiato {:011 i

- Amministrativo, T ﬁmzw, Professionale ¢ Sanitario dei Servizi Centrali (10SC), dei Servizi

i Coordmamemo di Reparm (10C R) delle unita operative t:amtorzah ¢ dei Presidi Ospeéai;m

A) imarmm dei ruoli A,mm;mstrahw, '}I‘ecmcg, Fri}fessmn&ie ¢ Sanitario dei Semm
Centrah (IOSC}* (ie: Sewszx Tﬁrmmrmh (5{)%1) e de& Servizi Ospedalieri (1050).

"vg’a incarichi c()memp‘iata all’art. 16 e.ss. dell’ Accordo sugli incarichi di funzione del personale non
;‘dmgente adottato con delibera n. 1399 del 06/10/2021, “quelli speczﬁcam&nte individuati

2 saiem% al fine di c&nfmre i :;udéeitx incarichi.

CDﬁ am..wsswa dcizbcra?mne n, 25 ﬁeﬁ 10 gcﬁnam 2022 si apparfavaﬁo a%cum: madmchc rcvacancio' ;
la delibera n. 1823 del 29/] 2/2021 reidmamenw aiie strutture messe @ han(ie nonche i
: cerreggevam aiuum errori ma%eraah ;3:@8&{1& ne;i avvise. : ' ‘

Jli 1 Gentro - Prot. 0308780/u del 28/122022 14.31 Registrato da: U.0.C. Gestione Risorse Umane. s e e

*28/12/2022"14.31'-’2022‘0308780f SRR

i Aii’AW;% di Seiezmnﬁ di oui trattasi veniva data 1&01‘1@ pubbhuza meéx.mte pubblicazione sul sito

: teﬁmnﬁ per’ la presentazwm delle q:‘smnanda di ;}ar%ecxpa*zmne aﬁ@ ddt& df:l 27 gexmaxo ”’0’?2

o 10/03 /2022 in ordine alla composizione di talune commissioni, si € procuiu‘io alla nﬂmma delle;

Qommmsmm Esammdu ici per r espletamenm della se%ezsszmg interna in pam}a
Vi S : v e sl . ,

“le ©0.SS., sugli incarichi di funzione, per il personale non dirigente, di cui agli articoli da 14223
“del CCNL 21/05/2018 del Comparto Sanita nelle due tipologie degli incarichi dei ruoli =

- Territoriali - (IOST) ¢ dei Servizi Ospedalieri (10SO) e degli incarichi organizzativi  di pet

- (xm dehb&razmne del I}zre:*ti)re Ger;eraie n. 1823 dei 29/ }252(}21 sie pr@wdute ad attivare, tra, mm i

nell’ Avviso di sclezione interna, per titoli e cai?aqmc pmcedcnéc} ali’mdmgne delle pmcedure‘ ;

~ istituzi or}ale ASL Napoli 1 Centro — ‘Sezione “Concorsi ed Avvisi” in data 12 gennaio 2022 c{m“‘" So

'C‘on dehbera n. 387 dei G’? marzo. 2{)22’, xucce@sxvamente ze:mﬁcata ddﬁa delibera n. 44{} dg; Lo




i’;l"if;AH ﬁsxte éez 1av0r§ delle Com;mssmm aﬁ‘ usps:; mmmaﬁtc con dek‘mra {Eei Dzrettcre Gcncraie'
o n1200 del %{)fﬁéfZGZZ si prmdwa atto degli stessi lavori pmmdmde ad approvare le graéuatane :
s Con I}eﬁbfzren 1211 del 01/C7/2022, n. 1297 del 15/07/2022 e n. 1673 del 30/09/2022 il Direttore
‘_Genera%f: in apphcazmr;e dell’ Accordo di cui alla delibera n. 1399/2021, mnfema i seguenti
. Incarichi di funzione Organizzativi nell’ ambito dei ruoli Ammmlstratwo Tecnico, Professionale ¢ S
- Sanitario dei Servizi Centrali (JOSC), dei Servizi Temmmak {iOST) e dei Servizi Q)spedaizen e
~ (I0S0): Gestione e Mamiemmne Impmﬁts di Eidberazzozze (108C), Gestione Servizi Esternalizzati
- (Iosc), Gestione Autoparco ¢ [ ag&stwa (IGS(,} Manutenzione Impianti Tecnologici e Speciali dei =~
= PP.OO. (EObC}, Gestione Convenzioni ¢ Assicurazioni, Entrate (I0SC), Contribuzione (I0SC), L
e Gefetmm Suppﬁrm Tecnico Amministrativo  al -~ Processo  Telematico (10SC), Gestione
Sl ﬁxmmmistratwa P.O. San Giovanni Bosco {iGSO), Gestione Amministrativa P.O. Ospedale del
o Mare (10S0), Gestione Amministrativa P, 0. San Paolo ( 10S0), Gestione Amministrativa P.O. dei .
S ?eﬂegmmflnwrabih (1080), Gestione Ammiinistrativa DSB 24/73, Gestione Amministrativa DSB
= 27, Gestione Amministrativa DSB 28, Gestione Amministrativa DSB 30, Gestione Amministrativa
DSB 32, Respomabﬂe attivita di supp@ﬁ@ alla Pianificazione ii{}SC}, Gestione attivita di supporto i
'aila contabihta aaaimca per centri di costo {108(?}, Gestione Amministrativa: AL}"’I oscy, .
Respc}nsabﬂe cmrdmameme sgrvizi sociali Gspadahem (108T), Responsabile coordinamento servizi E '
. sociali distrettuali (IOST), Responsabile delle attivita amministrative ( (10ST), Responsabile
- _coordinamento servizi sociali dipartimentali (I0ST) Bap’irtzmmm delle D:pemﬁcnze Responsabile
' dmi*s attivita amministrative (I0ST), Rc@ymsabﬁe coordinamento servizi sociali dxpammcmah' '
‘ ,(IOST} del D;partzmcnm di Salum Mentale, Re(aponsablie coordinamento servizi di riabilitazione
-~ (I0ST), ‘Responsabile delle  attivity amministrative territoriali (1I08T), Respeﬂ%&ﬁe attivita
- amministrative dipartimentali (iOST} Gestione deil’ch superﬁcm (EOST} Gestione Samiana deﬂe
- attzvﬂa bfﬁcm Rela?iom Sm&ae&h : 5

B) incarmiﬁ ergaﬁu;atsvz a iémpc} determinato, d; ;iumta tmennale, di Cnardmamento dx . :
Reparm (EQ(LR) deﬂe :xmta a;xerame terr;t&rxaﬁ € dei Presidi f}spedaheﬂ. :

'Cﬁn dehbﬁra n.. 1694 dﬁi 03/ 1’7‘12(}21 e stata mdetta %siezze:me miema} per ‘ntah e coiiﬁquzo, r;servato }
al personale del Comparto — ruolo sanitario - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato — per il
- conferimento degli stessi. Con delibera n. 26 del 10/01/2022 si & proceduto alla rettifica della -

- delibera n. 1694 del 03/12/2021 limitatamente alla parte dell’avviso che contemplava il profilo
e ;pmfessmnaie del tecnico audiometrista tra quelli- appartenenti -al ‘perscnale della riabilitazione .
. anziché al persnnaie tecnico sanitario. In virtt di detta rettifica la scadenza del termine veniva :

. prorogata per uitemen n 7 g:orm a decenere dalla pubblicazione cie} prowedlmemo suﬂ albo
T ';Jretona Yy / ~ ~ ‘
. Con dcl;bere dei Direttore Gmeraie . 742 en. 743 ﬁei 2?5{}@ 3‘*{}22 si ;;r«:}cedeva alla nomina deiie .
C‘ammzsqmm dei bﬁddeﬁ’} mcarmm SR : 2y

Cgﬁ églibﬁrazi{mi nn. '~3292,’2{322,~ EZ(}QKQZGEH XfZiZf”G’?Z 1432/2022, 1290/2022, 1"&%3 OZEV
1293/2022, 1335/2022, 1334/2022, 1271/2022, 1313/2022, 1243/2022, si prendeva atto dei lavori
delle Commissioni esammdmm e si procedeva all’ appmvmmm deiie relative graduatone , '

~Con dehheraziom nn.1311/2022, 1239:”’(322;123’?}'2{122, 1238/2022, 1505/’70@, 24}3/2022 Aoty
~’§379/7’{}ﬁm 1444/2022, 13?&’2822, 1412/2022.1291/2022, 1631/2022, 1314/2022, 1630,"2022€~1 Lo e
- 1273/2022, 1264/2022 il Direttore Generaie in applicazione dell’ Acs«ordo di cui alla Delibeta n.
1399/2021, conferivano ai vincitori, i seguenti  incarichi ergamzzatw; LO. Tecnico deila; i
- Prevenzione AA.LL , LO. Assistente sociale dei PP.OO,, 1.O. Ostetrico delle Unita Operative =
~ Territoriali, 1.0.0stetrico dei PP.QO., 1LO. infemmmstxm!&amt&no delle  Unita Operative
' Temitoniali, LO. Riabilitazione dei PP.OO., L.O. Tecnico Sanitario di Ra,dmlogxa Medica delle Unita ..~
ot -Operazwe Tc:mtoma%z 1 {f} ’}cmiw ngitarlo di &adm}(}gﬂ Medica de1 ?i’ 00, IG Rmbﬂataz;enc_f




Tecnico Sanitario dei PP.0O, LO. Infermieristico delle Unita Operative Territoriali, 1.O.
.Iﬁf‘ermieristica'deijl’}?&}(},;f [.O. Tecnico Sanitario Riabilitazione dei P.O. con le- relative
assegnazioni. | O £ : ‘ ' : T
) ( ampxj}gyiziane delle Commissioni Esaminatrici e verifica dei requisiti ¢ dei titoli
 posseduti dai candidati, - L o o S

I criteri di composizione delle Commissioni sono espressamente indicati negli ‘articoli 14 ¢ 18
~dell’Accordo concluso con- sindacati ed approvato con delibera n. 1399 del 06/10/2021..In -~
particolare, I'articolo 14, relativo agli incarichi organizzativi (lett. B) prevede che le istanze di
partecipazione alla selezione 'saranno sottoposte a valutazione di merito da parte di una &
Commissione, appositamente nominata dal Direttore Generale, costituita dal Direttore
‘Sanitario Aziendale, da un Direttore Medico di Presidio Ospedaliero, da un Dirigente delle
Professioni Infermieristiche (in assenza di tale figura interna da un Dirigente dell’Area Sanita
~ a tempo indeterminato) e da un funzionario amministrativo con funzioni di segretario. Mentre

. Tarticolo 18, relativo agli incarichi di funzione (lett.A) stabilisce che le istanze di partecipazione

~ alla selezione saranno sottoposte a valutazione di merito da parte di una Commissione, -
" appositamente nominata dal Direttore Generale, costituita dal Direttore della Struttura in cui
 risulta incardinato incarico, da due Dirigenti della Struttura stessa e da un funzionario con
compiti di segreteria e che, iy assenza di figure interne con tali requisiti, saranno scelti uno o pia
Dirigenti di analogo profilo di altre strutture aziendali. o ‘ T ,

~individuare i criteri di composizione delle Commissioni stesse anche in considerazione della natura
- della selezione in esame destinata esclusivamente al personale dipendente dell’ Azienda.

E’ evidente, pertanto, che & lo stesso Accordo - approvato dall 00.SS. e dalle RR.SS.UU. - ad’ f

Ad ogni buon conto, si sottolinea che le situazioni di incompatibilita sono espressamente previste i

4'dé1féj¥}ﬁit‘a V(}pémﬁVe\ Territoriali, 1.O. ifTécﬁiéé“”SaﬁitariQ delle Unita Q?él‘&ti\/{? T&nﬁtoriaiig, IO Sl

 dall’articolo 51 c.p.c. € 52 c.p.c. e, come affermato dalla costante giurisprudenza amministrativae

~confermato dall’ANAC con la delibera n. 20972017 * I'obbligo di astensione in capo ai componenti .
di una commissione di concorso sussisterebbe solo nei casi, tassativamente intesi, previsti.dall’art.
51 cp.ec., senza possibilita di procedere ad una estensione -analogica degli stessi” e che
I’appartenenza allo siegsﬁ' afficio del candidato e il legame di subordinazione o di collaborazione tra s
i componenti della commissione ¢ il candidato stesso non rientrano nelle ipotesi di astensione di cui
all’art. 51 ¢.p.c. a meno che non ¢i sia una “comunione di interessi economici o di vita” tra gli stessi -

 di particolare intensita. : e 5 N s

A fronte di quanto innanzi rappresentato, appaiono del tutto inconferenti e privi di qualsiasi pregio i
 rilievi mossi dalle Organizzazioni Sindacali sulla presunta incompatibilita delle Commissioni -
esaminatrici evidenziando, altresi, che, allo stato, sia la delibera di approvazione dell’ Accordo che ”
‘Ie delibere di indizione delle Sglezioni non sono state oggetto di impugnativa né, agli atti di questa
Amministrazione; risultano comunicazioni di astensione per incompatibilita o conflitto di interesse
da parte dei componenti delle commissioni all’uopo istituite. : B

D)Passaggio di fascia economica

 Con riguardo alla selézione interna per I"attribuzione delle progressiont economiche orizzontali, =
i rappresenta che questa Amministrazione ha espletato tale procedura nel pieno rispetto dei principi

" di legalita, trasparenza ed imparzialita. Nel merito, si evidenzia che molte domande dei dipendenti

sono risultate non puntuali e precise in alcuni campt ¢, pertanto, questa Amministrazione ha inteso

concedere ai propri dipendenti, nell’ottica del soccorso istruttorio, la possibilita di presentare istanze -

di riesame, fornendo elementi integrativi rispetto a quanto dichiarato, cid anche al fine di poter
risolvere in sede stragiudiziale tali controversie lavorative. Con successivi provvedimenti questa




_,Azxend.:z ha nﬁegram e modmcam Ia pr}ma graduamria con wﬁssguema ncanosmmﬁnto deliaf,
o pregessmne economica onzzoﬁtai@ atutti i dzpcndoxm aventi diritto. ‘
P‘cr quarm:) concemu i mciu«;mne mﬁa graduawrm deﬁmtwa di un dxgenéemc hcmzlato si
:pmmw che tale affermazione ®ova alcuna conferma. Di converso, corre Qb%}hgo puntualizzare che
“le progressioni economiche. orizzontali sono riferite al biennio 2019-2020 e che questa

destinatari di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale, conformemente a quanto stabilito .
- nell’aceordo {sii;}u}ata fra Azienda e Organizzazioni Sindacali. Vieppitl, questa Amministrazione ha 15
inteso esciudere dalla graduatoria definitiva anche tutti quei dipendenti che sono stati hcenmatl-

riconducibili al merito ed cspmssz@nb di una wndotta mvm*auva improntata al mspetm delie leggie
dell’etica pmfessmna}f:

“Infine, pé,r Qampieﬁé&a si rappresenta che con Deliberazioni n. 1324 del 20/07/2022 e n.1730

,Ammmzs‘{mmor;e ha mgeiarn}ente escluso. tutti i dipendenn che, nel precitato- bzennm sono stati - S

 suceessivamente al biennio 2019-2020, ritenendo di non attribuire agli stessi benefici economici '

7de1 '10/10/2022 -questa Azienda ha avviato -la seconda pmf‘edm‘a P.E.O. (biennio 20/21) ed il .

5 Rmorse {Jmam sta prmedcndt} ai pr:zrm atti per !’Lspiemmemo éeih miaﬁna pmaedura

S Szkresm a d:spc:gr}z;ém per quaismsi ultenare ci‘u&r;me:&t@, ,

o 1! Reepensabxie ‘ G .
U.0.S. Procedure di Reciutamenm R R e L] .0.8. {
, 'Piano del Fabbxsngmn e Dotazione Organica Ammmsﬁtrm‘: _

tt a§3 Manl & Aw oia

“

Ik?})xrettcre 1& Amlmﬁm o

Ella e T2

I] !}wa?rm:'ﬁ {;enqga
Ing é‘zr{: Verddlivn
o

;? e

- per garantire salute

14/12/2022 scma deduti i fermini di prcqcmazmﬁc delle domande. La competente U.O.C. Gesnone i o

 una Squadra al lavoro




21, PG/2023/0225769

Regione Campania
Data: 02/05/2‘023‘ A1

- 50.07.00

G:unta Reg:onale della Campama :
Dlrezmne Generale Pohtiche Agricole Ahmentarl e Forestah
, il ’ La Dlrettrlce Generale

AI Capo dell’Ufficio Leglslatxvo ~

, L : » : del Presidente della G.R.C
T . (400200) 3
' j legisiativo.presidente @regione. campama ;t ;

e p.c.

AllAssessore all’Agncoltura
assessore.caputo@regione. campania. it
“segretena caputo@regzone campania.it

Alla.Direzione Generale Attivita
Legislativa del Consiglio regionale
‘fabbrocini. mag@crcampama it

INVIO A M'Ezzo POSTA ELETTRONICA'
- -LOROSEDI- - '

Oggetto Interroga;none a risposta‘scritta a ﬁrma del consigliere regionale Maria Muscara (Gruppo Misto) .
- Reg Gen. N. 555 cqpcernente “Museo della mozzarella di bufala DOP"

e S| riscontra, con la presente comumcaznone Ia richiesta del giorno 16 novembre 2022

pervenuta alla scnvente Dlrezmne generale a mezzo nota di codesto Ufficio Legislativo del Presidente

. (40 02.00), di pari argomento, “prot. n. 2022- 0019167 /u.D.C. P/GAB/UI. del 24/11/2022 U, in allegato
: ialla quale e stata trasmessa I'interrogazione a risposta scritta Reg. Gen. n. 555’1/X! Leglslatura recante - :

‘ 'ad oggetta “Museo della mozzarella DOP”, {pmt Consiglio regzonale della Campama n. 151 dei’;_“? 3 4
a 16/11&022) a firma del Con:;tghea*e regionale Maria Muscara (Gruppo M:sto) o

In partlcolare attraverso latto di cui sopra, il Consughere su indicato ha rlvolto formale‘
interrogazione al Presidente della Giunta reglonale deIIa Campania, volta a sapere ‘

“Quali sono i soggett: che hanno ﬁnanz:ato il museo. dl Batt/paglla ‘a quanto ammonta. -

ol lmporto dei fondi utilizzati; se si ha intenzione di istituire e fmanztare un museo della mozzarelfa dl .
'bufala DOP anche nella prownc:a d; Caserta e

T

Pertanto dl segurco, si. formscono gll elementl dl nscontro ali'mterrogaznone in argomento‘_

‘~11'

Centro Direzionale Isola A6 - 80141 Napoli dg;.S0070_OO@reggiong.camgamg.it tel: 081 796.6865-_7519 :

debltamente concordatl con I’Autonta politica di nfermento per assmurarne la coerenza con gli mdmzzn e
pohtlco ammmlstratlv: allo scopo di fornire una nsposta esaurlente e mo’uvata al quesito formulato dal' '
i Cons:ghere Marla Muscara glusYa nchlamata mterrogaznone Reg Gen N 555/1/XI Leglslatura B
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ln reIaZ|one ai quesiti posti si rappresenta priorltanamente che il Museo ‘della Bufala e della
Mozzarella eil prlmo allestimento museale di carattere demo-etno- antropologlco dedicato alla stona
deHa coe5|stenza del’uomo con la Bufala nella Piana del Sele

Tuttavua |o stesso ha natura totalmente pnvatlstlca, essendo nato a segunto della pa2|ente e

operaznone di raccolta di documenti, relazioni, foto ed oggettl riferiti alla Bufala ed alle sue tradizioni-
nel contesto deIIa Piana del Sele, effettuata dall"Assoc:azlone e Fattoria Didattlca Feudo Ron Alfre, che'
p|u recentemente ha instaurato  una collaborazione con la Massena La Morella, un antuca Massena del
700, sita in. Battlpagha (SA) ‘che ospita attualmente tale |mz|at|va museale, mettendo a d|5p0$|2|one la
sua storia ed i suoi Iocah

Tanto il Feudo Ron Alfre quanto IAzienda Masseria La Morella, co-partener nella realizzazione
del su descritto Museo della B‘ﬁfala e della Mozzarella sono Fattone didattiche, |scr|tte nell’ apposnto

‘ Albo delle Fattorie dldatt|che della Reglone Campama

Si preCISa al nguardo che la semphce |scr|Z|one al suddetto Albo per |’eserc1210 dell’att:VIta di
Fattoria d!dattlca non- da dmtto ad alcun fmanuamento a valere di fondi regionah ma bensi

esdusnvamente all’attestazrone del possesso di SPECIfICI requisiti tecnici ed organizzativi in capo alla' 4

‘struttura destinataria del provvedimento d| iscrizione in tale Albo regnonale

_ Con riferimento':ai quesiti n.1en. 2, dicui all'Interrogazione de qua, € evidente, qumdl chek
I'Assessorato all’ Agricoltura della Regione Campania non ha finanziato né Fistituzione del Museo: della
‘Bufala e della Mozzarella, né, tanto meno, contribuisce al suo esercizio, posto che tale iniziativa —
‘sebbene mteressante e lodevole, in quanto mirante a valorizzare le produzioni ag'ro—zootecnichev a
marchio di Orlgme protetta del territorio della Piana del Sele ed a svolgere un aznone importante di
sensublhzzazmne a beneficio delle scolaresche che fruiscono deil’accoghenza presso | la Fattorla didattica

Masseria La Morella —e totalmente a carico de!ie due suddette Aziende agncole promotrici e -

conduttncn

Per quanto riguarda, mfme il quesito n. 3, esso e logicamente consequenZIaIe ai precedentr
poiché si ritiene che non debba essere la Regione Campania, attraverso il proprio Assessorato

' "all'A' ric‘oltura ad istituire e fjpanziare iniziative simili anche in provincia di Caserta, essendo piu
g

~consono che esse siano = promosse su iniziativa di lmprend|ton del comparto agro -zootecnico, che :
potranno essere utilmente sensibilizzati ed accompagnati ad iscrivere le proprie Azrende che verrannog‘
mdlwduate per osp|tare iniziative museali dedicate alle tradizioni contadme locali ed ai prodottl tlplCl ;
del terrltorlo, prime tra tutte la Mozzarelia di Bufala campana DOP, che per volume di produznone e
Produznone ‘Lorda Vendibile & sul pnmo gradino del podlo v1rtuale dei prodottl DOP che vanta la

* Regione Campania, nell’Albo delle Fattorie didattiche della Regione Campama una, volta accertato da 2

parte de| funzmnarl regionali il possesso dEI necessarl requ:sm tecnici-ed orgamzzatlw

Confldando di avere: comsposto in mamera esauriente alla domanda posta ‘dal Consnghere’

: mterrogante ed attestando la p|ena dlspombihta ad ogm ulteriore deluc1daZIone, si porgono i mlghon, o

salutl
¢

La Direttrice Generale -

- dott ssa-Maria PASSARI -
. MARIA PASSARI
Regione Campania
Direttrice Generale
4 02.05.2023

10:55:29 .
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Direzione Generale per 1a Tutela della Salute

& il Cogrdinamento del Sistema Sanitario Regionale

b 4
REGIONE CAMPANIA - Al Direttore Generale
Prot. 2022. 0604BE2 0%/12/2022 13,32 per la Tutela della Salute
T mity. ;- Personals del $.S.W . AVV. Ai}t{}ﬂiu P{)gtigiione
Ass. > HG04 D6 Tuesls deils ssiuts v del «...

: 2.4 Fasciesis '« 2 dal 2023

A

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma della consigliera regionale Maria Muscara gruppo

misto reg. gen. Concernente scorrimento graduatoria concorso pubblico bandito dall’ AOU
FEDERICO I di Napoli nel 2018 per operatori socio/sanitarl. RG 560.

In riferimento all’interrogazione emarginata in oggetto, di seguito si riscontrano i rilievi

evidenziati dall’interrogante:

1.

“il cronoprogramma delle stabilizzazioni cosl come indicate da legge”. Relativamente al
punto 1, si precisa ch® la Regione Campania ha predisposto Linee Guida in tema di
stabilizzazioni ma resta in capo alle Aziende la competenza esclusiva in merito al
cronoprogramma delle stabilizzazioni che nel rispetto della normativa vigente devono essere
completate entro il 31/12/2023.

2. “il numero dei posti che rimarrebbero inoccupati, a seguito di suddette stabilizzazioni e che

3.

potrebbero essere occupati dai soggetti idonel della graduatoria piz‘z datata degli OSS della
Federico II di Napoli” - Per quame attiene il punto Z, si comunica che allo stato non &
possibile procedere al riscontro in considerazione dell’avvio dei nuovi PTFP 2022/2024;

“quali sono le quattro Aziende che ancora non hanno inviato il piano triennale del
fabbisogno™ - Infine in riferimento al punto 3, si evidenzia che allo stato sono in corso le
attivita istruttorie relative agli ultimi 3 PTFP 2021/2023 da approvare riguardanti le Aziende
di seguito specificate:

- ASBL Benevento;

- ASL Salerno;

- IRCCS Pascale.

IL DIRIGEX

FE DELLA UOD 10

Dr.ssa Danial%gognamiglio
L

I

Sede Centre Direzionale & Napoli, Isota C3 - Tel. 081/7969264 - Fax 081/7969469
PEC - defd.sersonalessriine reslone eamannia it
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L Grrezwne Genera!e peria }“uteia deua Salute .
: eit Coordmaments el Ssstema Samtam Ragsonaiea .

Ai Direttore Generale
per la Tutela della Salute
,AW Aﬁtamo Pcstlgimrxe :

SEDE

‘ R:scomm intermgmqne Cnnsaham On. le Maria Museard. .
Gggeiiﬁ Interrogazione a risposta scritta a firma deila Consigliera regionale Maria Muscara RG 625.

‘Recepimento nuova metodologia per il caleolo del ﬁzb&zsagﬂa di perwmie del S8N (Rep Atin |
257/£1SR de! 21:12. 2@22) in sostituzione del ﬁGRC n 593/2020.

: “In rzfeﬁmente ali’iﬁtexrogaiione amarginéta in oggstto, si precisa che la Regione Campania sta
, cmmpletandc« Vistruttoria per la predisposizione del provvedimento concernente la metodologia del '
o fabbxsagnc di pﬁrsenaia in mﬁfoz’m;fa 3 qiianto prw:sfo neli’intesa Rep. Ati . 26 7/CSR dei 21.12.2022.

A segmto cieil‘adczmne del prowedsmmza ‘ai sensi dﬁlla ﬁmma{w& vigente si wocmiera‘
aiI’ mcre:mmto del tetto di spesa pari al 3%.

Sx segna la, mﬁna ¢he coh DGRC n. 546 del 25/10/2022 ¢i ¢ gia prom:dxxte ad integrare il tetto di
spesa at sensi de!i”art 11 comma 1 DL 352619 cenvsmm m Leggf: 6(31’2019 a {iecorrere dall’anrio in corso.

- Drssa Dé:;i“elas\mgnamsgﬁo

Sede Centre Drrezionade 6 Mapoli, lse CE Tci DR1/7969264 ~ Frx (817960469
: PEC. da0d nesonalesse@nee. reatone mmmmm it




