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Fascicolu: INTERROG AZIONT -

Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania
protocollo.dg legislativai@er.campania.it

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 540 concernente “Giusta
regolamentazione per [’ erogazzone dei buoni pasto riservati al personale del comparto per ogni turno

di presenza in servizio”

In ordine alla interrogazione scritta a firma della Consigliera regionale Maria Muscara
(Gruppo Misto), si trasmettono gli elementi di riscontro dell’ASL di Benevento fatti pervenire
dalla Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario

regionale.
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Al Divettore Generale Tutels delia
Salute e Servizio Sanitario Regionale
Awv. Antonio Postiglione

Oggetio: riferimento alla nota prot. 137 del 25/10/2022 del Cons. on. Maria Muscara al Presidente delia Giunta
Regionale defla Campania - Interrogazione a risposta scritta avente per oggetto: giusta regolamentazione per
Verogazione dei buoni pasto riservati al personale del comparto per ogni turne di presenza - Determinazioni in
meriio

Con riferimento sllinterrogazione cul alf’ oggetto, si rende opportuno informare codesta Direzione Generale
che con Deliberazione del Direttore Generale n. 149 del 31/03/2023, previo confronto con le QO.55., & entrato in
vigore il nuovo Regolamento dell’Orario di Lavoro - area comparto dell'ASL di Benevento, col quale si & avuto
modo di adeguare il precedente regolamento al pili recenti dettami contrattuall e normativi, gid @ suo tempo
caratterizzati da quelli introdotti dal DCA della Regione Campania n. 7 del 11/02/2016.

In merito alla questione che attiene alla richiesta dell’on. Muscard circa erogazione dei buoni pasto, si
ritiene dirimente quanto stabilito dal succitato DCA circa la materia in questione, mediante § guale vengono
stabilite e regoiamentate le modalita e | requisiti che attengonc I'erogazione dello stesso a favore del personale
del 55K,

Risulta necessario puntualizzare che tutti | riferimenti, siano essi contrattuali che normativi, stabiliscong che
it buono pasto non deve essere erogato tout court per ogni turno di lavoro. Tra Valtro le medesiime sentenze
invocate @ supporto della motivazicne sostenuta dall'on. Muscara e riferite alla Corte di Cassazione, noncheé le
norme vi indicate, riferiscono Fassunto che il buono pasto debba essere erogato soio in corrispondenza & turni di
javoro che superino le 6 ore glomaliere,

thbene, in passato, 'orario di lavoro ufficiale svolto presso ASL di Benevento, non prevedeva sempre i
superamento delle 6 ore lavorative in quanto Vorario ufficiale era composto da 3 turni di 6 ore giornaliere & due
rients] settimanali di 10 ore lavorative ognuno. In forza di tale organizzazione Verogazione dei buoni pasto
avveniva esclusivamente per le 2 giornate in cul si superavano le 6 ore lavorative,

Con la pils recente Deliberazione adottata per venire incontro ad esigenze dettate dallapplicazione di un
orario di lavoro pit efficace ed adeguato alle attusii esigenze prestazionall, 5i & avuto modo di rideterminare tale
araric in maniers il fessibile, prevedendo, in associezione all’orario precedente, anche altre tipologie i orario
talvolta caratterizzate dal superamento della sesta ora lavorativa, garantendo di conseguenza Verogazione del
relativo buono.

pertanto, tenuto conto delle medesime sentenze della Corte di Cassazione (554772021 e 15629/2021) citate
dai'on. Muscard e della normativs vigente, s ritiene che né il precedente regolamento, né guelio appena




adottato, siano caratterizzati da illegittimitd o da aspetti che confliggano con quanto disposto dalle norme
contrattuali, ancor piu in quanto la regolamentazione in questione & stata caratterizzata dalla plena sintonis ed i
parere favorevole delie Organizzazioni Sindacali oltre all’azione vigile del Coll egio Sindacale 2 cui vengono
émm;mﬁzi tuttl git atti Deliberativi aziendall

in relazione a quanto riportato si ritiene di aver adeguatamente fornito chiarimenti in merito, considerato
anche che, in riferimento all'interrogazione, negli anni non sia mai stata promossa alcuna azione gludiziaria da
parte def dipendenti nei confronti di questa ASL per la materia cui aif' oggetto.

§i resta disponibill ad eventuall ulteriori chiarimenti in merito.
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