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Attivita ispettiva Reg. Gen.n.656/1

Xl Legislatura

Consiglio regionale della Campania
Gruppo consiliare Mo Vimento 5 Stelle

Prot.n.13 del 5 Maggio 2023 Al Presidente della Giunta regionale

Interrogazione a risposta scritta

Oggetto: “Scorrimento graduatorie degli idonei dei concorsi per assistenti sociali”

Il sottoscritto Cons. regionale, Gennaro Saiello ai sensi dell’articolo 124 del Regolamento
interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la quale richiede risposta
scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a) La figura dell’Assistente Sociale € compresa nell’area delle professioni sanitarie
cosi come previsto dall’art. 5, comma 5, della legge 11 gennaio 2018, n. 3 “Delega
al Governo in materia di sperimentazione clinica di medicinali nonché
disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e per la dirigenza sanitaria
del Ministero della salute”;

b) la normativa in materia sociosanitaria, dove la presenza del servizio sociale
professionale risulta indispensabile, individua, peraltro, le seguenti aree di
massima integrazione:

* materno-infantile (minori, donne e famiglia);
e disabili;
* anziani e persone non autosufficienti con patologie cronico-degenerative;
* dipendenza da droga, alcol e farmaci;
* patologie psichiatriche;
* patologie per infezioni da HIV;
* pazienti terminali;
c) in Regione Campania sono presenti 7 AA.SS.LL. ed 8 O0.SS.;

Considerato che:

a) in Regione Campania sono stati banditi 4 concorsi per “assistenti sociali” presso
le seguenti Aziende: ASL Avellino (2 posti), ASL Caserta (5 posti), ASL Napoli 1
(18 posti) ed ASL Napoli 2 Nord (19 posti);

b) con atti consequenziali sono state approvate le graduatorie di merito con le
contestuali assunzioni dei vincitori;

c) successivamente con ulteriori atti € stato predisposto lo scorrimento di alcune di
€sse;

d) le quattro graduatorie sono ancora vigenti;

Rilevato che:

a) lart. 9 della Legge n. 3/2003 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni
“possono ricoprire i posti disponibili nei limiti della propria dotazione organica
utilizzando gli idonei delle graduatorie dei Pubblici Concorsi approvate dalle altre
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazioni” e che le Regioni



b)

d)
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provvedono all’attuazione della suddetta statuizione “secondo le rispettive
competenze previste dai rispettivi Statuti e dalle norme di attuazione”;

l'art. 3, comma 61, della Legge n. 350\2003, stabilisce che, in attesa
dell’emanazione dei regolamenti previsti dall’art. 9 della stessa Legge, le
pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche utilizzando
graduatorie di Pubblici Concorsi approvate da altre Amministrazioni, previ
accordo tra le Amministrazioni interessate;

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004
precisa che le pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione
organica e nel rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni del
personale possano utilizzare graduatorie concorsuali ancora valide approvate da
altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della
normativa vigente in materia di accesso agli impieghi delle Pubbliche
Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della costituzione e dell’art. 30 del
Decreto Legislativo 165/2001%;

ai sensi della Legge 350\2003, come richiamata dalla Legge di conversione del
D.L. 201\2013 convertito con Legge 125\2013 in materia di P.A. e Pubblico
Impiego, le Amministrazioni Pubbliche possono reclutare le Risorse umane
attraverso 1'utilizzo delle graduatorie vigenti approvate da altre Amministrazioni
con Accordo che puo avvenire anche ex post rispetto al momento dell’indizione
della procedura concorsuale e\o della formale approvazione della graduatoria;
con nota prot. n. 2017\0266739 del 10.04.2017, allegata alla nota prot.
2017.0308416 del 28.04.2017- prot. Istituto n. 5294 del 02.05.2017- la
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale Campania, ha precisato che, prima di avviare procedure
concorsuali, € necessario, come da costante giurisprudenza, utilizzare le
graduatorie vigenti di altre Amministrazioni per motivi di economicita e
speditezza.

chiede di sapere:

. quanti sono, ad oggi, analiticamente, le carenze organiche, nelle singole strutture

sanitarie della Regione Campania, relative alla figura professionale degli
assistenti sociali;

quante e quali graduatorie di concorsi, ancora in essere, possono essere esaurite
e/o utilizzate con convenzioni fra Enti per poter colmare i vuoti organici delle
singole strutture sanitarie;

quali azioni intende mettere in campo la Giunta regionale per stabilizzare gli
assistenti sociali risultati idonei nei vari concorsi e, cosi, colmare definitivamente
la cronica carenza organica di detto profilo nelle strutture sanitarie della Regione
Campania.

F.to Gennaro Saiello
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