
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Sarò molto veloce Presidente, grazie. 
In merito al quesito formulato, l’ASL NA2 Nord, per il tramite della Direzione Sanitaria della 
Regione, ha rappresentato che a seguito di richiesta di parere avanzato dall’Aran, l’Aran ha 
formulato il suo parere e la UOC Gestione Risorse Umane dell’ASL NA2, sulla scorta di 
questo parere, ha nuovamente esaminato il possesso del requisito specifico di ammissione 
di cui all’articolo 2 lettera D del bando di concorso, di tutti i 22 candidati utilmente collocati 
nella vigente graduatoria di merito, approvata con delibera 1406/2022 per la qualifica di 
dirigente, ingegnere o architetto del ruolo professionale tecnico e che l’esito dell’istruttoria 
ha confermato la posizione di idonei dei privati candidati nella graduatoria di merito, quindi, 
la graduatoria vige. 
Alla luce di quanto sopra, la stessa unità operativa complessa Gestione Risorse Umane 
dell’ASL ha già predisposto le note di assenso dei singoli con consequenziale trasmissione 
dei nominativi con annessi i dati e recapiti di tutti i candidati idonei utilmente collocati nella 
richiamata graduatoria da trasmettere alle aziende sanitarie che hanno avanzato formale 
richiesta di utilizzo della graduatoria di merito, quindi, diciamo che nel giro di pochissimi 
giorni si risolve il problema per tutti e 22 perché ci sono le richieste da parte delle aziende 
sanitarie e delle aziende ospedaliere. 
 
 


