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GIUNTA RLGIONALL DMLA CAMPANIA
Uffici di Dirctta Collaborazione del Presidente
GABINLTTO
Prot.2023 - 0015312 /UDCP/GAB/UL  del 28/07/2023 U
lascicnlo: VARIL
Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania

protocollo.dg legislativa@cr.campania.it

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cu1 al R G. n. 697 concernente “EAV srl —
Struttura organizzativa della Direzione Inﬁastrutz‘ura

In ordine all’interrogazione in oggetto, a firma del Consigliere regionale Prof. Avv. Severino
Nappi (Lega Campania), si trasmettono gli elementi di risposta fatti pervenire dalla Direzione Generale
per la Mobilita.
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BEGIONE CAMPANGE
Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale per fa Mobilita

Ufficio Legislativo
del Presidente della Giunta regionale

e p.c.

Ufficio Speciale Enti e societa
partecipate, vigilanza e controlio

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma del Consigliere regionale prof. avv. Severino

Nappi (lega Campania) R.G. n. 697 concernente EAV srl Struttura Organizzativa della
Direzione infrastruttura.

.Si riscontra la richiesta Prot. 2023-14657 /U.D.C.P./ GAB/UL del 20/07/2023 U, relativa
all'interrogazione in oggettb.

Linterrogante chiede chiarimenti sulle “ragioni che hanno determinato la decisione di EAV
di bandire per la copertura di posizioni dirigenziali tecniche n. 2 concorsi, eliminando il requisito
del possesso della Laurea in Ingegneria, invece richiesto per tutte le analoghe posizioni aziendali,
modificando a questo scopo, a bandi in corso, il modello di sicurezza aziendale”.

Al riguardo sono state assunte informazioni presso la societd regionale la quale, con nota
prot. 25733 del 25.07.2023;, rappresenta che gia da tempo la Direzione Risorse Umané e
Organizzazione ha intrapreso un’analisi relativa ai ruoli, alle responsabilita e alle competenze dei
Dirigenti EAV; I'approfondimento dell’esame dei suddetti ruoli ha portato, sulla base sia di un
confronto con primissime societd di selezione e sia delle precedenti esperienze di selezioni di
Dirigenti EAV, alla valorizzazione dell’esperienza maturata in posizione analoga congiuntamente al
possesso del titolo di studio (laurea), allineando il documento ALL. MSGS-02-STR STRUTTURA
ORGANIZZATIVA EAV.

Nella medesima nota, EAV evidenzia che il documento ALL. MSGS-02-STR STRUTTURA
ORGANIZZATIVA EAV prescrive solo i requisiti minimi che devono essere posseduti da coloro che
Occupano una posizione organizzativa nelle UU.00. coinvolte nei processi del SGS del Gestore
Infrastruttura.

In particolare, EAV precisa che per i profili dirigenziali i cui ai punti a) e b) dei bandi di
concorso pubblicati sul BURC n® 44 del 12/06/2023, si & posto l'accento sull’aspetto
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dell’'esperienza pluriennale maturata in contesti analoghi, data l'importanza sempre maggiore che

- per tali ruoli di responsabilita - sta emergendo in ambiti aziendali competitivi e all’avanguardia,
rispetto ad una specifica tipologia del titolo di studio.

Nella richiamata nota, EAV conclude che ritenere oggettivamente indispensabile il solo
possesso di- uno specifico titolo di studio, quale indicativo di competenza specialistica nel settore di

riferimento, rischia di essere - oggi pilt che mai - un elemento insufficiente.

Il Direttore Generale
Avv. Giuseppe Carannante
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