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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
U Tict di Dirctta Collaborazione del Presidente

GABINETTO
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Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania
protocollo.dg.legislativai@cr.campania.it

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 744 concernente “Graduatorie degli
idonei al concorso pubblico per ['accesso alla qualifica dirigenziale della Giunta regionale bandito con
D.D. n. 44/2020".

In ordine alla interrogazione in oggetto, a firma della Consigliera regionale Valeria
Ciarambino (Gruppo Misto) e del Consigliere regionale Tommaso Pellegrino (Italia Viva), si
trasmettono gli elementi di risposta della Direzione Generale per le Risorse Umane.
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Il Dirigente dell’Uffjcio II
Avv. Rossella Impe
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Direzione Generale per le Risorse Umane

REGIONE CAMPANIA
Prot. 2023. 0533372 ©6/11/2023 16,51
Mitt. : 5014 Direzione Genarale per le riso...

Ass. : Ufficio Legislativo

All’Ufficio Legislativo del Presidente

(T dell G gl dell Compnt

" Ep.c.
Al Capo di Gabinetto del Presidente

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma della Consigliera regionale Valeria Ciarambino
(Gruppo Misto) e del Consigliere regionale Tommaso Pellegrino (Italia Viva) - Reg. Gen. n. 744 -
concernente "Graduatorie degli idonei al concorso pubblico per l'accesso alla qualifica dirigenziale
della Giunta regionale bandito con D.D. n. 44/2020". Riscontro.

Con riferimento alla richiesta in oggetto pervenuta con nota prot. 0522004 del 30/10/2023, si
trasmettono le note prot. 0524179 del 31/10/2023 e prot. 0529521 del 03.11.2023 predisposte dai

competenti uffici.
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Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale per le Risorse Umane
STAFF 91 - funzioni di supporto tecnico-operativo

Alla Direzione Generale
per le Risorse Umane
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4. Fescicolo : 5 del 2023
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Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma della Consigliera regionale Valeria Ciarambino
(Gruppo Misto) e del Consigliere regionale Tommaso Pellegrino (ltalia Viva) — Reg. Gen. n. 744 —
concernente “Graduatorie degli idonei al concorso pubblico per I'accesso alla qualifica dirigenziale della
Giunta regionale bandito con D.D. n. 44/2020".

Con riferimento al quesito formulato al punto sub 2 dell'interrogazione indicata in oggetto,
sulla base delle competenze di quest'Ufficio, si rappresenta quanto segue.

Il Regolamento n. 12/2011 all'art. 40, rubricato “Incarichi dirigenziali e posizioni di alta
professionalita di livelfo non dirigenziale” prevede espressamente che "Per lo svolgimento di attivita
ispettive, di consulenza, studio e ricerca o di altri incarichi a contenuto specialistico possono essere
istituite apposite posizioni dirigenziali individuali presso le direzioni generali in numero non superiore a
quello stabilito con deliberazione della Giunta regionale ai sensi dell'articolo 6, comma 3".

Nel corso del tempo la Giunta si & avvalsa di dette posizioni dirigenziali che, per la loro
costituzione, hanno sempre reso necessario il rispetto dei limiti di spesa previsti per I'ordinamento nel
suo complesso.

Pertanto, l'istituzione di eventuali ulteriori posizioni individuali potra avvenire anche per il
futuro coerentemente con gli indirizzi politici-amministrativi in capo alla Giunta regionale e sempre nel
rigoroso rispetto dellinvarianza di spesa, in conformita alle disposizioni di cui alla L.R. n. 14/2022, non
potendo costituire un costo aggiuntivo per I'ordinamento amministrativo.

Il Dirigenté/di Staff
dott.ssa L Aliperta

Via S. Lucia, 81 — 80132 Napoli—
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Alla DG 50.14.00

Allo Staff 50.14.91

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma della Consigliera regionale Valeria
Ciarambino (Gruppo Misto) e del Consigliere regionale Tommaso Pellegrino (Italia Viva) — Reg.
Gen. n. 744 — concernente “Graduatorie degli idonei al concorso pubblico per l’accesso alla
qualifica dirigenziale della Giunta regionale bandito con D.D. n. 44/2020”.

Si relaziona di seguito, per quanto di competenza, in ordine ai quesiti formulati ai punti sub
1 e 3 dell’interrogazione indicata in oggetto, evidenziando che il punto 2 afferisce alle attribuzioni
ordinamentali della DG 50.14.91 “Staff di funzioni di supporto tecnico-operativo”.

In ordine al punto sub 1, si rappresenta, in via preliminare, lo stato di avanzamento delle
assunzioni dei vincitori del concorso di cui in oggetto. Al riguardo, hanno preso servizio n. 43 unita
di candidati vincitori, mentre, con D.D. n. 67 dell’11/09/2023 si & proceduto alla nomina di n. 3
candidati in qualita di vincitori del concorso per I’Area informatica, per i quali sono in corso le
procedure di assunzione.

Dal punto di vista generale, giova inoltre evidenziare che I’art. 33 del DL 34/2019,
convertito in Legge n. 58 del 28/06/2019 ed attuato con l'entrata in vigore del D.M. 3 settembre
2019, pubblicato in G.U. n. 258 del 04/11/2019, lega le capacita assunzionali degli enti territoriali
alla sostenibilita finanziaria.

Conseguentemente, la previsione contenuta nel Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO) della Giunta regionale per il triennio 2023-2025, approvato con D.G.R. n. 41 del
31/01/2023 in ordine all’ “eventuale utilizzo delle graduatorie dei concorsi per il potenziamento dei
Centri per I'impiego, delle procedure selettive interne, nonché delle graduatorie dei concorsi per
I"acceso alla qualifica dirigenziale”, va a collocarsi necessariamente nel quadro normativo indicato
al periodo precedente.

Si rileva, altresi, che la D.G.R. n. 124/2023 dispone che le procedure di reclutamento ivi
previste (reclutamento del personale di area tecnica ed informatica) debbano rientrare nei limiti di
sostenibilita prospettica cosi come indicato dal menzionato D.L. 34/2019; lo stesso atto deliberativo
si &, peraltro, riservato di apportare eventuali modifiche ed integrazioni in esito all’approvazione del
rendiconto della gestione relativa agli anni 2022 e 2023, da adottarsi sempre nel quadro del rispetto
delle prescrizioni normative in tema di assunzioni e tenendo conto dell’evoluzione strutturale e
funzionale dell’ente.

In relazione al punto sub 3, si comunica che le graduatorie di merito dei concorsi in
questione sono state gia pubblicate sul BURC e sul portale regionale sezione “Bandi di concorso”,
anche al fine di consentire ad altre Amministrazioni e Enti Pubblici di verificare 1’eventuale
esistenza di profili professionali di interesse. Le stesse graduatorie saranno altresi pubblicate sul
Portale lavoro pubblico della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

1l Fusizibpario delfo/Staff 92 1l Dirigpnife di Staff
DF, io Garfial Dr. [orenzo Masi
v (P~



