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Xl legislatura

Consiglio regionale della Campania
Gruppo consiliare Mo Vimento 5 Stelle

Consigliere Gennaro Saiello

Prot. n.29 del 13 novembre 2023

Al Presidente della Giunta regionale
Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’articolo 124 R.I.

OggettdMancata erogazione del premio produttivita anno 2022 ai dirigenti med
specialisti ambulatoriali da parte dell’Azienda Ospedaliera Universitaria "Feder

Il sottoscritto Consigliere regionale Gennaro Saiello, ai sensi dell’articolo 124 del Regolamento
interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la quale richiede risposta scritta,
nei termini di legge, sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a) il diritto alla salute e tutelato e sancito dalla nostra Costituzione all’art. 32;

b) il SSN il sistema sanitario nazionale e stato istituito per curare circa 55 milioni di italiani;

c¢) I'Azienda Ospedaliera Universitaria "Federico II" e integrata con il Servizio Sanitario
Regionale e si caratterizza per l'attivita assistenziale e per quelle d'alta specializzazione di
rilievo nazionale;

d) I’A.O. svolge, ai sensi della Sentenza della Corte Costituzionale n. 71 del 07.03 2011,
"I'attivita di assistenza ospedaliera e quella didattico scientifica affidate dalla legisl:
vigente al personale medico universitario si pongono tra loro in un rapporto che nor
di stretta connessione, ma di vera e propria compgemetnagiongitario ed
inscindibile funzioni di assistenza, didattica e ricerca;

e) costituisce sia elemento strutturale del Servizio Sanitario Nazionale, ed in particolare del
Servizio Sanitario della Regione Campania, nell'ambito del quale concorre al raggiungimento
della tutela globale della salute, che elemento strutturale dell'Universita, nell'ambito del quale
concorre al raggiungimento delle sue finalita didattiche e di ricerca;

f) la mission dell'Azienda si caratterizza per la sua Funzione assistenziale, la Funzione didattica
e la Funzione di ricerca di base e clinica;

Considerato che:

a) 1'Azienda Ospedaliera Universitaria "Federico II" espleta la sua attivita attraverso personale a
tempo indeterminato, a tempo determinato e dirigenti medici Specialisti Ambulatoriali;

b) I’assistenza specialistica ambulatoriale é costituita dall’insieme delle prestazioni diagnostiche
e terapeutiche erogate dai medici specialisti negli ambulatori e nei laboratori territoriali o
ospedalieri;

c) tradizionalmente, 1’assistenza specialistica si articola in: Attivita diagnostica ed Attivita
clinica;

d) ai dirigenti medici viene erogata annualmente una indennita di produttivita annuale;
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ad oggi, ai dirigenti medici di specialistica ambulatoriale dell’ Azienda Ospedaliera “Federico
II”, nonostante regolari e precedenti accordi, nulla € stato ancora corrisposto a titolo di
“indennita di produttivita” per 1’anno 2022;

negli anni precedenti e stata sempre regolarmente corrisposta;

I’indennita di produttivita annuale in altre AA.SS.LL. ed AA.OO. e stata regolarmente
corrisposta sia in Regione Campania che in altre Regioni;

a nulla sono serviti solleciti, note e rimostranze sindacali da parte dei dirigenti medici di
specialistica ambulatoriali interessati a ricevere detta indennita;

gli stessi sono in procinto di adire I’ Autorita Giudiziaria a tutela dei loro diritti;

situazioni analoghe non sembrano essersi verificate in altre parti della Regione o della
Repubblica;

Rilevato che

a)

b)

d)

f)

in data 25.10.2023, con nota prot. 746 GP, il SUMAI ASSOPROF (Sindacato Unico Medicina
Ambulatoriale Italiana e Professionalita dell’ Area Sanitaria) inviava al Direttore Generale ed
al Direttore Amministrativo AOU “Federico II” nota per “Mancatacorresponsione
retribuzione di risultato specialisti/professionisti ambulatoriali - ulterigri valutazioni’
nella predetta nota veniva precisato “la retribuzione di risultato é stata erogata fin da quando
vi sono stati i primi medici specialisti assunti all’interno dell’AOUP Federico II, cioé nel
2003. 11 fondo era strutturato in base a quanto previsto dagli ACN susseguitisi dal 2000 al
2020 e dall’AIR del 2000 — DPR 271%;

nel 2020 e stato sottoscritto un nuovo AIR in cui la Regione Campania indicava quali erano i
programmi e progetti finalizzati, in particolare “Al fine di migliorare e, per quanto possibile
uniformare 1’erogazione delle prestazioni sanitarie, nell’ambito della Regione Campania,
vengono individuati una serie di programmi e progetti finalizzati che le Aziende nel rispetto
della propria autonomia e necessita possono attuare. Le Aziende Sanitarie regionali
individueranno i programmi e i progetti che intendono attuare, comunicandoli alla Direzione
generale per la Salute e coordinamento del SSR, tra quelli previsti dal presente AIR tenendo
conto delle proprie esigenze e specificita”;

nella stessa nota si precisa “Sono considerati obiettivi aziendali cui corrispondere, in caso di
raggiungimento degli stessi, quote di remunerazione aggiuntiva, secondo quanto previsto
dall’art. 41 dell’ ACN 2020 e dall’art 7 del presente AIR, i seguenti programmi e progetti
finalizzati: omissis

il succitato art. 41 del’ACN recita al comma 5: “L’attivita svolta dagli specialisti
ambulatoriali, dai veterinari e dai professionisti, nell’ambito di progetti e programmi
finalizzati concernenti il personale dipendente e convenzionato, € valutata agli effetti
economici (retribuzione di risultato) in riferimento agli obiettivi raggiunti, sulla base della
verifica e della valutazione effettuate dall’ Azienda”;

come gia precedentemente segnalato nella sua precedente nota del 20/09/2023 - Prot. 598 GP,
il SUMAI ASSOPROF chiarisce che la O.S. aveva raggiunto una intesa con la precedente
Direzione strategica, di cui 1’attuale Direttore Amministrativo faceva parte, per cui con
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delibera 152 del 25.02.2022, I'AOU “Federico II” formalizzava 1'Accordo Attuativo
Aziendale, Accordo che stabilisce in maniera inequivocabile e dettagliata, sia le progettualita,
comma 3 — art. 3, che le modalita di costituzione del fondo per la retribuzione di risultato,
comma 3.8 dello stesso art. 3;

g) non essendo stata ad oggi corrisposta la retribuzione di risultato per 1’anno 2021, il SUMAI
ASSOPROF invita I’Azienda innanzitutto ad attuare quanto previsto dal vigente AIR,
comunicando alla Direzione generale per la Salute e coordinamento del SSR i progetti gia
previsti ed effettuati dai Medici Specialisti e dai Professionisti operanti nell’ Azienda e a non
disattendere 1’Accordo Aziendale in quanto tale comportamento, oltre che risultare
antisindacale, penalizza in maniera illegittima i nostri iscritti che hanno fornito, al pari dei
dirigenti, le prestazioni richieste per I’attuazione dei progetti previsti;

Tutto cio premesso, considerato e rilevato, si interroga la Giunta regionale per

1. se la Giunta regionale e a conoscenza di tali criticita che si stanno verificando presso 1’ Azienda
Ospedaliera “Federico II” e come intende intervenire per eliminare tale stato di disagio e
disparita di trattamento che sta subendo il personale dirigente medico di specialistica
ambulatoriale che, nonostante accordi sindacali, non riesce a percepire quanto dovuto, cosi
come ha sempre percepito negli anni passati.

F.to Gennaro Saiello
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