
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Grazie Presidente. La Direzione della 
Salute della Regione Campania, già nell’aprile 2022, ha fatto una circolare che riguarda la 
dirigenza delle professioni sanitarie, in questa circolare vengono richiamate tutte le fonti 
normative, statali e regionali, che disciplinano la dirigenza delle professioni sanitarie, quindi, 
la Legge 351 del 2000, la Legge Regione Campania n. 4 del 2001, la Legge 43 del 2006 e, 
ancora, il DPCM del 25 gennaio 2008, il decreto dirigenziale della Regione Campania n. 18 
del 2013, la Legge Regionale n. 20 del 2015 e, poi, la modifica alla Legge Regionale 32 del 
1994. Tutto questo perché viene dato impulso alle Aziende Sanitarie e alle Aziende 
Ospedaliere di incidere sulle professioni sanitarie che la Legge stessa, in particolare, 
determina nei suoi primi quattro articoli come struttura generale attualmente utilizzata per la 
classificazione delle professioni sanitarie. Nelle intenzioni del Legislatore nazionale e 
regionale, i dirigenti delle professioni sanitarie costituiscono la spina dorsale di tutte le 
articolazioni del Servizio Sanitario. Queste figure hanno contribuito in modo determinante 
anche alla gestione della crisi epidemiologica che avevamo in atto nel 2022. 
La circolare è stata trasmessa a tutte le Aziende Sanitarie ed è stato disposto che 
nell’adozione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale, le aziende sanitarie 
prevedano il reclutamento dei dirigenti delle professioni sanitarie anche in considerazione 
delle sfide che ci attendono per l’immediato futuro, a cominciare dal Piano di Ripresa e 
Resilienza che prevede, nella Missione 6 della Salute del PNRR le reti di prossimità, 
innovazione e ricerca, finalizzate a rafforzare l’assistenza territoriale attraverso il 
potenziamento e la creazione di strutture e presidi territoriali a gestione infermieristica. 
Le aziende stanno procedendo all’adozione dei Piani di fabbisogno 2022-2024, dove si 
procederà, per quanto di competenza dell’Amministrazione regionale, ad effettuare 
un’analisi delle previsioni assunzionali e del profilo di dirigente delle professioni sanitarie di 
immediata attuazione. 
 


