
 

I Commissione Consiliare Speciale 
                   (Trasparenza, controllo delle attività della Regione e degli enti collegati e dell'utilizzo dei fondi) 

IL PRESIDENTE 

 
 
 Prot. n.048 del 05/12/2023 

 
Al Presidente della Giunta Regionale   
della Campania   
SEDE 
 

 
Oggetto: Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’art.124 del Regolamento Interno del Con-
siglio Regionale della Campania, avente ad oggetto: Indicazioni operative anticipo rinnovi con-
trattuali art.3 comma 3 Decreto- legge n.145 del 18/10/2023- Nota Regione Campania. 
  
  
Il Sottoscritto Consigliere Regionale Nunzio Carpentieri, Presidente della Commissione Traspa-
renza, ai sensi dell'articolo 124 del Regolamento interno del Consiglio Regionale, rivolge formale 
interrogazione per la quale richiede risposta scritta nei termini di legge sulla materia in oggetto. 
  
  
Premesso che: 
  

a) L’articolo 3 del Decreto-Legge 18 Ottobre 2023, n.145, prevede l’anticipo da parte delle 
amministrazioni statali a favore del personale dipendente a tempo indeterminato dei be-
nefici contrattuali previsti per il triennio 2022-2024 mediante l’erogazione nel mese di 
Dicembre 2023 di un importo a titolo di vacanza contrattuale pari a 6,7 volte l’indennità 
spettante nel 2023, a valere sul 2024 e salvo conguaglio; 

 
b) La Regione Campania con nota Prot.2023 n. 0573255 del 27/11/2023 della Direzione Ge-

nerale per la Tutela della Salute ha disposto di non avvalersi della facoltà di erogazione 
dell’anticipo in argomento, in quanto tale anticipo avrebbe come conseguenza un signifi-
cativo aggravio del bilancio regionale per l’anno 2023 e di voler rateizzare su base mensile 
a partire da Gennaio 2024 tale anticipo. 

  
Considerato che: 
 

a) La Regione Campania, così facendo ha snaturato completamente l’intenzione del Go-
verno di aumentare il potere d’acquisto dei dipendenti pubblici erogando con la mensilità 
di Dicembre l’anticipo di vacanza contrattuale in un’unica soluzione; 
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b) Il pagamento rateale potrebbe comportare per molti dipendenti il superamento dell’im-

ponibile mensile provocando matematicamente la perdita del diritto al beneficio della 
riduzione contributiva. In pratica con ogni rata mensile sarebbero erogati circa 60 Euro 
medi di indennità di vacanza contrattuale e contestualmente si potrebbero perdere fino 
a 165 Euro di taglio del cuneo fiscale. 
 

c) Il pagamento in un'unica soluzione a Dicembre non comporterebbe alcuna perdita in 
quanto la mensilità di Dicembre è già oggetto di più conguagli. 
 

Atteso che 
 

1. La motivazione addotta dal Direttore Generale Dott. Postiglione nella nota prot.2023 
n.0573255 del 27/11/2023 parla di un “significativo aggravio del bilancio 2023” in netto 
contrasto con l’enunciazione del Decreto Legge 18 Ottobre 2023 n.145 che indica, invece, 
che l’anticipazione della misura concordata della vacanza contrattuale è a valere sul bi-
lancio 2024; 

 
2. La decisione presa dalla Regione Campania comporta un grave danno economico ai di-

pendenti della Sanità. 
 
Tutto quanto premesso e ritenuto, si chiede: 
  

1. Quali sono state le motivazioni reali che hanno spinto la Regione Campania ad adottare 
tale decisione?  

2. L’annullamento della nota regionale ad horas e l’erogazione dell’anticipo di vacanza con-
trattuale nel rispetto della normativa prevista dal decreto n.145 con l’erogazione sulla 
mensilità di Dicembre 2023 . 

  
 

Napoli, 05/12/2023  

                                                                                                        Il Presidente 

Nunzio Carpentieri 

    


