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Consiglio regionale della Campania

Prot. n. 05 del 11 gennaio 2024

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA

avente ad oggetto: stato di avanzamento delle procedure per il rafforzamento dell’organico
dei Centri per ’Impiego

La sottoscritta, ai sensi dell’articolo 129 del Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolge la
seguente interrogazione a risposta immediata all’ Assessore al Lavoro.

Premesso che:

con il DM n. 74 del 28 giugno 2019, in attuazione del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito con legge 28 marzo 2019, n. 26, ¢ stato adottato il “Piano straordinario di potenziamento
dei Centri per ’Impiego e delle politiche attive del lavoro” e il relativo riparto alle Regioni delle
risorse complessive necessarie a darne attuazione, successivamente aggiornato con DM n. 59 del 22
maggio 2020;

considerato che:

a) sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4* Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 98
del 13 dicembre 2019, sono stati pubblicati gli estratti dei bandi di concorso pubblico per il
potenziamento dei Centri per I’Impiego in Regione Campania con personale di categoria C e D;

b) sul BURC n. 70 del 14 luglio 2021, sono stati pubblicati i bandi dei concorsi pubblici, per titoli
ed esame, per la copertura di 110 posti complessivi di categoria C e D, finalizzati al
potenziamento dei Centri per I'Impiego della Campania nei profili professionali di area
informatica;

¢) 1 concorsi per il potenziamento dei Centri per 1’impiego si sono conclusi con 1’approvazione
delle graduatorie e 1’assunzione dei vincitori;

preso atto che:

a) dalla risposta a una precedente interrogazione, si € appreso che, a luglio 2023, a fronte delle 866
nomine di vincitori dei suddetti concorsi, risultavano in servizio 568 dipendenti, di cui 272 con
profilo di “Istruttore policy regionali”, 89 con profilo “Istruttore dei sistemi informativi e
tecnologie”, 46 con profilo di “Funzionario policy regionali-Mediatore per 1’inserimento
lavorativo dei disabili”, 5 con profilo di “Funzionario comunicazione e informazione”, 21 con
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profilo di “Funzionario sistemi informativi e tecnologie” e 135 con profilo di “Funzionario
policy regionali”;

b) con delibera di Giunta regionale n. 427 del 12 luglio 2023 si provvedeva a integrare
’articolazione dei profili professionali per il potenziamento dei Centri per I’Impiego di cui alla
DGR n. 581/2019, con 365 unita del profilo di “Funzionario policy regionali” e 20 unita del
profilo di “Funzionario comunicazione ed informazione”, al fine del raggiungimento
dell’obiettivo delle complessive 606 assunzioni di personale di categoria D, programmate entro il
31 dicembre 2023 nella proposta di aggiornamento del Piano di potenziamento dei Centri per
I’Impiego ai sensi della DGR n. 368/2023, facendo ricorso allo scorrimento delle graduatorie in
corso di validita;

¢) entro il 31 dicembre 2023 si prevedeva inoltre di concretizzare 1’assunzione di complessive 385
unita di personale di categoria C (profili Policy e informatico);

d) si apprendeva altresi che una terza fase di rafforzamento, da realizzarsi entro il 31 dicembre
2025, avrebbe previsto 1’ulteriore integrazione del Piano dei fabbisogni per completare
’assunzione del personale di categoria C;

€) in totale, le diverse fasi di rafforzamento programmate dalla Giunta regionale dovrebbero
condurre, entro I’annualita 2025, a un contingente di personale pari a 1372 unita, di cui 766 di
categoria C e 606 di categoria D;

rilevato che:

a quanto risulta, alla data attuale non sarebbero stati ancora ultimati gli adempimenti previsti dalla
DGR n. 427/2023 a completamento della seconda fase di rafforzamento dei Centri per 1’ Impiego, il
cui termine era fissato per il 31 dicembre 2023;

rilevato altresi che:

a) il Presidente della Giunta ha piu volte ribadito la necessita di un ricorso generalizzato allo
scorrimento delle graduatorie, quale metodo piu rapido ed efficiente per colmare i fabbisogni di
personale della Pubblica Amministrazione;

b) a settembre 2024 ¢ fissata la scadenza delle ultime graduatorie concorsuali, con il rischio di
pregiudicare il tempestivo rafforzamento degli organici gia deliberato dall’organo di governo;

si chiede di sapere:

se si preveda di completare le assunzioni programmate per il potenziamento dei Centri per
I’Impiego compatibilmente con la scadenza delle graduatorie vigenti.




