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Consiglio regionale della C'um/)allla
Gruppo consiliare Mo Vimento 5 Stelle

Consigliere Michele Cammarano

Prot. n. 467 del 18 gennaio 2024

Al Presidente della Giunta regionale

Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’articolo 124 R.I.

Oggetto: Valorizzazione del personale dei Centri per I’'impiego appartenente all’ex Categoria
B tramite progressione verticale in deroga.

11 sottoscritto Consigliere regionale Michele Cammarano, ai sensi dell’articolo 124 del Regolamento
interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la quale richiede risposta scritta,
nei termini di legge, sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto Funzioni
locali per il triennio 2019-2021, all’Art. 13 “Norme di prima applicazione”, commi 6, 7 ¢ 8,
disciplina le progressioni verticali in deroga; in particolare, il comma 6 prevede: “In applicazione
dell’art. 52, comma I-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto
dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall amministrazione
di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque,
entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree puo aver luogo con procedure
valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata
Tabella C di Corrispondenza”,;

b) Le corrispondenze tra le previgenti categorie professionali e le nuove aree di inquadramento
introdotte dal predetto CCNL sono illustrate dalla Tabella B di trasposizione automatica nel
sistema di classificazione:

- Categoria A: Area degli Operatori;

- Categoria B: Area degli Operatori esperti;

- Categoria C: Area degli Istruttori;

- Categoria D: Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione;

c) La Tabella C, a cui rinvia il sopra citato art. 13, comma 6, del CCNL riporta i requisiti per le
progressioni tra le nuove aree; nello specifico, ai fini della progressione dall’Area degli Operatori
esperti (ex Categoria B) all’Area degli Istruttori (ex Categoria C) sono previsti i seguenti requisiti
alternativi:

a. diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area
degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione;
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b. assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’area degli
Operatori esperti €/0 nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

Ritenuto che:

a) il personale dei Centri per I’impiego appartenente all’ex Categoria B abbia dato un notevole
contributo al raggiungimento, da parte della Regione Campania, del Target PNRR condiviso con
la Commissione europea per il 2022, per la presa in carico di beneficiari del programma Garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL);

Tutto cio premesso e ritenuto si interroga la Giunta regionale per sapere:

se, al fine di valorizzare I’esperienza e la professionalita maturate dal personale dei Centri per
I’impiego appartenente all’ex Categoria B (e oggi inquadrato nell’ambito dell’Area degli Operatori
esperti), intenda dare avvio alle progressioni verticali in deroga di cui all’art. 13, comma 6, del CCNL
Funzioni locali 2019-2021.

Michele C

’\ marano
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