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Xl legislatura

Dggetio: “dvvio di proczdiure s2lcitive clie valorizzino il personale impizgaie in
2 socin — sanitarie che ha nresiaio la propria aitiviia presso | sorviz! fp s delle Avizusi
£ 30cio — saniiarie che ng presiaio la propria ailivilad presss [ 32rvizi dppiii i1t dellz Aziznde

kfs iz campane duranie il periode dell’zmergenza pandemica®”. APPROVATO | A (:\WLLM wiite
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lett. 2y e b)), delia Legge 234/2021;
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bj tra i compiti istituzionali delis Aziende sanitarie rientra quello di garantire prastazion

saniiariz ¢ sociosanitarie 2 benzficio della cirtadinanza;
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una riserva di pesti non superiors af 30 per cenfe ai guedi dispoini
e socio-sanitarie corrispondenti nelle aitiviia dei servizi
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Consideraio che

a) gli operatori delle Cooperative scciall a rischic di interruzione del servizio hanno ma
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in znni di lavoro accanto alle persone pin fragili della nostra
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esperienza professionale ed un alto sens
che va valorizzato,

b) la Giunta regionale deila Campania ha gia avviato, con nota prot. n. 0237861 dell'8 maggio
2023, una ricognizione dei servizi sanitari reinternalizzabili ¢ del personale intemalizzabile

ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. ¢), delia Legge 234/2021;



Ritenuto che

¢) siaassolutamente necessario garantire la salvaguardia dei livelli occupazionali, assicurando
in tal guisa un adeguato riconoscimento a quei professionisti che hanno operato in prima
linea in un momento di estrema emergenza per il Sistema sanitario regionale;

d) appare, pertanto, opportuno e imprescindibile dare attuazione a quanto stabilito dalla
normativa, nazionale ¢ quindi avviare procedure selettive che tengano conto del servizio

prestato da personale sanitario e socio — sanitario nell’ambito dei servizi appaltati;
Tutto cid premesso, considerato e ritenuto

Impegna la Giunta regionale

1) a formulare uno specifico indirizzo alle Aziende sanitarie regionali affinché, nelle procedure di
reclutamento di personale sanitario, in coerenza con il Piano Triennale dei fabbisogni di personale,
anche al fine di reinternalizzare i servizi appaltati, sia prevista una riserva di posti non superiore al
50 % di quelli disponibili, per il personale impiegato in mansioni sanilaric € socio sanitaric che ha
espletato la propria attivita presso i predetii servizi appaltati, in possesso dei requisiti previsti dalla

Legge 234/2021, art. 1, comma 268, lett c);

2) a formulare un ulteriore indirizzo affinché, nelle more dell’espletamento delle citate procedure, le
aziende valutino "opportunita di sospendere i concorsi gia avviati per i profili sanitari interessati,
inserendo la riserva dei posti non superiore al 50% di quelli disponibili, qualora non sia stata espletata

alcuna prova concorsuale;
3) aribadire gli indirizzi gia espressi, affinché nelle procedure concorsuali per le mansioni sanitarie e
socio-sanitarie venga adeguatamente valutata e valorizzata |’ esperienza maturata dai candidati nelle

mansioni svolte a favore delle aziende sanitarie campane anche nell’ambito du se1v1zx a paltah

durante |'emergenza pandemica da Covid -19.
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