
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Grazie Presidente. Parliamo del 
concorso al Ruggi d’Aragona. Gli elementi che mi ha fornito la direzione generale e il sistema 
sanitario sono questi: con riferimento all’oggetto dell’atto di sindacato ispettivo, è stato 
precisato che sull’argomento, dal 2014, sono state adottate diverse circolari commissariali, 
da ultimo la circolare n. 149015 del 20 marzo 2023, tutte riguardanti l’utilizzo delle 
graduatorie vigenti comunicate alle aziende sanitarie della Campania nelle quali è stato 
ritenuto necessario procedere anche all’utilizzo delle graduatorie di altre aziende. 
Nelle succitate circolari è previsto che le aziende sanitarie della Campania, prima di avviare 
nuovi concorsi possono utilizzare le graduatorie approvate da altre Amministrazioni, previo 
accordo tra le stesse, per l’organizzazione di percorsi congiunti, di reclutamento di figure 
professionali comuni, sia nel settore del comparto che della dirigenza, sulla base di 
omogenei criteri di vicinanza territoriale e di discipline. 
A tale fine, le aziende hanno a disposizione la piattaforma regionale Sinfonia, aggiornata 
trimestralmente, nelle quali sono presenti tutte le graduatorie vigenti, nonché le eventuali 
convenzioni tra aziende per l’utilizzo e il numero dei candidati disponibili all’eventuale 
utilizzo. 
È stato evidenziato, altresì, che le aziende procedono annualmente alla predisposizione dei 
piani triennali del fabbisogno del personale, per verificare la compatibilità con la cornice 
finanziaria ed il rispetto degli standard previsti dalla delibera 190 del 19 aprile 2023. 
Nello specifico, in merito all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi 
d’Aragona, è stato approvato, con delibera di Giunta n. 15 del 17 gennaio 2024, il fabbisogno 
del Ruggi per il triennio 2022-2024. Si può procedere a fare il completamento. 
 
 


