
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Grazie Presidente. La risposta si 
riallaccia un po’ a quella di prima. Parlando del Ruggi d’Aragona, che ha fatto la delibera e 
ha presentato alla Giunta per l’approvazione del Piano triennale per il Fabbisogno.  
Con riferimento ai quesiti posti, la direzione ha così risposto: con riferimento ai motivi del 
ritardo del processo di stabilizzazione dei lavoratori precari di cui alla categoria dei 
Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri, che assunti con contratto flessibile di 
collaborazione coordinata e continuativa, a tempo determinato, e tutt’ora in servizio, sono in 
possesso, pertanto, dei requisiti previsti dalla Legge per la stabilizzazione, è stato trasmesso 
alla direzione generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del sistema sanitario, 
quindi, alla Regione, il riscontro fornito dalla Asl Napoli 3 Sud, in cui è stato rappresentato 
che non vi sono ritardi in quanto il processo di stabilizzazione è subordinato alla capienza 
del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale. A riguardo è stato precisato che è stato 
trasmesso, alla Regione Campania, la deliberazione del Direttore Generale della Napoli 3 
Sud n. 86 del 23 gennaio 2024, di adozione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 
2022-2024  per la relativa approvazione e a seguire si provvederà a concludere la prima 
fase di stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti previsti dalla legge. 
Di fatto, che cosa succede? Che non tutte le aziende hanno gli stessi spazi liberi, per cui, 
chi più chi meno o ha fatto stabilizzazioni che significa assunzioni, quindi: copertura 
finanziaria e tutto il resto. 
In questo caso loro hanno predisposto tutto e ora hanno mandato alla Regione, il 23 gennaio 
2024, questo provvedimento.  
Non so se è passato in Giunta, non me lo ricordo, però, se non è stato adottato, sollecito 
perché venga adottato questo provvedimento di approvazione. 
 
 


