Consiglio Regionale della Campania
Gruppo Consiliare “Italia Viva”
1l Presidente

Al Presidente del Consiglio Regionale della Campania

On. Gennaro Oliviero

OGGETTO: Trasmissione Interrogazione.

Si trasmette con la presente, per gli adempimenti consequenziali, 1'Interrogazione a
risposta immediata ai sensi dell’art. 129 del R.I. del Consiglio, a firma dello scrivente
Consigliere Regionale dott. Francesco Iovino:

“Utilizzo della graduatoria afferente il concorso pubblico per dirigente
ingegnere/architetto della ASL Napoli 2.”

Distinti saluti.

Napoli 7.03.2024

I1 Consigliere
) Francesco Iovino




Attivita ispettiva Reg. Gen. n.350/2
Art.129 R.I. - Xl legislatura

Consiglio Regionale della Campania
Gruppo Consiliare “Italia Viva”
Il Presidente

Al Sig. Presidente della Giunta
Regionale della Campania

On. le Dott. Vincenzo De Luca

Al Sig. Presidente del Consiglio
Regionale della Campania

On. le Dott. Gennaro Oliviero

Alla Quinta Commissione
Regionale della Campania

Sanita e sicurezza sociale

On. le Dott. Alaia Vincenzo

OGGETTO: utilizzo della graduatoria afferente il concorso pubblico per dirigente
ingegnere/architetto della ASL Napoli 2.

INTERROGAZIONE

(ai sensi dell’art.129 del Regolamento del Consiglio Regionale della Campania)

PREMESSO CHE

-nell'anno 2021, I'Azienda Sanitaria ASL NA 2 Nord bandiva un concorso pubblico, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 11/05/2021, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di

dirigente tecnico Ruolo Professionale - ingegnere/architetto;

- in data 04/08/2022 veniva approvata con deliberazione n. 1406 - pubblicata sul sito dell’ azienda
sanitaria -la graduatoria di merito del concorso in oggetto, immettendo in servizio il vincitore
nonché utilizzata la graduatoria per scorrimento per n.2 ulteriori unita (secondo e terzo idoneo);

- la stessa graduatoria e stata di fatto sospesa a far data dall” agosto 2022, in seguito a richiesta
documentale inoltrata dall “ASL NA 2 nord agli idonei in graduatoria e successivi accertamenti sui

requisiti;
- tale sospensione ha arrecato agli idonei della predetta graduatoria grave ed ingiusto pregiudizio
in quanto:

-con Deliberazione del Direttore Generale n. 1557 del 07/09/2022 la ASL NAPOLI 1 CENTRO
approvava propria graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli ed esami di
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Dirigente Architetto/Ingegnere, successiva a quella della ASL NAPOLI 2 NORD, la quale
risulta ad oggi esaurita per scorrimento (utilizzo di n. 2 unita svolto nelle more della verifica
sui requisiti dei concorrenti della piu risalente graduatoria della ASL NA 2 NORD);

-in occasione della richiesta di convenzione esperita da parte dell’ ASL NA 3 sud per l'utilizzo
della medesima finalizzata all’assunzione di n. 3 unita di personale nel gennaio 2023 la ASL
NA 2 nord in data 03/03/2023 comunicava la “non disponibilita alla cessione della stessa da parte
della ASL NA 2 nord, a seguito di verifiche amministrative sulla medesima graduatoria, anche con
interpello della Funzione Pubblica”;

-inoltre I’AORN Cardarelli ha utilizzato la graduatoria di altra Regione, per indisponibilita
dichiarata dalla ASL Napoli 2 Nord a cedere la graduatoria durante periodo di verifica della
medesima;

- la verifica su richiamata, si € conclusa, di fatto, solo nel luglio 2023, consentendo lo scorrimento per
il candidato collocato al quarto posto in graduatoria;

- la tempistica di tale verifica ha fatto perdere chance di scorrimento agli idonei e tenuto bloccata la
graduatoria per ben 11 mesi;

CONSIDERATO CHE

- in data 08/03/2023 & stato proposto, al Question Time del Consiglio Regionale della Campania, dalla
Vice Presidente del Consiglio regionale On.le Valeria Ciarambino, la proposta n.220/2 del Registro
Generale, avente oggetto lo “scorrimento della graduatoria del concorso per Dirigente Ingegnere/ Architetto
- ruolo professionale”, nella quale I"’Assessore Dott. Antonio Marchiello, in nome e per conto del
Presidente, rendeva noto che attraverso delle circolari indirizzate ai Direttori Generali della
Campania, le aziende possono utilizzare le graduatorie approvate da altre Amministrazioni;

- in data 27/06/2023, tramite PEC, gli idonei chiedevano alla ASL NAPOLI 2 NORD, attraverso
l'istituto dell’accesso agli atti, i nominativi delle aziende che avevano formulato richiesta di utilizzo
della graduatoria in questione e, con successivo prot.n.29259 del 28/06/2023, la stessa riscontrava
trasmettendo 'elenco delle seguenti aziende:

1. AORN Sant’Anna e San Sebastiano (prot. 23417 del 01.08.2022);
2. ASL Napoli 3 SUD (prot. 20316 del 04.01.2023);

3. ASL Caserta (prot. 67737 del 13.03.2023);

4. AORN A. Cardarelli (prot. 15040 del 06.06.2023);

- in data 26/07/2023 veniva proposto nuovamente, al Question Time del Consiglio Regionale della
Campania, interrogazione dell’On.le Francesco Iovino, che esponeva i motivi per cui non avveniva
lo scorrimento della graduatoria, tra i quali il citato quesito posto alla Funzione Pubblica dal GRU
dell’ ASL Napoli2 Nord, nonché le ragioni di necessita di personale delle Aziende Sanitarie
campane, per le quali sarebbe stato fortemente opportuno utilizzare la predetta graduatoria;

L’ Assessore Dott. Antonio Marchiello, che rispondeva per conto del Presidente, replicava al predetto
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quesito utilizzando le informazioni ricevute dall’ASL NAPOLI 2 NORD attraverso la direzione
sanitaria della Regione. In particolare rappresentava che a seguito di quesito inviato all’ARAN,
quest’ultima aveva formulato il proprio parere che aveva indotto la UOC Gestione Risorse Umane
dell’ASL Napoli 2 Nord ad esaminare nuovamente il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di tutti i candidati utilmente collocati nella vigente graduatoria di merito. All’esito della nuova
istruttoria, il GRU confermava la posizione degli idonei, rappresentando la vigenza della

graduatoria, inoltre, comunicava che aveva gia predisposto le note di assenso degli idonei, con
conseguenziale comunicazione dei nominativi di tutti i candidati da trasmettere alle aziende
sanitarie che ne avevano richiesto 1"utilizzo, precisando che, in un breve lasso di tempo, “si sarebbe
risolta la questione per tutti i 22 idonei utilmente collocati”.

L’On.le Francesco Iovino prendeva atto della risposta dell’ Assessore, avendo rassicurazioni che tutti
i candidati sarebbero stati assunti, dalle diverse Aziende Regionali, prima della scadenza della
graduatoria.

- ad oggi, dal Question Time del 26/07/2023, solo la ASL Napoli 2 Nord ha assunto n.1 unita della
graduatoria di merito;

- in data 05/01/2024 il Presidente della Regione Campania, On.le Vincenzo De Luca, durante il
consueto streaming sui social media, “il punto settimanale”, ha testualmente dichiarato:

“...per quello che riguarda la Campania, in questo contesto maledettamente complicato e penalizzante per noi,

faremo (abbiamo avuto ieri una riunione con i Direttori Generali) lo scorrimento di tutti gli idonei delle
graduatorie che sono presenti, vedremo di prendere tutte le graduatorie una per una, Asl per Asl, Azienda
per Azienda, se vi sono idonei, imporremo alle Aziende di assumerli prima di fare altri concorsi...”

- alla data odierna, la graduatoria di merito consta ancora di n.17 unita utili;
CONSIDERATO ALTRESi CHE

-l'articolo 9 della Iegge n. 3/2003 dispone che le pubbliche amministrazioni: “possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e che ”le Regioni
provvedono all’attuazione della suddetta disposizione secondo le rispettive competenze previste dai relativi
statuti e dalle norme attuative”.

-l'articolo 3, comma 61, della Iegge 350/2003, confermato dall'articolo 4 del decreto-legge 101/2013,
convertito in legge 125/2013, stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare
assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
previo accordo tra le parti interessate;

-la Regione Campania, per il tramite del sub commissario ad acta, si & espressa con numerose circolari
sull' obbligatorieta in capo alle Aziende sanitarie regionali di avvalersi dell'attuazione del Piano di
Rientro Sanitario, nonché in via prioritaria, di avvalersi delle graduatorie di pari disciplina presenti
presso le altre ASL, prima di procedere all' indizione di nuovi bandi, pena I'obbligo di revoca delle
procedure concorsuali avviate in difformita al disposto commissariale;

-tale ultimo principio e riportato anche in delibere di Giunta Regionale con le quali sono stati
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approvati i Piani triennali di fabbisogno di personale di ciascuna Azienda sanitaria, per il triennio
2018-2020, 2019-2021, 2020-2022, 2021-2023. 2022-2024, nonché in numerose note, anche recenti,
della Direzione Generale per la tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR;

- dai Piani Triennali del Fabbisogno delle Aziende Sanitarie Campane si evince la necessita delle
citate figure Professionali;

VISTO ALTRESI CHE

-di fatto in questo momento storico, I'utilizzo dei diciassette idonei residui della graduatoria di
merito dal Concorso Pubblico relativo al profilo professionale di Dirigente Ingegnere/Architetto

potra agevolare certamente le previste priorita edilizie sanitarie che comprendono, tra I'altro:

1) il Piano di edilizia ospedaliera della Regione contempla circa 70 interventi per I miliardo
e 80 milioni di euro, tra cui spiccano la costruzione della nuova sede del P.O. Ruggi
d'Aragona di Salerno e la realizzazione dell’Ospedale unico della Penisola sorrentina e
della Costiera Amalfitana;

2) il Piano della sanita territoriale, presentato dalla Regione Campania e finanziato
prevalentemente con i fondi della Missione 6 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
che prevede la realizzazione di 169 case della comunita, 45 ospedali della comunita e 58

centrali operative territoriali.

-i diciassette idonei costituiscono una risorsa gia selezionata altamente qualificata, che e

importante per la Regione Campania non disperdere;

PRESO ATTO CHE

la graduatoria concorsuale dell” ASL Napoli 2 risulta essere allo stato 1'unica ancora vigente.

SI CHIEDE

1. Sesiintende sollecitare ulteriormente le Direzioni generali delle Aziende sanitarie affinché
si proceda a colmare CELERMENTE 1" accertata carenza di personale relative alla figura
dirigenziale di cui trattasi come da rispettivi piani del fabbisogno mediante Io scorrimento
della graduatoria in questione, vista anche la sua relativamente imminente scadenza, cosi
come gia garantito dall’ On. Dott. Marchiello in nome e per conto del Presidente nel corso
del Question Time in data 26/07/2023;

2. Se si intende sollecitare 1’AsI Napoli 2 Nord a sospendere, in ogni caso, la decorrenza
temporale della graduatoria di merito di che trattasi per il periodo durante il quale sono
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stati svolti accertamenti nel merito (11 mesi), in quanto la mancata sospensione della stessa
potrebbe ripercuotersi negativamente su tutti gli idonei.

TUTTO CIO’ PREMESSO VISTO E CONSIDERATO

SI INTERROGA

II Presidente della Giunta Regionale, On. Vincenzo De Luca, al fine di conoscere quali azioni
intenda intraprendere per dare concreta risposta ai quesiti sopra menzionati onde ottenere la
relativa celere immissione in servizio degli idonei al concorso di cui trattasi.

A tal fine si chiede altresi un’audizione alla Commissione Sanita della Regione Campania, per
ricevere una risposta in merito alle rassicurazioni gia fornite nei question time precedenti e finora
non concretamente attuate.

I1 Consigliere
4+ Francesco Iovino




