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Consiglio regionale della Campania
Gruppo consiliare MoVimento 5 Stelle

Prot. N.44 del 12 marzo 2024 Al Presidente della Giunta regionale
della Campania

Interrogazione ai sensi dell’articolo 124 R.1., avente ad oggetto:

“Utilizzazione graduatorie idonei da parte delle AA.SS.LL., AA.OO., AA.OO.UU,, IRCCS
Pascale e della Regione Campania relative a tutti i profili professionali, siano essi sanitari,
tecnici, informatici, autisti, assistenti sociali, operatori socio-pedagogici, amministrativi ed
altro”

Il sottoscritto Consigliere regionale, Gennaro Saiello, rivolge formale interrogazione sulla
materia in oggetto, per la quale richiede risposta scritta nei termini e nei modi di cui all’articolo 124
del Regolamento interno.

Premesso che

- dopo I’emergenza COVID-19, nella nostra Regione, previa ricognizione dei fabbisogni
triennali della AA.SS.LL. e AA.OO. sono stati banditi numerosi concorsi;

- dette procedure concorsuali hanno riguardato non solo le professioni strettamente sanitarie ma
anche amministrativi, tecnici, informatici, assistenti sociali, operatori socio-pedagogici, autisti
ed altre;

Considerato che

- come in premessa indicato, tutte le AA.SS.LL., AA.OO., AA.OO.UU., IRCCS Pascale ¢ la
stessa Regione Campania hanno diverse graduatorie ancora vigenti e molte di prossima
scadenza;

- larticolo 9 della legge n. 3/2003 prevede che le pubbliche amministrazioni "possono ricoprire
I posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione™;

- le Regioni provvedono all'attuazione della suddetta disposizione "secondo le rispettive
competenze previste dai relativi statuti e dalle norme attuative™;

- la Regione Campania, con numerose circolari, si & espressa sulla opportunita, in capo alle
AA.SS.LL., AA.0OO., AA.OO.UU., IRCCS Pascale e della stessa Regione Campania, di
avvalersi in via prioritaria delle graduatorie di pari disciplina presenti presso le altre dette
Amministrazioni prima di procedere all'indizione di nuovi bandi;

- tale ultimo indirizzo ¢ riportato anche in delibere di Giunta regionale con le quali sono stati
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approvati i Piani triennali di fabbisogno di personale di ciascuna Azienda sanitaria, per il
triennio 2018-2020, 2019-2021, 2020-2022, 2021-2023 e 2024-2026;

Tenuto conto che

- come da report giornalieri e notizie giornalistiche vi e grande carenza di personale in tutte le
amministrazioni della Regione sia a livello di personale sanitario che tecnico ed amministrativo;

- tante graduatorie riguardanti tutti i profili professionali sanitari e non, tecnici, socio-pedagogici
ed amministrativi sono prossime alla scadenza;

- con nota Prot. 2023. 0556197 del 17/11/2023 del Direttore Generale della Direzione Generale
per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionali UOD Personale
SSR, inviata ai Direttori Generali delle AA.SS.LL., delle AA.OOQ., delle AA.OO.UU. e IRCCS
Pascale, ¢ stato, espressamente, precisato: “in considerazione dell’approssimarsi della
scadenza di molte graduatorie concorsuali vigenti si ribadisce [’invito, a valutare in via
prioritaria ['utilizzo di graduatorie vigenti per i piu volte richiamati principi di speditezza ed
economicita. All 'uopo si invitano le SSLL, attraverso gli uffici del personale, alla consultazione
della banca dati regionale ....",

- con nota Prot. 2023 — 0024851 /UDCP/GAB/GAB del 29/11/2023 U del Presidente della
Giunta, inviata alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del SSR
ed alla Direzione Generale per le Risorse Umane, “si conferma ['indirizzo ..... di impartire
direttive a tutte le Aziende Sanitarie, di attingere nuove unita di personale, ..... astenendosi
dall’indire nuove procedure concorsuali finalizzate all’assunzione di profili gia contemplati in
graduatorie vigenti... Si invita, altresi, Codesta Direzione Generale per le Risorse Umane a
valutare la compatibilita delle predette graduatorie rispetto al fabbisogno assunzionale
dell’Ente regionale....”,

- nelle Delibere di approvazione dei piani triennali del fabbisogno di personale AA.SS.LL.,
AA.OQ. etc. etc. (vedi delibere di Giunta regionale 71, 72, 73, 74 del 22/02/2024) la Giunta
regionale : “DELIBERA di FORMULARE INDIRIZZO che le assunzioni programmate
dovranno conformarsi alle seguenti indicazioni:

o privilegiare le assunzioni tese a ridurre le forme contrattuali atipiche, in coerenza con le
disposizioni concernenti le procedure concorsuali riservate per I'assunzione di personale
precario del comparto Sanita;

o privilegiare ['utilizzo di graduatorie concorsuali di altre aziende della Regione Campania,
in luogo dell attivazione di nuove procedure concorsuali per il medesimo profilo, attraverso
['utilizzo della Piattaforma Regionale SINFONIA delle graduatorie vigenti, periodicamente
aggiornata”;

Tutto cio premesso chiede di sapere

se la Giunta regionale, in attuazione delle norme vigenti e dei suoi stessi orientamenti espletati a
mezzo comunicazioni ed atti deliberativi, ha a disposizione una precisa e costante ricognizione di
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tutti i1 fabbisogni di personale delle AA.SS.LL., AA.0O., AA.OO.UU., IRCCS Pascale e della
stessa Regione Campania;

se vengono monitorate, sulla base della loro scadenza, tutte le graduatorie di idonei di tutti i profili
professionali, siano essi sanitari, tecnici, informatici, autisti, assistenti sociali, operatori socio-
pedagogici, amministrativi ed altro, dei vari concorsi espletati per I’'immediata loro utilizzazione
presso gli enti che ne hanno bisogno;

qual ¢, nell’immediatezza delle prossime scadenze di graduatorie, il cronoprogramma di
assunzioni delle AA.SS.LL., AA.OO., AA.OO.UU., IRCCS Pascale e della stessa Direzione
Generale per le Risorse Umane della Giunta regionale.

F.to Gennaro Saiello



