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Prot.n.46 del 26 marzo 2024 

 

Al Presidente della Giunta regionale  

 

 

Interrogazione a risposta scritta 

 

Oggetto: “Attuazione del programma GOL in Regione Campania” 

 

 

Il sottoscritto Consigliere regionale, Gennaro Saiello, ai sensi dell’articolo 124 del 

Regolamento Interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la quale 

richiede risposta scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetto. 

 

Premesso che 

• il 13 settembre 2021 presso il Ministero del Lavoro è stato presentato il piano GOL “Garanzia 

di occupabilità dei lavoratori”, un insieme di interventi e di investimenti indirizzati alle 

politiche attive per il lavoro, finanziato con i soldi del Recovery fund che ha come scopo 

precipuo il contrasto alla disoccupazione ma garantisce anche formazione e assistenza a chi 

ha perso il lavoro e/o sta cercando un impiego; 

• le risorse complessive per il programma nazionale Garanzia di Occupabilità erano pari a 4,4 

miliardi di euro, a tali fondi sono da sommare 600 milioni di euro per il rafforzamento dei 

Centri per l’impiego (di cui 400 già in essere e 200 aggiuntivi) e 600 milioni di euro per il 

rafforzamento del sistema duale. Vi sono infine 500 milioni di euro a valere su REACT-EU; 

• i milestone o principi fondanti del programma GOL lavoro erano l’entrata in vigore dei decreti 

interministeriali per l’approvazione di GOL e Piano Nuove Competenze nel 2021 e l’adozione 

di Piani regionali per la piena attuazione di GOL e raggiungimento di almeno il 10% dei 

beneficiari complessivi entro il 2022; 

• come previsto dal decreto 5 novembre 2021, “Adozione del Programma nazionale per la 

garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in GU il 27.12.2021, alla Campania 

sono stati assegnati € 119.416.000,00 per l’attuazione di servizi e misure fino al 31.12.2022, 

su una platea complessiva che vede come obiettivo 81.420 beneficiari e 40.710 come target; 

• la Giunta regionale della Campania, solamente il 28.02.2022 con delibera n. 84, ha approvato 

la “Proposta di piano attuativo regionale della regione Campania relativo al programma 

nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) nell'ambito del PNRR” che 

doveva essere sottoposta alla valutazione dell’ANPAL; 
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• ad aprile 2022 il Piano attuativo, che doveva essere approvato entro il 31.3.2022, non era 

ancora pervenuto ed operante, mentre molte altre regioni erano già partite con l’attuazione 

delle misure del Programma Gol; 

• la Giunta regionale successivamente, in data 07/06/2022, ha approvato la delibera n. 281 per 

l’esecuzione del Programma nazionale di Garanzia di Occupabilità dei lavoratori, con un 

finanziamento di quasi 120 milioni di euro; 

• per i corsi di formazione a beneficio di disoccupati e percettori del reddito di cittadinanza, la 

Regione per realizzarli si è rivolta a soggetti privati, le agenzie per il lavoro, le quali hanno 

reclutato i formatori per attivare le attività didattiche; 

• con DM n. 59/2020 per la regione Campania il piano straordinario per il potenziamento dei 

Centri per l’Impiego e le Politiche Attive del Lavoro ha previsto a regime l’assunzione di 1840 

unità; 

• almeno l’80% dei CPI in ogni regione entro il 2025 deve rispettare gli standard definiti quali 

livelli essenziali in GOL; 

Considerato che 

• fonti giornalistiche, già in data 24.10.2023, hanno messo in evidenza forti criticità per coloro 

che hanno preso parte ai corsi attivati dalla Regione Campania nell'ambito del programma 

Gol; 

• a seguito delle sopracitate inchieste giornalistiche numerose sono state le interrogazioni sia a 

livello regionale che parlamentare; 

• il giorno 19.02.2024, sul canale nazionale Mediaset Rete4 è stata presentata la prima parte di 

un’inchiesta riguardante la Formazione Professionale in Campania, soprattutto sulle criticità 

nell’attuazione del programma GOL ed in particolare si è evinto: 

- il malfunzionamento dei Centri per l’Impiego, nonostante il loro sostanzioso 

potenziamento; 

- il mancato matching tra le offerte di lavoro ed i corsi di formazione proposti ed erogati; 

- l'opportunità e l'efficacia della didattica a distanza utilizzata nell’erogazione dei corsi; 

- la non corrispondenza dei corsi erogati alle reali esigenze del mercato del lavoro; 

- la non ricollocazione nel mondo del lavoro degli allievi dopo il corso; 

- il mancato raggiungimento degli obiettivi di spesa per l’anno 2023 pari a euro 

119.416.000,00 per l’attuazione di servizi e misure fino al 31.12.2022;  

- la forte criticità nella calendarizzazione degli esami finali, nonché i rallentamenti nella 

erogazione dei compensi alle Agenzie formative per le attività svolte da parte degli Uffici 

regionali; 

- la poca trasparenza da parte degli Enti di Formazione coinvolti nella realizzazione del 

Programma GOL; 

Vista  

• tutte le precedenti interrogazioni in materia depositate dallo scrivente;  
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• la risposta fornita dagli Uffici regionali preposti con nota PG/2022/0505502 del 14.10.2022, 

in cui si riferisce che “in regione Campania alla data del 6.10.2022, risultavano trattati 

n.41.189 beneficiari, pari al 50% del target richiamato…i dati riportati consentono di 

affermare che la Regione Campania rispetterà in pieno i target assegnati”; 

Preso atto che 

• in riferimento alle azioni messe in campo dalla Regione Campania nella stessa risposta si 

riferisce “si segnala, tra l’altro, che è in via di sottoscrizione un Protocollo di Intesa con le 

associazioni datoriali e sindacali, ANCI e UPI Campania… con lo scopo di monitorare 

attraverso lo svolgimento di incontri periodici finalizzati, i progetti di investimento PNRR e 

le ricadute economiche e sociali sulle filiere produttive e industriali , nonché l’impatto diretto 

ed indiretto nell’ambito del territorio regionale campano  e le riforme settoriali, al fine di 

assicurare un confronto preventivo sulle ricadute dirette ed indirette sui singoli progetti sul 

lavoro , ritendendo qualificante e imprescindibile l’impegno comune per l’approvazione di 

un ruolo unico ad esaurimento delle sacche dei disoccupati storici e formalmente censiti, il 

cui coordinamento è affidato alla Direzione Lavoro”; 

• la Legge di Bilancio 2022 ha previsto un potenziamento, estendendo i vantaggi del programma 

GOL anche ai lavoratori autonomi con partita IVA e potenziando il sistema di formazione con 

l’aiuto di amministrazioni locali, soggetti pubblici e privati e Enti di vario genere; 

• a gennaio 2024 risultano distaccati presso gli Uffici della DG 11 Istruzione, Formazione e 

Lavoro circa 930 unità lavorative dei Centri per l’Impiego, di cui 15 utilizzate presso altre 

direzioni regionali per attività trasversali; 

• le predette unità lavorative sono impegnate esclusivamente sul Programma GOL in tutti i suoi 

aspetti;  

Per quanto su esposto chiede di sapere: 

▪ se la Giunta è a conoscenza di questa inchiesta/indagine giornalistica che ha messo in luce le 

tante criticità sopra evidenziate e la criticità della situazione in cui si trovano i Centri per 

l’Impiego; 

▪ se sono stati verificati tutti i corsi di formazione e la correttezza dello svolgimento degli stessi 

che, da come dichiarato in video, sembrano non solo non corrispondere alle esigenze del 

mercato del lavoro ma, addirittura non rispettare le forme ed i modi previsti dalle norme e, 

addirittura, la mancata erogazione dei fondi ai corsisti ed ai formatori; 

▪ se è vera la poca trasparenza da parte degli Enti di Formazione coinvolti nella realizzazione 

del Programma GOL. 

 

F.to Gennaro Saiello 




