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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANLA
UlTici di Diretta Collaborazione del Presidente
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Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania
protocollo.dg.legislativa@cr.campania.it

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 831 concernente
“Stabilizzazione dei lavoratori idraulico-forestali a tempo determinato”.

In ordine alla interrogazione in oggetto scritta a firma del Consigliere regionale Cosimo
Amente (FDI), si trasmettono gli elementi di risposta della Direzione Generale Politiche Agricole
Alimentari e Forestali.

MP

I Dirigente dell’ Ufficio 11
Avv. Rossella Imperatore
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RECIONE CAMPANIA

Direziane Generale Solitiche Ugricale Qlimentari e Favestali
La Divettrice genevale

Al Capo dell’ Ufficio Legislativo del
Presidente della G.R.C.

(40 02 00)
segre.legislativo@regione.campania.it

e p.c. Al Capo di Gabinetto del
Presidente della G.R.C.
(40 01 00)
capogabinetto@regione.campania.it

All’Assessore all’ Agricoltura
segreteria.caputo(@regione.campania. it

Alla Direzione Generale per le risorse umane
(50 14 00)
dg.14@regione.campania.it

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma del Consigliere regionale Cosimo Amente (Fratelli
D’Italia) — Reg. gen. n. 831 del 12/03/2024- concernente “Stabilizzazione dei lavoratori
idraulico-forestali a tempo determinato” — Riscontro.

Si riscontra, con la presente comunicazione, la richiesta trasmessa da codesto Ufficio con nota prot.
0004981/i dell’11/03/2024 recante quanto riportato in oggetto.

1. Premessa

La problematica della stabilizzazione del personale idraulico forestale interessa 1.310 operai in
servizio presso 21 dei 25 Enti individuati all’art. 3 della Legge Regionale 7 maggio 1996 n. 11
(Comunita Montane, Amministrazioni Provinciali e Citta Metropolitana di Napoli) ai quali la Regione
Campania ha delegato le funzioni di forestazione, bonifica montana e difesa del suolo stabilendo:

e all’articolo 6 comma 1, che la Giunta Regionale provvede annualmente alla ripartizione delle
risorse in favore degli Enti delegati;

e all’articolo 6 comma 4, che I’attuazione degli interventi da parte degli Enti delegati puo essere
realizzata in “economia” nella forma “dell’amministrazione diretta”;

e all’articolo 30 comma 1, che gli interventi previsti vengano di norma realizzati mediante I’impiego
del personale idraulico-forestale gia in attivita presso gli Enti delegati.

II quadro programmatico definito dalla L.R. 11/96, nonché dal Regolamento regionale n. 3/2017,
prevede solo un ruolo di indirizzo e programmazione a carico della Regione e un ruolo attuativo a carico
delle Comunita Montane, Amministrazioni Provinciali e Citta Metropolitana di Napoli nei territori di
rispetti competenza.

Delineato il quadro generale, si evidenzia che le esigenze di impiego di lavoratori forestali vengono
soddisfatte dagli Enti delegati anche mediante assunzione di operai con contratti a tempo determinato.
Tali addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico agraria prestano servizio con
rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze delle Comunita Montane, Amministrazioni Provinciali e
Citta Metropolitana di Napoli con applicazione del CCNL. Ne deriva che 1’eventuale procedura di
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stabilizzazione resta prerogativa dell’Ente delegato in quanto titolare del rapporto di lavoro con il
personale interessato, ma trova limitazione in quanto disposto dall’articolo 30 comma 4 bis della LR
n.11/96 che recita: “4-bis. Fermo restando il divieto di nuove assunzioni, le misure di
organizzazione del lavoro, anche in corso, poste in essere dagli enti di cui al comma 4, sono
demandate alle procedure di contrattazione decentrata di cui al comma 3”, in quanto la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato &
considerata “nuova assunzione”. Con riferimento al contratto nazionale di categoria articolo 46,
il lavoro a tempo determinato ¢ fissato ad un massimo di 179gg/anno. Infatti ai sensi
dell’articolo 46 sono operai a tempo indeterminato quei lavoratori che, essendo inquadrati ai
fini assicurativi e previdenziali nel settore agricolo ed avendo svolto nei 12 mesi precedenti
almeno 180 giornate di lavoro effettivo presso lo stesso datore di lavoro, maturano il diritto, se
richiesto dal lavoratore stesso, entro 60 giorni dal superamento di tale termine, alla
trasformazione del loro rapporto a tempo indeterminato, con garanzia di una durata minima del
rapporto pari a 181 giornate lavorative.

Tanto premesso, in relazione al primo quesito relativo a “quali determinazioni si intendono
intraprendere per risolvere la problematica della stabilizzazione del personale idraulico — forestali
della Regione Campania” si rappresenta che la Giunta Regionale con proprio atto n. 810 del 29
dicembre 2023 scorso, ha approvato il Documento Esecutivo di Programmazione Forestale (DEPF) per
il triennio 2024 — 2026 che, definisce le azioni prioritarie di intervento, gli obiettivi, le risorse, gli
indicatori per il monitoraggio, gli Enti delegati responsabili dell’attuazione degli interventi di
forestazione e bonifica montana. '

Quale investimento in termini di risorse finanziarie, I’atto licenziato dalla Giunta Regionale ha
programmato risorse a valere sul PR Campania Fesr 2021-2027, pari all’importo di 210 Meuro per il
finanziamento degli interventi di forestazione e bonifica montana per il triennio 2024-2026 che saranno
realizzati dagli Enti delegati nel triennio considerato.

In merito alla richiesta di conoscere gli esiti e gli eventuali provvedimenti adottati dal tavolo di
Forestazione sul percorso di stabilizzazione del personale idraulico forestale a tempo determinato.

Nella logica di definire un nuovo ed efficace strumento di programmazione forestale, 1’ Assessorato
all’Agricoltura ha da tempo avviato un tavolo di confronto con le parti interessate (UNCEM, UPI,
OOSS) per la condivisione di un nuovo ruolo per gli enti delegati per la cura del territorio regionale per
ridare dignita ad un intero comparto. E’ proprio nell’ambito del tavolo che sono state definite le
modifiche dell’articolo 30 della LR 11/96, attualmente all’esame degli uffici competenti.

E tuttora in corso un serrato confronto tra i vari soggetti interessati per trovare soluzioni di sistema e
di efficientamento della spesa che possano elevare la sostenibilita finanziaria delle attivita di
forestazione.

La scrivente Direzione resta disponibile a fornire qualsiasi altra delucidazione si reputi necessaria
sull’argomento trattato nella presente.

La Direttrice generale
- dott.ssa Maria Passari -

MARIA PASSARI
Regione Campania
Direttrice Generale
05.04.2024
13:31:04
GMT+01:00
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