
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Grazie Presidente. La questione posta 
dal Consigliere già la conoscevamo, praticamente, è una questione un po’ delicata perché 
la graduatoria di cui parliamo è stata attenzionata anche alla funzione pubblica, quindi, 
diciamo che adesso leggo la risposta, però, è sempre nella discrezionalità dei direttori 
generali valutare anche la tempistica di cui parlavamo. 
Preliminarmente è stato evidenziato che relativamente all'utilizzo delle graduatorie vigenti 
sono state adottate numerose circolari sia commissariali che presidenziali, da ultima la 
circolare n. 556197 del 17/11/2023, con le quali si è condiviso il principio, in ragione del 
contenimento della spesa, che l'utilizzo delle graduatorie vigenti risulta essere lo strumento 
preferibile per evidenti ragioni di speditezza ed economicità, in quanto più rapido, evitando 
l'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, laddove regolari procedure 
concorsuali siano già state espletate presso altre Aziende e siano soprattutto disponibili. 
Nelle richiamate circolari è previsto che le Aziende sanitarie della Campania, prima di 
avviare nuovi concorsi, possono utilizzare le graduatorie approvate da altre amministrazioni, 
previo accordo tra le stesse per l'organizzazione di percorsi congiunti di reclutamento di 
figure professionali comuni, sia nel settore del comparto che della dirigenza, sulla base di 
omogenei criteri di vicinanza territoriale e di discipline. A tal fine le Aziende possono 
accedere ad una Piattaforma regionale dove sono pubblicate e aggiornate, le graduatorie 
vigenti di tutte le Aziende Sanitarie della Campania. 
Abbiamo fatto questa piattaforma proprio per omogenizzare il territorio, una piattaforma che 
risponde ad un dirigente della Regione che ha proprio il ruolo del Servizio sanitario 
regionale.  
E' stato ribadito che la competenza all'utilizzazione delle graduatorie vigenti è 
esclusivamente delle Aziende sanitarie aziendali e confermato che le attività suddette 
rientrano in un mero contributo che l'amministrazione regionale offre alle Aziende sanitarie, 
al fine di consentire alle stesse una maggiore celerità nel reclutamento di personale. 
Per quanto di competenza della Direzione generale per la tutela della salute e il 
Coordinamento del sistema sanitario regionale, è stato rappresentato che nelle delibere di 
approvazione dei PTFP 2022/2024 è stato disposto di privilegiare l'utilizzo delle graduatorie 
concorsuali di altre aziende della Regione in luogo dell'attivazione di nuove procedure 
concorsuali per il medesimo profilo. 
A tal fine le Aziende possono accedere ad una piattaforma regionale dove sono pubblicate 
e aggiornate le graduatorie vigenti di tutte le Aziende sanitarie della Campania. 
Tuttavia, tenuto anche conto che l'idoneità in graduatoria dei candidati al concorso non 
legittima un diritto soggettivo all'assunzione, perché non è vincitore ma è idoneo, quindi una 
posizione di mera aspettativa, le Aziende sanitarie, nell'ambito dei propri poteri discrezionali, 
possono scegliere se procedere ad assunzioni attraverso l'indizione di nuovo bando di 
concorso oppure procedere all'utilizzo di graduatorie vigenti e valide di altre Aziende, il cui 
mancato utilizzo deve essere adeguatamente motivato sulla scorta del principio della 
ragionevolezza. 
Uno per tutti, ricordo che anche l’Amministrazione regionale ha utilizzato le graduatorie di 
queste Aziende, vale per i funzionari amministrativi che abbiamo preso dalla Napoli 1, vale 
per i funzionari tecnici che abbiamo preso proprio dalla Napoli 2 Nord, quindi, noi 
l’applichiamo, però, la discrezionalità è dei direttori. 
 


