
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive: Grazie Presidente. Il tema che ci pone 
il consigliere Saiello è uno di quelli che, ovviamente, è più all’attenzione non solo della 
Regione, ma di tutta la comunità e i problemi che ci pone molti sono, purtroppo, riferiti allo 
Stato: mancanza di medici, non possiamo addebitarli, facciamo i concorsi, ne abbiamo fatto 
adesso, di recente, unico, per tentare di avere dei medici che non troviamo, quindi, 
sicuramente il problema esiste, va portato, forse, ad altri livelli. 
Vediamo un attimo la risposta, quella che ci fornisce adesso la nostra Direzione Generale 
Tutela della Salute. 
In premessa, sono stati riassunti i più recenti provvedimenti emessi dai competenti uffici 
della suddetta Direzione generale volti al potenziamento della Rete assistenziale a favore 
delle persone affette da autismo, in particolare: 
con il decreto dirigenziale n. 246 del 14 marzo 2024, è stata liquidata dalla Regione 
Campania, ai sensi delle delibere di Giunta regionale nn. 155-156/2023, la somma di euro 
3 milioni 168 euro 
a favore delle Aziende sanitarie locali, di cui euro 585 mila 840 in favore della ASL Napoli 3 
Sud, al fine di potenziare i percorsi territoriali dedicati all'intervento precoce, la presa in 
carico, l'integrazione e l'inclusione sociale e lavorativa dei soggetti affetti da disturbi dello 
spettro autistico; 
con il decreto dirigenziale n. 267 del 25 marzo 2024, è stata liquidata dalla Regione 
Campania, ai sensi delle delibere di Giunta regionale nn. 155-156/2023, la somma di euro 
346 mila 598 a favore delle Aziende ospedaliere universitarie; 
con i decreti dirigenziali n. 434 e 435 del 14 luglio 2023 è stata liquidata la somma 
complessiva di euro 896 mila 433, di cui euro 117 mila 882 in favore della ASL Napoli 3 
Sud, a titolo di acconto per l'attuazione del progetto “Definizione e implementazione percorsi 
per persone con autismo” 
dedicato alla definizione di procedure e strumenti condivisi per la elaborazione del profilo di 
funzionamento e del Piano individualizzato e del progetto di vita per le persone affette da 
disturbi dello spettro autistico; 
è stato altresì sottolineato come le summenzionate risorse finanziarie siano aggiuntive 
rispetto alla normale programmazione dedicata alle aree della riabilitazione e del 
sociosanitario ed è stato inoltre evidenziato come il riparto delle risorse, ordinarie ed 
aggiuntive, tra le varie Aziende della Campania, avvenga in base a criteri informati alla 
popolazione residente e/o all'analisi dei flussi regionali sulle prestazioni erogate. 
Per quanto attiene gli atti di programmazione dedicati ai percorsi assistenziali per le persone 
affette da disturbi dello spettro autistico sono stati adottati dall'Amministrazione regionale i 
seguenti provvedimenti: 
con delibera di Giunta regionale n. 131 del 31 marzo 2021 e ss.mm.ii. è stato definito il 
percorso diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA) per la presa in carico globale e 
integrata dei soggetti con disturbi dello spettro autistico in età evolutiva; 
- con delibera di Giunta regionale n. 124 del 13 marzo 2024 è stata approvata la “Carta dei 
servizi 
regionale sui disturbi dello spettro autistico”, con la quale, inoltre, è stato dato mandato al 
Tavolo tecnico per la salute mentale ex DPGR n. 134 del 26 ottobre 2022 e ss.mm.ii. di 
monitorare l'effettiva implementazione dei servizi dedicati alle persone affette da autismo; 
con decreto dirigenziale n. 253 del 15 marzo 2024 è stata approvata la “Carta dei diritti 
regionale sui disturbi dello spettro autistico"; 
inoltre è stato specificato che il procedimento di affidamento del progetto denominato “Case 
(Cura, sostieni, abilita, emancipa)” della ASL Napoli 3, si è concluso con la costituzione 
dell'Accordo quadro (giusta delibera 1066 del 14 settembre 2023 ASL NA 3 Sud) e le relative 
attività sono state avviate da febbraio 2024, risultando, quindi, attualmente, attivo sul 
territorio con il reclutamento di pazienti nei percorsi di presa in carico ivi previsti. 



Mi sembra che i soldi ci sono tutti, gli adempimenti di legge li abbiamo fatti e abbiamo fatto 
di più, l’ASL NA3 Sud che è stata individuata quale carente, sta facendo un percorso con 
un accordo quadro che è quasi proiettato da esempio sulle altre ASL. 
 


