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Consiglio regionale della Campania

Al Presidente della Giunta regionale

INTERROGAZIONE

avente ad oggetto: valorizzazione del personale sanitario e socio-sanitario impiegato presso i
servizi appaltati dalle Aziende sanitarie durante il periodo di emergenza epidemiologica da

Covid-19

Premesso che:

a) durante I’emergenza epidemiologica da Covid-19 le Aziende sanitarie regionali, per garantire i

livelli di assistenza necessari, hanno dovuto fare ricorso a personale sanitario e socio-sanitario
operante in servizi esternalizzati;

b) detto personale ha maturato, nel corso degli anni, un patrimonio consolidato di conoscenza ed

a)

b)

esperienza al servizio delle persone piu fragili, che necessita di essere adeguatamente
valorizzato nell’ambito del processo di internalizzazione dei servizi in corso di realizzazione da
parte delle ASL della Regione;

considerato che:

la legge n. 234/2021, all’art. 1, comma 268, lett. c), ha previsto che, proprio al fine di
valorizzare la professionalitd acquisita dal personale che ha prestato servizio durante
I’emergenza da Covid-19, gli enti del Servizio Sanitario nazionale *“ possono, anche al fine di
reinternalizzare i servizi appaltati ed evitare differenze retributive a parita di prestazioni
lavorative, in coerenza con il piano triennale di fabbisogni del personale, avviare procedure
selettive per il reclutamento del personale da impiegare per 1’assolvimento delle funzioni
reinternalizzate, prevedendo la valorizzazione, anche attraverso una riserva di posti non
superiore al 50 per cento di quelli disponibili, del personale impiegato in mansioni sanitarie e
socio-sanitarie corrispondenti nelle attivitd dei servizi esternalizzati che abbia garantito
assistenza ai pazienti in tutto il periodo compreso tra il 31 gennaio ed il 31 dicembre 2021 e con
almeno tre anni di servizio”;

il Consiglio regionale della Campania, in data 14 febbraio 2024, ha approvato all’'unanimita una
mozione unica con la quale ha impegnato I’organo di governo a formulare uno specifico
indirizzo, affinché, “1) anche al fine di reinternalizzare i servizi appaltati, sia prevista una
riserva di posti non superiore al 50% di quelli disponibili, per il personale impiegato in
mansioni sanitarie e socio-sanitarie che ha espletato la propria attivita presso i predetti servizi
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appaltati in possesso dei requisiti previsti dalla legge n. 234/2021, art. 1, comma 268, lett. c); 2)
a formulare un ulteriore indirizzo affinché, nelle more dell’espletamento delle citate procedure,
le aziende valutino ’opportunita di sospendere i concorsi gia avviati per i profili sanitari
interessati, inserendo la riserva di posti non superiore al 50% di quelli disponibili, qualora non
sia stata espletata alcuna prova concorsuale; 3) a ribadire gli indirizzi gia espressi, affinché
nelle procedure concorsuali per le mansioni sanitarie e socio-sanitarie venga adeguatamente
valutata e valorizzata I’esperienza maturata dai candidati nelle mansioni svolte a favore delle
aziende sanitarie campane e anche nell’ambito dei servizi appaltati durante 1’emergenza
pandemica da Covid-19 ”;

preso atto che:

a) la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale della Giunta regionale, con circolare del 8 aprile 2024, ha fornito, in esecuzione
degli indirizzi espressi dal Consiglio regionale, le prime indicazioni, condivise con le
organizzazioni sindacali, in merito all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 1 comma
268, lett. c), della legge n. 234/2021, invitando le Aziende sanitarie e ospedaliere a indire le
relative procedure concorsuali;

b) tra gli obiettivi enunciati nella circolare vi sono, in particolare, la garanzia delle professionalita
da tempo maturate e poste al servizio delle pubbliche amministrazioni e la salvaguardia dei
livelli occupazionali, assicurando un riconoscimento adeguato a quei professionisti che hanno
operato in prima linea in un momento emergenziale per il Sistema Sanitario regionale;

si chiede di sapere:

quali iniziative di competenza stiano mettendo in atto le singole Aziende sanitarie e ospedaliere
della Regione al fine di garantire I’attuazione degli indirizzi regionali sulla stabilizzazione del
personale ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. ¢) della legge n. 234/2021.




