
MARCHIELLO, Assessore al Demanio e Patrimonio. Anche qui, in premessa, chiarisco 
subito al Consigliere, perché anche lui personalizza, parla di assessore Marchiello. 
Si mette Assessore delegato o Assessore al Demanio, quello che volete. 
Per quanto riguarda l’ultima richiesta, la Conferenza c’è stata, però, è stata una ristretta e 
quando si fanno le ristrette sono riservate, per cui, non ci viene dato il verbale, quindi, non 
ho questi elementi, né ce li ha la Giunta, noi abbiamo gli atti quando partecipiamo in 
Conferenza complessiva, quando ci sono tutti, collegiale, quando è ristretta, sono argomenti 
che vengono dedicati e poi vengono trasmessi al Governo direttamente i risultati, quindi, su 
questo non posso rispondere. 
Con riferimento all'interrogazione in oggetto la l'ASL NA 3 Sud per il tramite della Direzione 
Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale ha 
comunicato quanto segue: 
Preliminarmente è stato ribadito che la chiusura del Pronto Soccorso presso il PO di 
Boscotrecase è avvenuta a seguito della riorganizzazione delle attività sanitarie che hanno 
visto la conversione dell'Ospedale in COVID Hospital e che in caso di arrivo di utenza che 
richiede la necessità di intervento in urgenza, si procede ad allertare il personale sanitario 
interno al PO di Boscotrecase, contestualmente all'attivazione del Servizio Emergenza 118. 
Tenuto conto del numero di accessi al PS del PO di Boscotrecase negli anni precedenti alla 
sua chiusura, le attività di emergenza urgenza possono essere assicurate solo prevedendo 
l'arruolamento di specifiche risorse. 
A tal fine con deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 1/2024, si è dato, tra 
l'altro, mandato alla Direzione Generale per la Tutela della Salute di procedere al 
coordinamento di una specifica procedura concorsuale a livello regionale per il reclutamento 
di Dirigenti Medici in Medicina Emergenza Urgenza, individuando all'uopo un'azienda pilota, 
con la quale tutte le aziende sanitarie dovranno convenzionarsi per il reclutamento di 
personale medico nella suddetta disciplina. 
L'Azienda Sanitaria Locale di Salerno con successivo Decreto Dirigenziale n. 38/2024, è 
stata individuata quale azienda pilota per l'indizione del concorso unico regionale, per titoli 
ed esami, per il reclutamento di n. 319 Dirigenti Medici in Medicina Emergenza Urgenza a 
tempo indeterminato, (di cui n. 45 da assegnare all'ASL Na 3 Sud), nonché per adottare tutti 
gli atti consequenziali inerenti alla suddetta procedura concorsuale. 
A tal proposito l'ASL Napoli 3 Sud riferisce di essere in attesa degli esiti conclusivi del citato 
concorso unico regionale e dell'assegnazione delle relative unità, all'esito della quale 
potranno essere assunte le consequenziali determinazioni di ordine strategico. 
Con specifico riferimento agli della riunione ristretta della Conferenza delle Regioni del 7 
febbraio u.s. è stata evidenziata la necessità di: 
- delineare la dimensione della carenza di personale sanitario, analizzare le cause e definire 
traiettorie di intervento; 
- definire le sfide connesse con l'evoluzione demografica e la domanda di fruizione dei 
servizi sanitari, il razionamento delle risorse, e la possibile evoluzione del rapporto tra sanità 
pubblica e privata. 
- delineare possibili traiettorie di policy di servizio e delle politiche del personale. 
E' stata inoltre sottolineata la carenza di personale e il sottofinanziamento del SSN 
conseguente alle manovre di contenimento della spesa pubblica e ai vincoli assunzionali 
che hanno determinato il progressivo deterioramento delle condizioni di lavoro dei medici e 
del personale sanitario cosi da incidere negativamente anche sull'attrattività del Servizio 
Sanitario Nazionale stesso, e condivisa l'esigenza di sottoporre al Governo la necessità di 
prevedere misure per il reclutamento di nuovi medici e il miglioramento delle condizioni di 
lavoro dei medici di Pronto Soccorso. A seguire è stato emanato il D.L. 73 del 7 giugno 2024 
con la previsione di un piano d'azione finalizzato al rafforzamento della capacità di 



erogazione dei servizi sanitari e all'incremento dell'utilizzo dei servizi sanitari e sociosanitari 
sul territorio. 
Gli effetti di quella Seduta li andiamo ad individuare e poi c’è stato il decreto del 7 giugno 
con il quale è stato, poi, fatto questo piano di azione per le nuove assunzioni. 
 


