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Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania
GIUNLA REGIONALE DELLA CAMPANLA

Uffici di Dirctta Collaborazione del Presidente §)r(§t()CO lo.de.le & 151 até.va@) Cr.C E{Enpania .f.it
GABINLTLO
Prot 2024 - 0002360 /UDCP/GAB/UL  del 30/01/2024 U
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Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 776 concernente “Rischio
licenziamento operatori terzo settore”.

In ordine alla interrogazione in oggetto a firma della Consigliera regionale Maria Muscara
(Gruppo Misto), si trasmettono gli elementi di risposta dell’ASL NA1 Centro inoltrati per il tramite
della Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del sistema sanitario regionale.
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Il Dirigente dell’Ufficio II
Avv. Rossella Imperatore
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 CENTRO

oke trnranty  Sedevia comunale del principe 13/a
fizxenuﬁ Sanitaria iomie Hespol l 3{) 185 Napoli
CENTRO

C.F. PARTITA LV.A. 06328131211

Al Direttore Generale

Per Ia Tutela della Salute ed

il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
de.500400@pec. regione.campania.it

Oggetto: Intervogazione a risposta scritta a firma del Consigliere Regionale Maria Muscara — reg- gen
776 ~ concernente “rischio licenziamento operatori terzo settore”,

A riscontro della nota inerente "oggetto, acquisita al protocollo di questa Azienda con il 1.3352/2024, con la
quale il Consigliere Regionale Muscara chiedeva chiarimenti in ordine alle azioni che questa ASL intende

intraprendere per garantire 'internalizzazione dei lavoratori delle cooperatwe sociali, si rappresenta, pur

comprendendo il ruolo che nel corso degli anni le cooperative sociali hanno svolto nel supportare

Perogazione dei servizi in ambito sanitario, che dall’anno 2019 in poi, anche a seguito dello sblocco del turn

over ed in conformita alle direttive regionali, questa Azienda ha avviato e concluso una serie di procedure

concorsuali finalizzate aii’aswnzmne a tempo indeterminato nei ruoli di questa Azienda di unita di personale
p

dei seguenti profili professionali: psicologi, terapisti della neuro psicomotricita, logopedisti, educatori socio

pedagogici, fisioterapisti, assistenti sociali, operatori socio sanitari, ecc. Le suddette assunzioni hanno

comportato, di conseguenza, una riduzione del ricorso alle prestazioni delle Associazioni Temporanee di

impresa vedi ATI Gesco,
Per quanto riguarda le procedure di cui alParticolo I, comma 268, della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii. .5 Si

evidenzia che i lavoratori vengono assunti presso la suddetta Ati Gesco con contratti di somministrazione che

non comportano Pistaurazione di un rapporto di lavoro diretto tra lavoratore somministrato ¢ I°As} Napoli 1

Centro. Inoltre, la Corte Costituzionale con la sentenza n. 250 del 21/12/2021 ha dichiarato non fondata la

egislativo n.75/2017 nella parte
a possibilita di essere assunti dalle PP.AA. utilizzatrici con
contratti di lavoro a tempo indeterminato a seguito delle procedure di stabilizzazione.

Si rappresenta, infine, che I°

questione di legittimita costituzionale dell’articolo 20, comma 9, del decreto |

in cui esclude 1 lavoratori mmmmxstzaﬁ dail

apphcazmnc della suddetta normativa comporterebbe problemi applicativi in

relazione alla vigenza di graduatorie concorsuali da cui attingere anche per profili professionali inferiori

come quello degli operatori socio sanitari.

Restando a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, si porgono distinti saluti.

11 Dirigente Amministrativo
Datt.sgn M lcn‘i'vola

Il Diretfore General
Dott. Ing. Ciro Verdol




