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del O yesidente
Al Direttore Generale Attivita Legislativa

del Consiglio Regionale della Campania
protocollo.dg legislativa(cr.campania. it

GIUNTA REGIONALE DELLA € 2Mi

Uet di Diret*s © ollabe oranione del Pre
UABINETTO

Prot.2022 . 0010280 /UDCP/GAB/UL del 15/06/2022 U

Fascizolo

Oggetto: Interrogazioni consiliari a risposta scritta di cui al R.G. n. 462 e 469.

In ordine alle interrogazioni in oggetto, di analogo contenuto a firma rispettivamente della
Consigliera Maria Muscara (Gruppo Misto) e del Consigliere Severino Nappi (Lega Campania) si
trasmettono gli elementi di risposta fatti pervenire dalla Direzione Generale per le Risorse Umane.

MP

Prof. Alfonso Celotto

Documento firmato da: ALFONSO CELOTTO
13.06.2022 18:15:46 CEST
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Direzione Generale per le Risorse Umane

REGIONE CAMPANIA AlP’Utticio Legislativo del Presidente
Prot. 2022. 2307264 13/06/2022 17,09
. 501492 S5TAFF - Funzion: di susporto t E p.C.
UFFielo Lonirzative Al Capo di Gabinetto del Presidente
. 7.1.3. Fascicoaln @ 3 del 2022 SEDE

Classi

N
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Oggetto: Interrogazioni a risposta scritta dei Consiglieri regionali Maria Muscara (R.G. n. 462) ¢
Severino Nappi (R.G. n. 469) concernenti il “Concorso pubblico per n. 52 posti nella qualifica dirigenziale
della Giunta Regionale della Campania”.

Con la presente si relaziona in ordine alle interrogazioni indicate in oggetto, aventi contenuti
sostanzialmente analoghi e trasmesse, rispettivamente, con nota prot. n. 010051/UDCP/GAB/UI. dcl
09/06/2022 e prot. n. 010170/UDCP/GAB/UL del 10/06/2022.

Al riguardo, giova evidenziare, in via preliminare, che in ordine ai requisiti di ammissione stabiliti
dall’art. 2, comma 3 dal bando del concorso in oggetto - che riproducono pedissequamente quelli stabiliti
dall’art. 13, comma 1 del Regolamento regionale n. 6/2019 - si € pronunciata la Terza Sezione del T.A.R.
Campania che, con Sentenza n. 2725/2021, ha sancito la piena legitlimita degli stessi, rigettando il ricorso
all’uopo instaurato da una sigla sindacale ricorrente. Si rinvia, in particolare, al punto 3.1 della sentenza che
approfondisce la questione statuendo che: “Risulta da quanto appena detto che il profilo centrale su cui si
appuntano i rilievi critici della ricorrente & costituito dal fatio che vengono ammessi a partecipare al
concorso per l'accesso alla qualifica dirigenziale anche i titolari da almeno tre anni di incarichi esterni
presso amministrazioni pubbliche. La Federazione, nell'estensione della partecipazione a tali soggetti,
individua una “riduzione” dei requisiti e ravvisa un vulnus all’esigenza di selezione dei dirigenti in base alle
professionalita possedute e all ‘esperienza acquisita. Le censure sono infondate”.

-In particolare, I’adito Giudice stabilisce che: “Le contestazioni della ricorrente muovono dalla radicale
svalutazione degli incarichi esterni presumibilmente dettata dall analisi negativa che la Federazione compie
del loro conferimento), obliterando tuttavia che I'affidamento degli incarichi presuppone ab initio, in capo
dl titolare, il possesso di requisiti professionali ed esperienziali di non poco conto, in quanto “l'art. 19,
comma 6, d.Igs. n. 165 del 2001 contiene wna pluralita di precetti relativi alla qualificazione professionale
ed alle precedenze esperienze lavorative del soggetto esterno” (C. Cost., 12/11/2010 n. 324) . Invero, gid in
esordio ["art. 19 cit. stabilisce, ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione divigenziale, che “si
tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della
struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati
conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche
competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmenie maturate alf'estero,
presso il setfore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento
dell'incarico”. Il successivo sesto comma specifica che: “Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita
motivazione, a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli
dell' Amministrazione, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che
abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dullu
Jormazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavore
maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che
conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per I'accesso alla dirigenza, o che provengano dai
settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori
dello Stato ™.

Emerge da cio che il hagaglio professionale e 'esperienza che deriva dagli incarichi in questione non puo

dirsi trascurabile. Di conseguenza, essi non possono essere svalutati considerando un indebito trattamento

di favore I'estensione anche ai loro titolari della possihilita di accedere ai ruoli regionali della dirigenza. ...
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il loro accesso qf concorso arricchisce lg Platea degli aspiranti al ruplo dirigenziale, con JSigure che si
desume assegnatarie dellincaricg sullu base di 1y peculiare curricylyy, , che sono, percip, qualtficate
poter svolgere la funzione (cosicché non Puo dirsi che si sig operata una riduzione df requisiti dy ;zcce_s;m,
essendosi aggiunti of personale di ryolp alternarz'vamente, at fini dellq partecipazione, i fijolari di incarichi
dirigenziali).

.

del Regolamento vanno dungue respinge .

5 .

dal bando dj concorso, le argomentazion; 814 svolte al punto 3.1

In buona sostanza | giudice amministrativo ha sancito I’ insussistenza dell’asserito “ampliamento de;
requisiti previst; dalig Procedura” tale da .. gyer determinato ung corsia preferenziale per questi ultimi .~
(interrogazione Nappi), fugando altresi ogni dubbio in ordine alla circostanza che: “_sale ampliamento de;
requisiti di Partecipazione allg procedura concorsuale, infuty; Ja sorgere il SOspetio che della stess Possano
beneficiare i dirigenti assunti, su bpase Siduciaria a tempo determinaio neffe Strullure di staff del Presidente

e della Giuntg regionale™ (interrogazione Muscara).

[ successivi punti 4.1. ¢ 4.2 della Sentenza ribadiscono, in mcrito ai requisiti dj ammissione previs(

sezione dedicata aj “Bandi di concorse” di “Amministrazione trasparente”, disponibile a] link segucnte:
http://www.rcgione.campania.it/regione/it/amministrazionc—trasparente-fy2r1/'bandi-di- concorso/concorso-
pubeico~per-titoIi-ed-esami-per-l—accesso-a-complessivi-n-SZ-posti-nella-qual[ﬁca—dirigenziale

In ordine alle richjeste di cui ai punti 2 3 dell’interrogazione Muscara, j nominativi dej soggetti
titolari di incarich; dirigenziali conferitj presso le strutture dj diretta collaborazione de] Presidente e presso
quelle ordinamentali, sono pubblicati nello stesso portale “Amministrazione trasparcnte™, nella specifica
sezione “Personale” che prevede le voci: “Titolari ncarichi dirigenziali di vertice” e “Titolari incarichi
dirigenzial. In dette voci, sono ulteriormente specificate - sotto quella del “Curvicutup o documentazione
previsia dall'arr. 14 do] D.lgs n33/2013 dall’arr. 20, commaq 3 del D.Lgs. n. 39/1993" le attuali struttyre
di titolarita e quelle rivestite nel corso del tempo, rendendos; quindi facilmente evincibili eventual; variazioni
di incarichi sopravvenute,
a
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