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Consiglio Regionale della Campania

Al Presidente del Consiglio
On . Gennaro Oliviero

SEDE

Prot. 17del 30.07.2024

Oggetto: Trasmissione interrogazione a risposta immediata

Si trasmette I’interrogazione a risposta immediata ai sensi dell’art. 129 del regolamento del
Consiglio regionale avente ad oggetto il “Utilizzazione delle graduatorie vigenti da parte delle
Aziende Sanitarie Campane per |’assunzione di Dirigenti delle professioni sanitarie”.

Cordialita.

Il responsabile della segreteria







Attivita ispettiva Reg. Gen. n.385/2
Art. 129 R.I. - Xl legislatura

Consiglio Regionale della Campania
Consigliere Giovanni Mensorio

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA

(Articolo 129 del regolamento del Consiglio regionale)

Al Presidente della Giunta regionale

On. Vincenzo De Luca

Oggetto: Utilizzazione delle graduatorie vigenti da parte delle Aziende Sanitarie Campane per

P’assunzione di Dirigenti delle professioni sanitarie.

Il sottoscritto Consigliere regionale, avv. Giovanni Mensorio, ai sensi dell’articolo 129 del
Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione a risposta scritta sulla

materia in oggetto.
PREMESSO

- Che gia da qualche anno ¢ stata istituita, all’interno del Servizio Sanitario Nazionale, la figura
del Dirigente delle professioni sanitarie nelle specifiche aree. I professionisti deputati a
svolgere tale ruolo devono avere una specifica preparazione e formazione nella
governance dell’assistenza infermieristica.

- Che la complessita dei sistemi sanitari evolve con la modifica dei bisogni di salute dei cittadini
e con Iaumentata richiesta di specializzazione manageriale ¢ di governo. Gli Infermieri
dirigenti con gli anni stanno proprio acquisendo questa importante consapevolezza e sempre
piu le sfide del futuro vedono la professione infermieristica inserita a livello decisionale e
strategico nei sistemi di governo sanitario.

- Che la legge regionale della Campania 10 aprile 2001, n. 4 prevede 1" Istituzione dei servizi
delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche, riabilitative, tecnico sanitarie e
tecniche della prevenzione” con I’ "obiettivo di assicurare una adeguata risposta ai bisogni
di salute dei singoli e della collettivita, mediante 'ottimizzazione, il coordinamento ed il

controllo di qualita delle prestazioni delle professioni”
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Che la stessa Regione Campania ha ritenuto necessario ribadire il proprio indirizzo politico
sul tema della Dirigenza delle professioni sanitarie, con diverse note con le quali invita
ciascuna Azienda Sanitaria, nei propri fabbisogni triennali del personale, a prevedere
nell’ambito dell’autonomia gestionale e delle specifiche esigenze ‘I’attivazione delle
procedure tese al reclutamento di tali figure professionali, anche in considerazione delle sfide
che ci attendono per l'immediato futuro, a cominciare dal Piano di Ripresa e resilienza
(PNRR) che prevede nella Missione 6 (Salute) , le reti di prossimita, innovazione e ricerca,
finalizzate a rafforzare [’assistenza territoriale, attraverso il potenziamento e la creazione di
strutture e presidi territoriali a gestione infermieristica. ”(nota prot. 204838 del 14.4.2022);
Che, come risulta sulla piattaforma del Sistema Sanitario Regionale, aggiornata a maggio
2024, in Regione Campania, diverse Aziende Sanitarie e Ospedaliere hanno bandito concorsi
per I’assunzione di tali professionalita, alcuni ancora in corso, altri da avviare, ma ben tre
concorsi sono gia conclusi e le relative graduatorie sono tutt’oggi vigenti, quindi utili ed
efficaci, ovvero: le graduatorie delle Aziende Ospedaliere “Moscati” di Avellino, “San
Sebastiano” di Caserta e “San Pio” di Benevento;

Che, tali graduatorie potrebbero essere utilizzate anche in via prioritaria, per la copertura di
posti vacanti per dirigenti previsti nei piani triennali del fabbisogno. Tale orientamento & stato
inequivocabilmente espresso anche dal Consiglio regionale della Campania che ha approvato
nell’ultima seduta del 18 luglio una nuova proroga di 12 mesi per le graduatorie dei concorsi
indetti da Regione e dagli Enti e Aziende Sanitarie Campane vigenti alla data del 1° maggio
2024 proprio per confermare 1’indirizzo specifico di dover privilegiare I’utilizzazione delle

graduatorie gia approvate rispetto all’indizione di una nuova procedura.
CONSIDERATO

Che lalegge n. 3/2003, all’art. 9, dispone che le pubbliche amministrazioni "possono ricoprire
i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto
di contrattazione" e che le Regioni provvedono all'attuazione della suddetta disposizione

"secondo le rispettive competenze previste dai relativi statuti e dalle norme attuative";
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- Che, ai sensi della legge 350/2003, art.3, co. 61, le Pubbliche Amministrazioni “possono
effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le parti interessate;

- Che l’art.16, co. 3bis del D.L. n. 146 del 21 ottobre 2021, cosi come inserito dall'art. 1, co. 1,
della Legge 17 dicembre 2021, n. 215, in sede di conversione “le amministrazioni titolari di
interventi previsti nel PNRR, inclusi le regioni e gli enti locali, possono utilizzare le
graduatorie ancora vigenti di concorsi per dirigenti di seconda fascia e funzionari, banditi
anche da altre pubbliche amministrazioni, mediante scorrimento delle stesse nel limite delle
assunzioni effettuabili ai sensi della normativa assunzionale vigente”’;

- che la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale Campania ha piu volte invitato le Aziende Sanitarie ad astenersi dall’indire “nuove
procedure concorsuali finalizzate all’assunzione di profili gia contemplati in graduatorie

3

vigenti” e “a valutare in via prioritaria I'utilizzo di graduatorie vigenti per i piii volte
richiamati principi di speditezza ed economicita”

- Che sono in corso procedure selettive presso altre Strutture Sanitarie regionali (alcune
programmate e da avviare), le quali hanno scelto di non conformarsi alle citate disposizioni e
di non procedere, attraverso lo strumento della convenzione, allo scorrimento delle

graduatorie gia pubblicate per analogo profilo secondo il criterio cronologico in piena

coerenza con quanto statuito dalle note di indirizzo regionale.
Tutto cid premesso € considerato, il sottoscritto Consigliere regionale
Interroga la Giunta regionale

1. Sui motivi che impediscono alle Aziende Sanitarie, sentite le stesse Aziende, di assumere i
Dirigenti delle Professioni Sanitarie optando per la scelta dell’utilizzazione di una graduatoria in
corso di validita, anche se approvata da un’altra P.A. quale soluzione alternativa all’indizione di un
nuovo concorso pubblico, con notevole risparmio di tempo e di costi economici ed organizzativi

connessi alla indizione di una nuova procedura selettiva.

2. Su quali azioni intende intraprendere al fine garantire l'attuazione delle determinazioni da tempo

adottate circa la previsione e I’attivazione delle procedure di reclutamento della figura del Dirigente
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delle Professioni Sanitarie e se intende sollecitare in maniera pil incisiva le Aziende Sanitarie a

privilegiare Iutilizzo delle graduatorie ancora vigenti, attraverso la stipula delle relative J

onvenzioni.

i gionale
hi Mensorio
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