
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Grazie Presidente.                                                                                
Con riferimento all'interrogazione in oggetto, la Direzione Generale per la Tutela del Sistema 
Sanitario Regionale ha rappresentato quanto segue. 
Con la Circolare prot. n. 204838 del 14 Aprile 2022, trasmessa a tutte le Aziende Sanitarie, 
si è dato indirizzo alle stesse di prevedere nell'adozione dei PTFP (Piani Triennali del 
Fabbisogno del Personale) il reclutamento dei Dirigenti delle professioni sanitarie, ciò anche 
in considerazione delle sfide che ci attendono per l'immediato futuro, a cominciare dal Piano 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede nella Missione 6 (Salute), le reti di prossimità, 
innovazione e ricerca, finalizzate a rafforzare l'assistenza territoriale attraverso il 
potenziamento e la creazione di strutture e presidi territoriali a gestione infermieristica. 
Le professioni sanitarie partecipano alla mission delle aziende nelle loro articolazioni 
organizzative ed apicali, nonché nell'ambito dell'organizzazione della struttura e gestione 
del personale afferente, con una specifica competenza manageriale e gestionale, proiettate 
all'erogazione di un'assistenza sempre più efficace, efficiente e di qualità. 
In merito all'utilizzo delle graduatorie vigenti sono state richiamate le numerose Circolari 
Commissariali, da ultimo la n. 149015 del 20 marzo 2023 e n. 556197 del 17 novembre 
2023, poi c’è la Circolare Presidenziale n. 24851 del 29 novembre 2023 e la n. 0252947 del 
21 maggio 2024 con le quali si è condiviso il principio, in ragione del contenimento della 
spesa, che l'utilizzo delle graduatorie vigenti risulta essere lo strumento preferibile per 
evidenti ragioni di speditezza ed economicità, in quanto più rapido, evitando l'indizione di 
nuovi concorsi per il reclutamento del personale, laddove regolari procedure concorsuali 
siano già state espletate presso altre Aziende e siano soprattutto disponibili. 
Nelle citate circolari si è previsto che le Aziende Sanitarie della Campania, prima di avviare 
nuovi concorsi, possono – possono, come diceva anche il Consigliere – utilizzare le 
graduatorie approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse per 
l'organizzazione di percorsi congiunti di reclutamento di figure professionali comuni, sia nel 
settore del comparto che della dirigenza, sulla base di omogenei criteri di vicinanza 
territoriale e di discipline. A tal fine le Aziende possono accedere ad una Piattaforma 
regionale dove sono, pubblicate e aggiornate, le graduatorie vigenti di tutte le Aziende 
Sanitarie della Campania.  
È stato inoltre precisato che la competenza all'utilizzazione delle graduatorie vigenti è 
esclusivamente delle aziende sanitarie aziendali, ribadendo che le attività suddette sono atti 
di indirizzo che l'amministrazione regionale offre alle aziende sanitarie, al fine di consentire 
una maggiore celerità nel reclutamento di personale. 
Relativamente agli aspetti di competenza della Direzione Generale per la Tutela della Salute 
ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, è stato infine rappresentato che nelle 
Delibere di approvazione dei PTFP è stato disposto di privilegiare l'utilizzo delle graduatorie 
concorsuali di altre aziende della Regione, in luogo dell'attivazione di nuove procedure 
concorsuali per il medesimo profilo. 
Anche quando approviamo i Piani diamo quest’indicazione, però al di là non si può andare, 
perché le aziende, nella loro autonomia, possono. 
 


