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Consiglio regionale della Campania
Gruppo consiliare Mo Vimento 5 Stelle

Prot. n. 650 del 01/10/2024

Al Presidente della Giunta regionale

Interrogazione a risposta immediata

Oggetto: Assunzione e Scorrimento graduatorie concorso pubblico Centri
per ’'Impiego (profilo C-SIT ed altre in essere)

I1 sottoscritto Consigliere regionale, Gennaro Saiello, ai sensi dell’articolo 129 del Regolamento
interno, rivolge formale interrogazione per la quale richiede risposta orale sulla materia in oggetto.

Premesso che

a) con Decreto del Ministro del Lavoro 28 giugno 2019, n. 74, pubblicato nella G.U. n. 181 del
03/08/2019, ¢ stato adottato il “Piano straordinario di potenziamento dei Centri per 1'Impiego e delle
politiche attive del lavoro”, approvato, come da intese Stato — Regioni, nella seduta del 17 aprile 2019,
ai sensi dell'art. 8§ comma 6 della legge 5 giugno 2003 n. 131;

b) nell’ambito delle politiche di attuazione del reddito di cittadinanza di cui ai commi 255 e seguenti della
citata legge n. 145/2018, sono consentite assunzioni di personale finalizzate al potenziamento dei
Centri per I’Impiego, pertanto, a partire dal 2019, la Regione Campania ¢ stata autorizzata ad assumere,
con aumento della dotazione organica, unita di personale da destinare ai Centri per 1’ Impiego;

c) la Giunta regionale della Campania con delibera di Giunta Regionale n. 435 del 17.09.2019 disponeva
I’implementazione della dotazione organica del reclutamento di n. 641 unita di cui 225 di categoria D
e n. 416 di categoria C da assegnare al potenziamento dei Centri per I’Impiego;

d) consuccessivo decreto dirigenziale n. 87 del 14.12.2019 della Direzione Generale della Risorse Umane
venivano approvati i bandi di concorso relativi al reclutamento di predetto personale;

e) il 15 ottobre 2021 venivano pubblicate le graduatorie definitive relative alle dette procedure
concorsuali;

f) con Delibera 368/2023, la Regione Campania ha aggiornato il piano di potenziamento dei centri per
l'impiego dividendolo in tre fasi e prevedendo per il 31 dicembre 2025, a fronte delle 1372 unita totali
autorizzate dal Ministero del Lavoro, 1'assunzione di 766 unita di ex categoria C e 606 unita di ex
categoria D;

g) al 31 dicembre 2023, cosi come si evince dal PIAO 2024/2026, si sono concluse le prime due fasi delle
tre previste per il piano di potenziamento dei CPI;

h) la terza fase del percorso di rafforzamento, da realizzarsi entro il 31 dicembre 2025, prevede invece
I’ulteriore integrazione del piano dei fabbisogni affinché possa completarsi il processo relativo
all’assunzione del personale di categoria C attraverso la realizzazione di ulteriori scorrimenti di
graduatorie eventualmente disponibili e di nuove procedure concorsuali;
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Considerato che

a)

b)

il Piano straordinario di potenziamento dei servizi pubblici per I’impiego, di cui al D.M. n. 74/19, ha
previsto l'assunzione di 11.600 unita in tutta Italia e contemplato per la Campania la possibilita di
arrivare fino a 1.840 unita di personale a tempo indeterminato, comprensive delle 257 gia previste dalla
Conferenza Stato Regione del 21 dicembre 2017, in base al fabbisogno territoriale rilevato;

con DD n. 68 del 28/06/2022 la DG 50.14 ha approvato la graduatoria di merito per il profilo
professionale “Istruttore Sistemi informatici e tecnologie” C-SIT con 546 posti;,

con DD n. 42 del 09/09/2024 la DG 50.14 ha provveduto all’ulteriore scorrimento della graduatoria
CSIT, fino al posto n.187, e, con successivo DD n.43 del 30/09/2024, sono stati nominati ulteriori 2
vincitori, per effetto delle rinunce, fino al posto n.189, per i quali si attende convocazione alla firma;
attualmente presso i Centri per I’Impiego non ¢ solo prevista I’ordinaria amministrazione dei servizi
erogati, ma cosa ben piu importante, ¢ in atto il Programma GOL, previsto dal PNRR che ha assegnato
alla nostra Regione risorse pari ad Euro 119.416.000 ai fini del raggiungimento di target prefissati,
presso i CPI della Campania risultano numerose criticita legate all’attivazione dei patti per il lavoro nei
tempi consoni rischiando la perdita del beneficio del Reddito di inclusione;

Rilevato che

a)

b)

c)
d)

g)

otto riservisti presenti a partire dalla 352/ma posizione sono gia stati assunti, 9 unita C-SIT sono gia
assunte come C-IPC, 2 unita C-SIT sono gia assunte come D-FCI, 23 unita C-SIT risultano assunte o
passate successivamente a D-FIT;

con nota prot. n°6646 del 18/03/2023 del UDCP il Presidente della Giunta regionale ha formulato
’indirizzo agli Enti pubblici regionali in seguito alla ricognizione dei fabbisogni del personale, di
valutare, in via preferenziale, I’assunzione attraverso la graduatoria C-SIT. Ed altresi alla Direzione
Generale per I’istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili- d’intesa con la Direzione
Generale per le Risorse Umane e la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie di verificare presso
le strutture della Giunta regionale [’ulteriore fabbisogno di personale per permettere ad altri Enti
pubblici regionali di richiedere unita idonee del profilo C-SIT;

con DGR n. 41/2024-integrazioni sono previste ulteriori 30 unita destinate alla Giunta regionale;

al netto di dette considerazioni risultano all’incirca 280/285 unita nominali idonee della graduatoria C-
SIT ancora da assumere;

considerando, come da trend consolidato, un tasso medio di rinuncia del 45/50%, gli idonei
potenzialmente interessati alla firma del contratto nel profilo C-SIT attualmente sarebbero 150/160
unita;

tale stima potrebbe diminuire ancora considerando le eventuali convocazioni, e quindi potenziali
rinunce, per le unita destinate agli altri Enti Regionali;

sfruttando fondi gia stanziati dal Ministero del Lavoro, le unita C-SIT potrebbero svolgere mansioni a
loro congeniali, come aiutare 1’utenza nel:

- compilare la domanda di disoccupazione sul sito anpal;
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- iscriversi sul sito cliclavoro;

- fare la ricerca delle offerte di lavoro sul portale;

- caricare /compilare curriculum sulle varie piattaforme;

- creare lo Spid e/o Pec utili per accedere ai servizi,

- compilare il pad e usare la piattaforma Sisl;

- fornire aiuto e supporto spid per coloro che non hanno dimestichezza con i dispositivi;
- effettuare attivazione adi;

- effettuare caricamento e check documentale sulle piattaforme;

- fornire assistenza tecnica decentralizzata;

tutto cio premesso, CHIEDE di sapere

se la Giunta regionale, alla luce della piena attuazione delle politiche attive del lavoro e del
perseguimento degli obiettivi previsti, nonché delle evidenti criticita esistenti da anni negli organici
regionali, dopo una urgente ricognizione del reale fabbisogno di personale, sulla scorta dei principi di
efficienza, efficacia ed economicita, intenda assumere il personale indispensabile al funzionamento di
detti Uffici ed, eventualmente, con quali tempistiche, attraverso lo scorrimento delle graduatorie esistenti
come quella del profilo C-SIT e di tutte le altre ancora in essere.

Gennaro Saiello
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