
MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Grazie Presidente. Con riferimento 
all'interrogazione in oggetto, la Direzione Generale, acquisiti i riscontri trasmessi dall'Asl Na 
2 Nord e dall'Asl Na 3 Sud, ha rappresentato quanto segue. 
Preliminarmente l'Asl Na2 Nord ha chiarito che con deliberazione n. 2227 del 2023 ha 
indetto l'Avviso Pubblico di Mobilità Intraregionale ed Extraregionale, Intercompartimentale, 
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 6 Posti – Vari Profili 
Professionali Ex C.C.N.L. del Comparto Sanità Triennio 2019/2021 – da assegnare 
esclusivamente alle Strutture Aziendali del territorio isolano, tra i quali figura quello relativo 
all'area degli operatori sociosanitari e relativo ad 1 solo posto di operatore sociosanitario. 
Con successiva deliberazione n. 995 del 2024 l'Asl Na2 Nord ha provveduto all'ammissione 
con riserva ed alla non ammissione dei candidati, mentre con deliberazione n. 1217 del 
2024, nel prendere atto dei lavori della Commissione di valutazione, ha disposto la nomina 
del vincitore del profilo professionale in oggetto, che ha regolarmente preso servizio in data 
nel mese di ottobre del 2024. 
La richiamata procedura è pertanto relativa ad un avviso di mobilità, fattispecie che si colloca 
in un ambito differente rispetto al concorso pubblico. Al riguardo l'art. 30 del Decreto 165 del 
2001, nel prevedere la possibilità per le amministrazioni di ricoprire posti vacanti mediante 
il passaggio diretto di dipendenti che abbiano già ricoperto o che abbiano comunque già 
conseguito la stessa qualifica presso altra amministrazione, obbliga le medesime 
amministrazioni ad attivare le procedure di mobilità prima di espletare un concorso pubblico. 
L'obbligo di previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria (art. 30, del citato 165, 
comma 2 bis) è stato introdotto in coerenza con l'obiettivo di contenimento dei costi della 
spesa pubblica, in base al quale l'amministrazione è tenuta a curare "l'ottimale distribuzione 
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di 
reclutamento del personale", pena il divieto di assunzione di nuovi dipendenti. 
D'altro canto l'art. 9 della Legge 3 del 2003 (Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione) prevede la possibilità che anche le Regioni possano ricoprire i posti 
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie 
relative a pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di 
contrattazione. 
Ciò premesso, la citata Asl ha altresì chiarito che l'avviso di mobilità era indirizzato, da 
bando, solo ed esclusivamente al fabbisogno delle strutture isolane dell'Azienda presenti 
sulle isole di Ischia e Procida. 
Pertanto, fermi restando gli indirizzi regionali sull'utilizzo delle graduatorie di pubblici 
concorsi già richiamati dalla Consigliera interrogante, l'Asl Napoli 2 Nord ha ritenuto non 
fruibile per le altre aziende sanitarie della Campania la richiamata graduatoria (rivolta solo 
alle strutture isolane), motivo per cui non è stata pubblicata sulla piattaforma SINFOPERS. 
Con riferimento all'Avviso pubblico per mobilità intraregionale ed extraregionale, indetto 
dall'Asl Na3 Sud, inoltre, quest'ultima, nel rappresentare l'esistenza di una carenza di 
personale appartenente al profilo professionale del ruolo di Operatore Sociosanitario (OSS), 
Area degli Operatori, ha riferito, relativamente al quesito posto dalla Consigliera, che da una 
verifica effettuata sulla piattaforma SINFOPERS della Regione, aggiornata a maggio 2024, 
non risultavano graduatorie attive per il reclutamento del profilo professionale in questione. 
Dunque, vista l'urgenza e la carenza di personale con suddetto profilo, e stante l'assenza di 
graduatorie sulla piattaforma regionale, l'Asl Na3 Sud ha provveduto, con delibera n. 1140 
del 25 luglio 2024, all'indizione dell'avviso pubblico di mobilità intraregionale ed 
extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 40 
posti di Operatore Socio Sanitario (OSS), prima di procedere all'indizione di un nuovo 
concorso. 
Procedura prevista dall’articolo 30 della norma nazionale, cioè il 165 del 2001.  
 


