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Xl legislatura

Consiglio regionale della Campania

Al Presidente della Giunta regionale

INTERROGAZIONE

avente ad oggetto: obblighi di assunzione di personale appartenente alle categorie protette ai
sensi della legge n. 68/1999

Premesso che:

a) la legge 12 marzo 1999, n. 68 promuove l’inserimento e l’integrazione lavorativa delle
categorie protette nel mondo del lavoro, attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato
e, a tal fine, prevede che i datori di lavoro pubblici e privati siano tenuti a impiegare
nell’organico aziendale lavoratori appartenenti alle predette categorie nella misura del 7 per
cento dei lavoratori occupati, se occupano pit di 50 dipendenti, di 2 lavoratori, se occupano da
36 a 50 dipendenti, e di 1 lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti;

b) in particolare, il comma 6 dell’articolo 9 della citata legge dispone che i datori di lavoro siano
tenuti a pubblicare, con cadenza annuale, un prospetto informativo in cui sia indicata la propria
situazione occupazionale rispetto agli obblighi di assunzione di personale disabile o
appartenente alle altre categorie protette, insieme ai posti di lavoro e alle mansioni disponibili
per la quota riservata;

considerato che:

a) da quanto si ¢ appreso, si starebbero riscontrando delle difficolta nel reperimento di dati
aggiornati sulle quote di assunzioni obbligatorie in capo all’Amministrazione regionale e alle
Aziende sanitarie e ospedaliere della Regione;

b) la mancanza di un prospetto aggiornato della capacita assunzionale relativa alle categorie
protette impedirebbe di colmare con tempestivita le eventuali vacanze organiche, anche in
presenza di graduatorie attive, cui si potrebbe sin d’ora utilmente attingere;

c) in coerenza con i consolidati indirizzi regionali in materia, appare imprescindibile non
compromettere le chance di assunzione degli idonei, procedendo quanto piu speditamente alle

procedure di reclutamento;



Consiglio regionale della Campania

si chiede di sapere:

se, alla data attuale, I’amministrazione regionale e le ASL e AO dispongano del prospetto
informativo aggiornato delle vacanze organiche, ai fini dell’applicazione di quanto previsto dalla
legge n. 68/1999 in materia di assunzione delle categorie protette.



