
 
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA 

Gruppo consiliare “Fratelli d’Italia” 

 

Al Presidente della Giunta Regionale 

della Campania 

Interrogazione a risposta orale 

Oggetto: procedure di conferimento di incarichi di struttura complessa dell’A.O.U. 
“Federico II” – criticità. 

Il sottoscritto Consigliere regionale, Raffaele Maria Pisacane, ai sensi dell’articolo 129 del 
Regolamento Interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la quale 
richiede risposta orale sulla materia in oggetto: 

Premesso che: 

a) l’A.O.U. “Federico II” ha indetto i seguenti avvisi di mobilità volontaria, 
compartimentale ed intercompartimentale, regionale ed interregionale, per la 
copertura di:  
- n. 1 posto di Dirigente Amministrativo Ruolo Amministrativo - Area della 

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa finalizzato al conferimento 
dell’incarico di Direttore dell’UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizi” 
(Deliberazione del Direttore Generale n. 1404 del 09/10/2024). Per tale procedura 
è stata nominata la Commissione esaminatrice con delibera n. 1823 del 
20/12/2024; 

- n. 1 posto di Dirigente Avvocato Ruolo Professionale - Area della Dirigenza 
Professionale, Tecnica e Amministrativa per le esigenze dell’UOC Affari legali 
(Deliberazioni n. 1375 del 01/10/2024 e n. 1405 del 09/10/2024); 

- n .1 posto di Dirigente Ingegnere Ruolo Professionale - Area delle Funzioni Locali  
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa per le esigenze dell’UOC di 
Prevenzione e Protezione nei luoghi di lavoro (Deliberazione n. 1398 del 
07/10/2024); 

- n. 1 posto di Dirigente Informatico Ruolo Professionale della Dirigenza PTA del 
CCNL Area Funzioni Locali, finalizzato al conferimento dell’incarico di Direttore 
dell’UOC Sistemi Informativi e ICT (Deliberazione n.1401 del 07/10/2024);  

Premesso, altresì, che: 

b) l’A.O.U. “Federico II, con deliberazioni del Direttore Generale n. 897 del 12/06/2024 
e n.1351 del 25/09/2024, ha indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un incarico della durata quinquennale di Direttore della UOC di 
Organizzazione dei Servizi Sanitari afferente al DAI di Sanità Pubblica, 
Farmacoutilizzazione e Dermatologia. Con delibera n. 1832 del 30/12/2024 è stata 
nominata la Commissione Esaminatrice; 
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Considerato che: 

a) Gli incarichi di struttura complessa inerenti la Dirigenza Tecnica, Professionale ed 
Amministrativa, ai sensi della vigente normativa contrattuale, sono conferibile a 
dirigenti in possesso di esperienza professionale dirigenziale non inferiore ad anni 
cinque anni maturati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato 
senza soluzione di continuità;  

b) A tal fine viene emesso apposito avviso interno da pubblicarsi sul sito aziendale, per 

informare i dirigenti dell’Azienda della volontà aziendale di procedere alla copertura 

della struttura complessa, al fine di permettere la presentazione delle candidature;  

c) l’incarico viene affidato con provvedimento motivato del Direttore Generale, sulla 

base delle valutazioni comparativa delle candidature effettuata da apposita 

commissione nel rispetto dei criteri indicati dal CCNL dell’area della dirigenza 

S.P.T.A. con particolare riferimento alle competenze manageriali e tecnico-

professionali richieste per l’incarico da ricoprire, nonché sulla base della formazione 

manageriale e professionale in possesso dei candidati.  

d) l’A.O.U. “Federico II” per il conferimento degli incarichi di Direttore dell’UOC 

Gestione Acquisizione Beni e Servizi, dell’UOC Affari legali, dell’UOC di 

Prevenzione e Protezione nei luoghi di lavoro e dell’UOC Sistemi Informativi e ICT 

non appare che abbia provveduto a indire apposito avviso interno riservato ai 

dirigenti del ruolo amministrativo dell’Azienda come previsto dalla normativa e 

dalla contrattazione collettiva, bensì ha proceduto a pubblicare gli avvisi di mobilità 

regionale ed interregionale meglio descritti al punto a) in premessa; 

Considerato, altresì, che: 

a) gli incarichi di direzione di struttura complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria, 

Sanitaria e delle Professioni Sanitarie di cui al punto b) in premessa, sono conferiti 

nel limite del numero stabilito dall’atto aziendale; 

b) L’atto aziendale, Piano di Organizzazione e Funzionamento Aziendale 

(deliberazione n. 229 del 28.03.2017) della AOU Federico II non è presente la UOC di 

Organizzazione dei Servizi Sanitari afferente al DAI di Sanità Pubblica, 

Farmacoutilizzazione e Dermatologia; 

c) Con deliberazioni del Direttore Generale n. 1045 del 06/12/2022 e n. 1054 del 

07/12/2022 è stato revisionato l’assetto e l’articolazione dei D.A.I. nelle more del 

nuovo Atto Aziendale, fermo restando il numero totale di U.O.C., delle U.O.S.D. e 

U.O.S. e del numero di posti letto assegnati. Sono state istituite, tra l’altro le 

UU.OO.CC. tecnico-amministrative “Programmazione e Controllo di Gestione” e 

“Affari Legali”; 

d) L’incarico di cui all’avviso pubblico n. 897 del 12/06/2024 appare riferibile ad una 

UOC costituita ex nova e non rientrante in quelle stabilite dall’atto aziendale; 
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Ritenuto che: 

a) l’incarico di direttore di struttura complessa, sia per l’area sanitaria che tecnica, ha 
un ruolo fondamentale nel raggiungimento degli obiettivi di salute e di 
funzionamento dei servizi sanitari. Ai dirigenti con incarico di direzione di struttura 
complessa sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze 
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura ed il dirigente 
è responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. I risultati 
della gestione sono, infatti, sottoposti a verifica attraverso il procedimento di 
valutazione degli incaricati stesi. 

b) È quantomai opportuno verificare la legittimità delle procedure di conferimento 
degli incarichi dirigenziale a tutela dei principi di buon andamento e di imparzialità 
dell’amministrazione ed alla salvaguardia dell’interesse pubblico alla tutela della 
salute dei cittadini  

Tutto ciò premesso, interroga la Giunta regionale al fine di sapere: 

1) Quali siano le azioni che la Giunta intende adottare per verificare la conformità degli 
avvisi in premessa alla normativa vigente in tema di conferimento di incarichi di 
struttura complessa e, in caso di difformità, per ripristinare, anche attraverso 
l’annullamento delle procedure in corso di espletamento, modalità efficienti, 
economiche e trasparenti specialmente per i profili necessari a migliorare la risposta 
sanitaria ai bisogni di salute. 

 

F.to Pisacane 

 


