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MARCHIELLO, Assessore al Lavoro. Grazie Presidente.

Anche in questo caso ho prestato molta attenzione, perché il Consigliere € un medico, quindi,
conosce bene la materia.

Con riferimento all'interrogazione in oggetto, 'AOU Federico Il, per il tramite della Direzione per
la Tutela della Salute ha rappresentato quanto segue.

Con riferimento all'avviso di mobilita per Dirigente avvocato — ruolo professionale della dirigenza
PTA — CCNL Area Funzioni Locali, é stato chiarito che le Delibere n. 1375 del 01 ottobre 2024 e
n. 1405 del 09 ottobre 2024, erano riferite ad un avviso pubblico non finalizzato al conferimento
di incarico di direzione di Unita Operativa, ma soltanto al reclutamento di un dirigente avvocato,
figura assente nell'organico aziendale. C’era bisogno di un avvocato che necessariamente &
dirigente, ma non e il Direttore.

Per quanto riguarda l'indizione dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di
UOC Organizzazione Servizi Sanitari, € stato precisato che la UOC in questione e stata istituita
nelle more dell'adozione dell’Atto Aziendale, con Delibera n. 1045 del 06 dicembre 2022
modificata ed integrata con Delibera n. 1054 del 07 dicembre 2022 (citate dall'interrogante), come
risulta dall'allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale delle stesse delibere.

Con nota protocollo n. 39417 del 03 ottobre 2022 indirizzata al Direttore Generale Tutela Salute
e Coordinamento del Sistema Sanitario, questa Azienda, I'Azienda Universitaria, aveva
comunicato l'attivazione delle procedure interne relative alla redazione del nuovo atto aziendale,
richiedendo altresi di anticipare l'assetto e Il'articolazione dei D.A.l. da riportare nel nuovo atto
aziendale, fermo restando il rispetto del numero dei posti letto e delle strutture complesse e
semplici.

Con deliberazione aziendale n. 1045 del 06 dicembre 2023 I'Azienda ha provveduto a rimodulare
i D.A.l. gid modificati in precedenza. Nell'ambito della riorganizzazione di cui alla deliberazione
aziendale n. 1045 del 06 dicembre 2022 si € provveduto, nel rispetto del numero totale di strutture
complesse, a garantire il riassetto dei D.A.l. e delle relative strutture organizzative, cosi come
riportato nell'ambito dell'allegato A della predetta delibera.

Il citato allegato A riporta, nell'ambito del Dipartimento di Sanita Pubblica, Farmaco utilizzazione
e Dermatologia, la UOC "Organizzazione dei Servizi Sanitari". All'interno del Dipartimento viene
individuata questa UOC.

L'atto deliberativo é stato regolarmente trasmesso alla Direzione Generale Tutela Salute.

Per quanto riguarda le delibere relative agli avvisi di mobilita finalizzate al conferimento degli
incarichi di Direttore di UOC Gestione Acquisizione Beni e Servizii UOC Prevenzione e
Protezione Luoghi di Lavoro e UOC Sistemi Informativi e JCT, € stato rappresentato che I'AOU
ha inteso acquisire, attraverso l'istituto della mobilita e secondo la ratio di tale istituto, personale
dirigente con pregressa esperienza almeno quinquennale negli specifici settori, da inserire
nell'organico aziendale, al fine di individuare quale Direttore delle unita operative interessate un
dirigente con tale anzianita minima, considerata la complessita e l'entita delle attivita e delle
connesse responsabilita.

L’Azienda si € mossa secondo i criteri di legge, con la supervisione dell’organo di controllo che
hanno e con quello della Direzione Sanita.



