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MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive. Grazie Presidente.  
La Direzione Generale del Lavoro ha manifestato la sua disponibilità a partecipare ai tavoli di crisi 
sia regionali che nazionali per l'individuazione di una soluzione che garantisca il futuro 
dell'azienda e dei lavoratori con la prosecuzione dei piani di ristrutturazione aziendale del sito 
Hanon systems di contrada Olivola. 
Con riguardo al rilancio dell'attività produttiva attraverso strumenti di sostegno alla riconversione 
industriale, sebbene, allo stato, non siano in corso avvisi regionali, sono state segnalate le 
seguenti misure previste a livello nazionale per incentivare investimenti industriali e strategici: 
è aperto fino all'8 aprile prossimo venturo lo Sportello per la presentazione delle domande di 
accesso ai Mini Contratti di Sviluppo per la realizzazione di programmi di investimento di importo 
compreso tra 5 milioni e 20 milioni di euro; 
è aperto fino all'8 aprile lo Sportello di INVITALIA per la presentazione delle domande per l'utilizzo 
delle risorse del Fondo PNRR per il sostegno alla transizione industriale per il finanziamento di 
programmi di investimento di importo compreso tra 3 milioni e 20 milioni di euro; è prossima 
l'apertura dello sportello per il finanziamento di Investimenti sostenibili 4.0 che prevede 
agevolazioni per le piccole e medie imprese del mezzogiorno per programmi di spesa compresi 
fra i 750 mila e i 5 milioni di euro. 
Ovviamente, queste notizie le mettiamo sul sito della Regione, quindi, visibili a tutti. 
È stato pertanto precisato che la questione non verte sulla disponibilità di risorse in termini di 
ammortizzatori e di incentivi, ma afferisce unicamente alle scelte strategiche dell’azienda. 
Con specifico riferimento agli interventi regionali in materia di tutela del lavoro la Direzione ha 
precisato che la Hanon Systems, ha in corso una vertenza che perdura da circa due anni. 
È stato riferito che l'azienda ha già beneficiato dello strumento del contratto di solidarietà per gli 
anni 2023 e 2024 e che per la definizione di ulteriori interventi è necessario capire le sorti della 
compagine aziendale e del sito produttivo. 
Ciò al fine di attuare tutti gli strumenti a sostegno dei lavoratori allo stato disponibili e individuati 
come maggiormente rispondenti alle necessità specifiche dei lavoratori, a seguito della presa in 
carico da parte dei Centri per l’impiego con la profilazione di tutti i dipendenti. In tale ambito 
potranno essere presi in considerazione in primis gli strumenti offerti dal programma GOL 
nell'ambito del PNRR, tra cui interventi di riqualificazione e di accompagnamento al lavoro ove 
necessari. 
Da ultimo, posso dire che ho sentito il Sindaco di Benevento che mi interessato al problema e 
che si faceva parte attiva, investiva lui direttamente il Ministero per un tavolo. 
Domani ci sarà un’audizione della nostra III Commissione, a cui sono stato invitato, non so se 
riesco, perché ho 3 mila problemi, però è un problema importante. Credo che se non ci sarò io, 
ci sarà il mio direttore, ma cercherò di esserci personalmente. 
I lavoratori non saranno mai abbandonati dalla nostra Regione perché seguiamo tutti i tavoli, 
prima di venire sono uscito da un tavolo con Softlab, che è un’altra tragedia annunciata, anche lì 
siamo presenti e andremo al Ministero insieme ai sindacati. 
 


