Consiglio Regionale della Campania

XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 06 MAGGIO 2024

Delibera n. 224

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 6 (sei) del mese di maggio alle ore 12:20, nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F/13, si e riunito I'Ufficio di

Presidenza del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Gennaro OLIVIERO Presidente

Loredana RAIA Vicepresidente
Valeria CIARAMBINO Vicepresidente
Andrea VOLPE Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Fulvio FREZZA Consigliere Segretario
Alfonso PISCITELLI Consigliere Segretario

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la creazione di un catalogo di Corsi di Alta
Formazione per il personale del Consiglio regionale della Campania

Assenti: Massimo Grimaldi e Alfonso Piscitelli
Presiede: Gennaro Oliviero
Assiste: il Segretario Generale Mario Vasco

Relatore: Questore Andrea Volpe



Consiglio regionale della Campania

Settore Risorse Umane

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la creazione di un catalogo di Corsi di Alta Formazione per il

personale del Consiglio regionale della Campania

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente del Settore Risorse Umane e delle risultanze degli atti

tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche

dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Direttore Generale Settore Risorse Umane a mezzo di

sottoscrizione della presente

PREMESSO che

a)

b)

d)

lo Statuto della Regione Campania stabilisce, all’articolo 8, lett. 1), che la Regione valorizza, tra
I’altro, la formazione professionale e 1’alta formazione al fine di assicurare crescenti opportunita
personali di crescita culturale, sociale e civile;

con delibera n. 207 del 31 gennaio 2024, I’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale ha
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (PIAO), nella cui sezione
dedicata all’organizzazione e al capitale umano sono descritte linee programmatiche di azione in
materia di riqualificazione e di formazione del personale satisfattive delle previsioni statutarie;

in particolare, nel paragrafo 3.3.6. del PIAO si da atto della rilevanza della formazione del personale
quale leva per I’innovazione e per efficienza dell’azione, nonché per il consolidamento delle
competenze indispensabili al conseguimento degli obiettivi strategici dell’Ente;

nel rilevare I’esigenza di realizzare azioni continue o periodiche di aggiornamento normativo e
tecnico per il personale, anche mediante percorsi di qualificazione e di rafforzamento di competenze
trasversali o specifiche, con le linee programmatiche del cennato Piano si dispone che la qualita della
formazione debba essere rilevabile dall’esperienza dei soggetti erogatori dei servizi di rafforzamento
delle competenze, dalle metodologie impiegate e dalla presenza sul territorio;

CONSIDERATO che

a)

b)

le Istituzioni universitarie sono soggetti qualificati, avendo come missione istituzionale la ricerca, la
diffusione dei saperi, 1’alta formazione, la sperimentazione delle metodologie innovative di didattica
e la promozione dello sviluppo culturale, civile, sociale, anche mediante il consolidamento delle
competenze dei funzionari pubblici, istituzionalmente vocati alla soddisfazione degli interessi da essi
presidiati mediante una consapevole gestione degli strumenti alternativi previsti dalle normative di
settore;

le Universita, quali soggetti capillarmente radicati nel territorio regionale, possono pertanto
rappresentare, in coerenza con le disposizioni programmatiche del PIAO, soggetti erogatori di
formazione qualificata e differenziata, capace di convertire saperi accademici in competenze
operative nelle tematiche di interesse istituzionale delle amministrazioni pubbliche;

RILEVATO che:

a)

il Consiglio regionale della Campania intende promuovere, in coerenza con le disposizioni del
PIAQ, attivita formative di lunga durata e specializzazione — in particolare master universitari — quali
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b)

Consiglio regionale della Campania

opportunita per la valorizzazione del proprio personale, il consolidamento delle competenze,
I’integrazione delle conoscenze e per il rafforzamento delle sinergie con il mondo accademico;

in considerazione del mutato contesto normativo in molteplici materie presidiate dall’attivita
amministrativa degli Uffici consiliari, si prospetta I’esigenza di valorizzare inoltre obiettivi di
investimento sulla crescita professionale e di favorire la cultura della formazione e dello sviluppo
professionale del personale, realizzando al contempo finalita di accrescimento culturale dei
dipendenti, di valorizzazione delle pari opportunita e di promozione del benessere organizzativo;

RITENUTO di procedere, ai fini sopraindicati, a una manifestazione di interesse del Consiglio regionale per
individuare azioni formative specialistiche e per redigere un catalogo di corsi di alta formazione, atti alla
qualificazione specialistica dei dipendenti regionali, a tal fine dando mandato al competente dirigente di
avviare attivita interlocutorie con le istituzioni universitarie del territorio regionale;

Vista la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 207 del 31 gennaio 2024 “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 (PIAO). Approvazione”;

I’Ufficio di Presidenza, a voti unanimi,

DELIBERA

per le motivazioni e con le finalita di cui in premessa,

1)

2)
3)

4)

di dare mandato al competente dirigente di avviare una manifestazione di interesse rivolta alle
istituzioni universitarie del territorio regionale per individuare attivita formative di lunga durata e
specializzazione — in particolare master universitari o corsi di alta formazione — e per redigere un
catalogo di corsi di alta formazione atti al consolidamento specialistico delle competenze dei
dipendenti regionali e alla loro qualificazione;

di trasmette il presente provvedimento, per gli adempimenti competenti, alla Direzione Generale per
le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali e al Settore Risorse Umane;

di trasmettere, altresi, il presente provvedimento alla Rappresentanza Sindacale Unitaria per
opportuna conoscenza;

di inviare il presente atto alla pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale della
Campania.

Il Dirigente

Dott.ssa Lucia Sorrentino
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