Consiglio Regionale della Campania

XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 19 FEBBRAIO 2025

Delibera n. 267

L'anno duemilaventicinque, il giorno 19 (diciannove) del mese di febbraio alle
ore 13:22, nella sala riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola

F/13, si e riunito 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Gennaro OLIVIERO Presidente

Loredana RAIA Vicepresidente
Valeria CIARAMBINO Vicepresidente
Andrea VOLPE Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Fulvio FREZZA Consigliere Segretario
Alfonso PISCITELLI Consigliere Segretario

OGGETTO: Criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali
afferenti ai Servizi del Consiglio regionale della Campania, -
determinazioni.

Assenti: Consigliere Segretario Alfonso Piscitelli
Presiede: Gennaro Oliviero
Assiste il Segretario Generale Mario Vasco

Relatore: Questore Massimo Grimaldi



Consiglio regionale della Campania

OGGETTO: Criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali afferenti ai Servizi del Consiglio

regionale della Campania, - determinazioni.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente del Settore Risorse Umane e delle risultanze degli atti

tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche

dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Direttore Generale cui afferisce la struttura a mezzo di

sottoscrizione della presente

PREMESSO che

a)

b)

d)

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. e ii. all’art. 5, co. 2, stabilisce che le determinazioni per
l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del
principio di pari opportunita, e in particolare la direzione e 1'organizzazione del lavoro nell'ambito
degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri
del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati ovvero le ulteriori forme di
partecipazione, ove previsti nei contratti di cui all’articolo 9 del decreto;

Il vigente Regolamento recante 1’ordinamento amministrativo del Consiglio regionale, approvato
nella seduta del 27 giugno 2023 ai sensi dell’articolo 2, comma 3, della legge regionale 20 luglio
2022, n. 11, e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 53 del 12 luglio 2023,
prevede, all’articolo 6, che, pur appartenenti a un ruolo unico, i dirigenti del Consiglio sono preposti
a incarichi differenziati per livelli, in ragione delle caratteristiche della struttura organizzativa diretta,
nonché di competenze e responsabilita graduabili;

I’articolo 9 del Contratto Collettivo Integrativo del Personale dirigente del Consiglio regionale,
definitivamente licenziato dall’Ufficio di Presidenza con propria deliberazione n. 173 del 12 ottobre
2023, ha determinato, in conformita alle previsioni della vigente Contrattazione Collettiva Nazionale
per le funzioni locali, i valori minimi e massimi della retribuzione annua di posizione dirigenziale,
provvedendo, in particolare, alla quantificazione della retribuzione delle strutture riferite alla
posizione del Segretario Generale, del Direttore Generale, del dirigente di Settore e del dirigente in
posizione individuale e rinviando, all’esito della contrattazione decentrata, la pesatura dei Servizi in
prima e seconda fascia, cui corrispondono differenti valori massimi di retribuzione di posizione;

il vigente CCNL Funzioni Locali per 1’area della dirigenza, periodo 2019-2021 prevede, all’art. 4,
co. 4, che siano oggetto di informazione le materie per le quali il Contratto Collettivo preveda
I’attivazione del confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro
attivazione;

il menzionato CCNL, all’art. all’art. 34, co. 1, lett. a) statuisce che “i criteri per la graduazione delle
posizioni correlati alle funzioni e alle connesse responsabilita” rientrano tra le materie oggetto di
confronto sindacale, definito dall’art. 5, 1 co. del citato Contratto Collettivo quale “modalita
attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di
relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I’amministrazione intende adottare”;
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RILEVATO che

a)

b)

<)
d)

con nota prot. n. 22404 del 2 dicembre 2024 sono stati inviati ai soggetti sindacali gli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione, trasmettendo loro
la bozza dei Criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali afferenti ai Servizi del Consiglio
regionale della Campania al fine di adempiere all’obbligo informativo previsto dall’art. 4, co.4, del
CCNL;

in data 06/12/2024 é stata acquisita al prot.22811/2024 la richiesta del Rappresentante Territoriale
FEDIR per I’attivazione del confronto sindacale;

in relazione alla materia da trattare I’Amministrazione ha aderito alla richiesta del Rappresentante
territoriale FEDIR avviando i relativi incontri in data 18 dicembre 2024;

le posizioni sindacali espresse durante il confronto sono riportate nella sintesi dei lavori e delle
posizioni emerse trasmessa con nota prot. n. 2364/2025;

CONSIDERATO che I’applicazione dei criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali afferenti ai
Servizi del Consiglio regionale della Campania di cui in allegato avverra a far data dai prossimi conferimenti
di incarichi dirigenziali sulle strutture oggetto di pesatura;

RITENUTO

a)

b)

di dover approvare il documento recante i criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali
afferenti ai Servizi del Consiglio regionale della Campania, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di dover stabilire che, al fine di assicurare 1’omogeneita nell’applicazione dei criteri di cui al
disciplinare allegato, il Segretario Generale convochi il Comitato di direzione amministrativa con il
compito di procedere all’operazione di attribuzione dei pesi ai Servizi del Consiglio regionale della
Campania, per la successiva presa d’atto dei risultati da parte dell’Ufficio di Presidenza;

ACQUISITO il parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

VISTI

a) il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. e ii.;

b) il Regolamento recante 1’ordinamento amministrativo del Consiglio regionale;

c) il CCNL Funzioni Locali per I’area della dirigenza, periodo 2019-2021;

d) il CCDI del personale dirigenziale del Consiglio regionale sottoscritto il 24/10/2023;

PROPONE e I’Ufficio di Presidenza, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati

1.

di approvare il documento recante i criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali afferenti ai
Servizi del Consiglio regionale della Campania, di cui all’allegato A, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire che, al fine di assicurare 1’omogeneita nell’applicazione dei criteri di cui al disciplinare
allegato, il Segretario Generale convochi il Comitato di direzione amministrativa con il compito
di procedere all’operazione di attribuzione dei pesi ai Servizi del Consiglio regionale della
Campania, per la successiva presa d’atto dei risultati da parte dell’Ufficio di Presidenza;
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3. di trasmettere la presente deliberazione per i successivi adempimenti di rispettiva competenza al

segretario generale, alla Direzione Generale Attivita Legislativa, alla Direzione Generale Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali, al Settore Risorse Umane, al responsabile della Trasparenza
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Firmatari Data
Gennaro Oliviero 24/02/2025
Fulvio Frezza 24/02/2025
Mario Vasco 20/02/2025
Ciro Russo 06/02/2025
Lucia Sorrentino 06/02/2025




