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L’appello di Laudando:
«No a barriere nell'ente»

JusyIuliano

Un invito a eliminare le barriere
architettoniche da Palazzo Mon-
tevergine, per motivi personali e
legislativi. Bartolomeo Laudan-
do, consigliere di opposizione,
chiede di inserire, nel bilancio
preventivo 2020/22, in discussio-
ne nel prossimo consiglio comu-
nale, la realizzazione di un mon-
tacarichi per disabili, presso la
sede del Comune di Airola. «La
sala giunta e gli uffici ammini-
strativi si trovanoal primo piano
diun palazzo del *500 - spiega - e
per accedervi bisogna salire due
rampe di scale in pietra, barriera
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architettonica per i disabili che,
invece, dovrebbero essere tutela-
ti per legge. Lo stesso principio
puo essere applicato anche alle
persone anziane». Laudando ac-
cenna anche a motivi personali.
«Nel mese di aprile, ho subito un
incidente domestico, riportando
la frattura di tibia e perone, che
mi obbliga a circolare con una se-
dia arotelle e mi impedisce di sa-
lire ai piani superiori di palazzo
Montevergine».

Poi ricorda che «la stessa richie-
sta & stata fatta, in consiglio co-
munale, amaggio 2017 ea marzo
2018 ma entrambi gli emenda-
menti furono bocciati e nemme-

no la successiva mozione ¢ stata
accolta». L'esponente del M5S ri-
ferisce che I'amministrazione co-
munale 'ha invitato a presenta-
re «una richiesta per I'individua-
zione di operatori economici, da
invitare alla procedura negozia-
ta sotto soglia, per I'affidamento
della fornitura e montaggio, di
un montacarichi per disabili, da
collocare a ridosso dell'ingresso
secondario». La richiesta fu pre-
sentata a marzo 2018 «ma, ad og-
gi — specifica — non & stata mai
presa in considerazione».
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