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L' Ambito B4 vara il progetto ‘Form networks’

L’ Ambito sociale B4 di Cerreto Sannita ha pro-
mosso un avviso pubblico di manifestazione di
interesse per la sclezione di soggetti ospitanti
disponibili ad attivare tirocini formativi ¢ di orien-
tamento finalizzati all'inclusione sociale. Si tratta
del progetto ‘Form Networks”.

L obiettivo ¢ quello di promuovere l'inclusione
sociale ¢ a combattere la poverta ¢ ogni forma di
discriminazione sociale.

Sono previsti 20 tirocini di inclusione per le
persone svantaggiate maggiormente vulnerabili
della durata di 9 mesi; 17 tirocini di inclusione per
le persone disabili della durata di 9 mesi.

Le ore di frequenza saranno stabilite all'interno
del Patto formativo individuale considerando che
non sara possibile prevedere una frequenza setti-
manale superiore all'orario previsto dal contratto
collettivo applicabile al soggetto ospitante. L'im-
porto che sara riconosciuto a ciascun tirocinante
su base mensile ¢ pari ad un massimo 500 euro
lordi.

Fissati gli obiettivi: garantire la qualita ¢ l'effi-
cacia dell'esperienza formativa del tirocinante,
favorendo l'attivazione dell'esperienza del tiroci-
nio attraverso il supporto al soggetto ospitante ¢ al
tirocinante nella fase di avvio, nella gestione delle
procedure amministrative ¢ nella predisposizione
del progetto formativo: garantire che il tirocinio si
svolga nel rispetto della normativa e degli obbli-
ghi previsti nella convenzione:; nominare il tutor
responsabile delle attivita didattico-organizzative;
rispettare gli obblighi di cui all'articolo 27-bis del
Regolamento Regionale e contribuire al monito-
raggio territoriale dell'andamento dei tirocini; sti-
pulare, con gli enti preposti all'attuazione del pro-
getto, apposita convenzione ¢ stipulare, inoltre,
anche con il tirocinante il progetto formativo indi-
viduale: assicura il/i tirocinante/i contro gli infor-
tuni sul lavoro presso I'lnail, nonché per la res-

ponsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore; individuare un tutor azienda-
le con funzioni di affiancamento al tirocinante sul
luogo di lavoro individuato tra i propri lavoratori
in possesso di competenze professionali adeguate
e cocrenti con il progetto personalizzato; garanti-
re, nella fase di avvio del tirocinio un'adeguata
informazione e formazione in materia di salute ¢
sicurezza sui luoghi di lavoro; garantire al tiroci-
nante, inoltre. se prevista, la sorveglianza sanita-
ria ai sensi dell'art. 41 del medesimo decreto; met-
tere a disposizione dei tirocinante tutte le attrezza-
ture, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. idonei
¢ necessari allo svolgimento delle attivita asse-
gnate; assicurare la realizzazione del percorso di
tirocinio secondo quanto previsto dal progetto
personalizzato; valutare 1'esperienza svolta dal
tirocinante ai fini del rilascio, da parte del sogget-
to promotore, dell’attestazione dellattivita svolta
e delle competenze eventualmente acquisite: assi-
curare la realizzazione del percorso di tirocinio
secondo quanto previsto dal progetto; trasmettere
al soggetto promotore tutte le comunicazioni ine-
renti il tirocinio comprese quelle su eventuali
infortuni; in caso di incidente durante lo svolgi-
mento del tirocinio, il soggetto ospitante ¢ tenuto
a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi ¢ al
soggetto promotore; garantire ai tirocinanti le
condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto
della vigente normativa in materia.
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