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Succivo Lesecutivo cittadino ha autorizzato per I'anno in corso la spesa relativa a quattro operatori dell'Ente

Lsu, 15mila euro per l’integrazione

SUCCIVO (Stefano Ver-
de) - Quindicimila curo ¢ la
somma necessaria all'am-
ministrazione comunale,
guidata dal sindaco Gianni
Colella, per l'integrazione
dei lavoratori socialmente
utili per I'intero anno. Infat-
ti, l'altro giorno, l'esecutivo
ha autorizzato la spesa per
I'anno 2021, i fondi consen-
tiranno di integrare lavora-
tori socialmente utili, pre-
sumibilmente quattro, nel
settore servizi sociali ¢ pub-
blica istruzione. soprattutto
per il supporto al servizio
trasporto disabili ¢ al servi-
zio di assistenza scolastica.
Ricordiamo che lo scorso
anno per l'integrazione dei
lavoratori precari furono
stanziati ottantaseimila 552
euro. quest’anno non ¢ sta-

to necessario ricorrere a tali
somme perché a dicembre
2020 l'esccutivo ha stabi-
lizzato dodici dei sedici la-
voratori socialmente utili
utilizzati in vari settori pres-
so il Comune di Succivo.
L'amministrazione comuna-
le, per la stabilizzazione dei
lavoratori socialmente utili,
si ¢ avvalsa della normativa
in vigore che prevede l'as-
segnazione di un contribu-
to. Stando a quanto previsto
dalla normativa, il Comune
per ogni lavoratore stabiliz-
zato riceve un ristoro annuo
di novemila 296 euro, tale
contributo ¢ elargito fino al
pensionamento del lavorato-
e € non pil, come previsto
precedentemente dalla nor-
mativa, per il periodo di tre
anni. Insomma, una norma
molto vantaggiosa per l'en-

te locale che ha cosi potuto
sopperire alla carenza di
organico risparmiando sul-
lo stipendio da elargire. In-
tanto, dei dodici lavoratori
stabilizzati sette sono stati
impiegati presso I'ufficio
tecnico, quattro nel settore
amministrativo contabile e
uno ¢ stato impiegato come
operatore presso il setto-
re  vigilanza-demografico.
Una organizzazione che ha
come obiettivo quello di ot-
timizzare 'utilizzo di questi
Lsu nella struttura ammini-
strativa. Un provvedimento
che conferma l'importanza
di tali lavoratori presso un
ente in carenza cronica di
organico.
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