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Meglio sanare laviolaszione del collocamento obbligatorio

Conviene sanare spontaneamente
Peventuale mancata assunzione obbli-
gatoria di disabili. Infatti, anche se a
distanza di tempo,'ispettore potra ap-
plicare alla violazione una «diffida»,
con la cosiddetta «diffida ora per allo-
ra», e ¢io permettera di pagare la san-
zione in misura ridotta per i giorni di
mancata copertura del collocamento
obbligatorio. Altrimenti, se Pobbligo
non risulta assolto e, nel frattempo, &
anche venuto meno (perché si é ridot-
ta la forza lavoro), il datore di lavoro
non é piu diffidabile e, per i giorni di
mancata copertura della quota di ri-
serva, dovra pagare la sanzione in mi-
sura piena. La violazione del colloca-
mento obbligatorio, infatti, & «diffida-

bile» a condizione che l'oggetto di diffi-
dasialapresentazione agli Uffici com-
petenti della richiesta di assunzione
ovverodel contratto dilavoro con per-
sone disabili avviate dagli Uffici ovve-
ro dellarichiesta di assunzione nume-
rica di disabili. Non é possibile, inve-
ce, adempiere alla diffida mediante la
stipula di «convenzioni».In casodi dif-
fida la sanzione, in misura ridotta (un
quarto del valore) & applicata «dal 61°
giorno successivo a quello in cui & ma-
turato 'obbligo» o «dal giorno dopo
quello in cui il datore di lavoro, aven-
do ottemperato nei termini all'obbligo
dirichiesta,non ha effettuatole assun-
zioni dovute». Per essere ammesso al
pagamento della sanzione minima

per effetto della diffida, occorre neces-
sariamente che la violazione sia stata
effettivamente sanata dal datore. Cio
vale anche quando 'assunzione del di-
sabile ovvero la richiesta di assunzio-
nenumerica, seppur tardive perché ef-
fettuate oltre i 60 giorni, siano state ef-
fettuate spontaneamente dal datore
di lavoro, procedendo mediante diffi-
da ora per allora. Invece, nell'ipotesi
in cui, rispetto a un’accertata scoper-
tura verificatasi nel tempo, venga me-
no medio tempore I'obbligo di assun-
zione per effetto di una riduzione del-
la forzalavoro, la violazione non risul-
terapiudiffidabile. El'ispettore dovra
contestare la sanzione ordinaria.
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